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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum és tagintézményeinél (tovabbiakban: Centrum) a
vonatkozé jogszabalyok alapjan

e 679/2016 sz. Az Eurépai Unié Altalanos Adatvédelmi Rendelet (tovébbiakban
GDPR);

e 2011. évi CXII. torvény az informacidos o©nrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol (tovabbiakban: Info tv.);

e 2012. évi L. térvény a Munka térvénykonyvérol (tovabbiakban Mt.);

e 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrdl (Ptk.);

e 2019. évi LXXX. térvény a Szakképzésrol (Szkt.);

e 2018. évi LXXXIX. torvény az Oktatasi Nyilvantartasrol (Onytv.);

e 2005. évi CXXXIIL torvény Személy és Vagyonvédelmi, valamint Magannyomozoi
tevékenység szabalyirol (Szvmt.)

készitette el jelen szabalyzatat (tovabbiakban: Szabalyzat).
A szabalyzat célja:

Jelen szabdlyzat célja, hogy meghatarozza a Centrumndl vezetett nyilvantartasok
milkodésének torvényes rendjét, rogzitse és Osszefoglalja azokat a kovetelményeket és
biztositékokat, amelyek biztositjak az adatkezelés, adatvédelem és adatbiztonsag alkotmanyos
elveinek, valamint az informacios Onrendelkezési jog érvényesiilését. Célja tovabba annak
szabalyozésa, hogy a torvényi keretek kozott személyes adataival mindenki maga
rendelkezzen és a kozérdekli adatokat megismerhesse és megakadalyozza a jogosulatlan
hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat, illetve jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat.

A szabélyzat tovabbi célja, hogy egyértelmiien tudatositsa valamennyi, a Centrumban dolgoz6
munkatarssal, hogy az informacids biztonsag megteremtése és fenntartdsa mindenki elemi
érdeke

A szabalyzat hatalya:

Szabalyzat targyi hatédlya kiterjed a Centrum és szakképz0 intézményei alkalmazotti nyilvantartasaval
¢és a hozza kapcsolddd iratok jogszabalyszer(i kezelésével Osszefliggd teljes adatkezelési és
informatikai folyamatra, minden kezelt személyes adatra. A Szabalyzat kitér kiilondsen a személyi
iratok kezelésének adatvédelmi szabdlyaira, a kozalkalmazotti alapnyilvantartds vezetésének
szabalyaira, a betekintési jog gyakorldsdnak szabalyaira, az alapnyilvantartast vezetok
felelosségére, és az adatok kezelésének mind informatikai, mind egyéb méodon torténd kezelésére.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Centrum valamennyi alkalmazottjara, a Centrum altal megbizasi
jogviszonyban foglalkoztatott személyekre, kiilonds tekintettel azokra, akik személyi adatokat
hasznalnak, kezelnek, tarolnak, vagy tovabbitanak, valamint a betekintésre jogosultakra és az
ligykezelés folyamataban személyi irattal érintkezokre.



Az adatvédelem legfontosabb elemei:
E Szabalyzat alkalmazasdban iranyadé fogalom meghatirozasokat a GDPR 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljiik ki a fobb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté termeészetes személyre (..érintett”)
vonatkozé barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kézvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagéara vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel
utjan, dsszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlitozdsa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozésa céljabol;

4. ,profilalkotis”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  allapothoz, személyes  preferencidkhoz,  érdeklédéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd
jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;

5. yalnevesités”: a személyes adatok olyan moédon torténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy
a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvintartidsi rendszer”: a személyes adatok barmely mddon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dlloméanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. sadatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit dnalloan
vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo
kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatdrozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, igynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids
vagy a tagéallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik féI”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egy¢b szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelvel, az adatfeldolgozdval
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vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelo vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitdsa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulé és egyértelmi kinyilvéanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

13. ,kiilonleges adat”:

e a faji eredetre, nemzetiséghez tartozasra, politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezet
tagsagara, a szexualis életre vonatkozo adat,

e az egészségi allapotra, koéros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, a biiniigyi
személyes adat.

Egyéb fontosabb fogalmak:

1: Az érintett egyediesitésére természetes vagy mesterséges azonosito adatok szolgalnak.
Természetes azonositd adat kiilondsen az érintett neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje,
lakéhelyének, illetve tartozkodasi helyének cime, csaladi allapota, gyermekei szama és kora.
Mesterséges azonosité adatok a matematikai vagy mas algoritmus szerint generalt adatok, igy
kiilondsen a személyi azonosité kod, a tarsadalombiztositdsi azonosito jel (TAJ), az
addazonosité jel, a személyi igazolvany szama, az utlevél szdma, tovabbé a bankszamlaszam,
bérjegyzék adatok.

2. A leiré adatok az adatkezelés célja tekintetében relevans egyéb adatok. A
meghatarozott természetes személlyel kapcsolatba nem hozhato leiré adat nem személyes adat
(pl. statisztikai adat).

3. A Centrumnal kiilénleges adat Info. térvényben szabélyozott kérben, mértékben és
ideig kezelhetd. Kezelheté tovabba a munkahelyi, tanuloi balesettel, betegellatassal
kapcsolatos adat.

4. Ha az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az
adatokat torolni kell. A torlés az adatok felismerhetetlenné tétele oly moédon, hogy
helyreallitasuk mar nem lehetséges.

5. A torlés soran, az adatkezelés megsziintetésével kapcsolatos tényeket jegyzokonyvbe
kell venni.

II. AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA
Adatkezelés az érintett hozzajarulas alapjan

1. A hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez az 1. szami melléklet szerinti adatkér6 lapon kell kérni.

2. Hozzijaruldsnak mindsiil az is, ha az érintett a Centrum internetes honlapjanak
megtekintése sordn bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacids tarsadalommal

6



Osszefliggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozd technikai beéllitdsokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefliggésben az ¢érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmien jelzi. A hallgatas, az eldre bejelslt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
minésiil hozzajaruldsnak.

3. A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

4. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
ugyekre is vonatkozik — pl., értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkdtése - a hozzéajarulas
iranti kérelmet ezekt6l a mas tigyektol egyértelmiien megkiilonboztetheté médon kell el6adni,
érthetd és konnyen hozzéaférheté formaban, vilagos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett
hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a GDPR-t,
kotelezd erével nem bir.

5. A Centrum nem kotheti szerzodés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valé hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem szikségesek a szerz6dés
teljesitéséhez.

6. A hozzdjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerti médon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezelé a
felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajaruldsanak
visszavonasat kovetden is kezelheti.

8. A Centrum a 2. szamu melléklet szerinti altalanos adatkezelési tdjékoztatdjat a honlapjan
elérhetévé teszi az érintettek szdmara. E tdjékoztatd célja, hogy az érintetteket e nyilvanosan
is elérheté formaban az adatkezelés megkezdése elott és annak folyamén is egyértelmiien és
részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrol, igy kiilénosen az
adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérol, az adatkezelés id6tartamardl, arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld
az Inf6. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.
A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is. Ezen adatkezelési tdjékoztatot a legfontosabb adatkezelési
lépések mindegyikénél kiilon linkkel jelolve megismerhetévé kell tenni (példaul egy
regisztracié esetében a regisztracié eldtt, a regisztracio folyamatanal, stb.). E tajékoztatd
elérhetdségérol az érintetteket tajékoztatni kell.

9. A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fiiggetlen, mivel az adatkezelést torvény hatarozta meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése el6tt ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd. Az érintettet az
adatkezelés megkezdése elott egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrol, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl €s jogalapjarol,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamarol,
arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozé jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie
az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd
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adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az elobbi informaciokat tartalmazé jogszabalyi
rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

III. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

1.

1.A Centrum kezeli a KIRA rendszerben az Onytv. 1/A melléklete szerinti

malkalmazotti nyilvintartas”-t és altal meghatarozott munkavallaléi adatokat a SAP
rendszerben is

1.2.

a) nevét, sziiletési nevét, anyja nevét,
b) sziiletési helyét és idejét,
c) oktatasi azonosito szamat, pedagogusigazolvanya szamat,
d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsdoktatasi intézmény nevét,
a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettseg, a
pedagogus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,
¢) munkakore megnevezesét,
f) a munkaltaté nevét, cimét, valamint OM azonositojat,
g) munkavégzésének helyét,
h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,
1) vezetdi beosztasat,
j) besorolasat,
k) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,
1) munkaidejének mértékét,
m) tartds tavollétének iddtartamat.
n) éraado esetében az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezesét.
o) vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek nyilatkozatait (zart boritékban)
p) elomenetelével, pedagdgiai-szakmai ellendrzésével, pedagbgus tovibbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapesolatos adatok koziil
pa) a szakmai gyakorlat idejét,
pb) esetleges akadémiai tagsagat,
pc) munkaidé-kedvezményének tényét,
pd) mindsitd vizsgajanak, munkaszerzodésben rogzitett hataridejét
pe) mindsitd vizsgajanak, mindsité eljarasra torténd jelentkezésének idépontjat, a vizsga
és mindsitési eljaras idopontjat és eredményét
pf) az alkalmazottat érinté pedagogiai-szakmai ellenérzés idépontjat, megallapitasait.
Kezeli tovabba a munkavillalassal és alkalmassaggal kapesolatos tovabbi adatokat
a) csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete
b) allampolgarsag;
¢) TAJ szama, adoazonosito jele, nyugdijas esetén nyugdijas torzsszamat
d) a munkavallalok bankszamldjanak szama
e) csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje
f) allando lakcime és tartozkodasi helye, telefonszama, e-mail cime;
g) munkaviszonyra, munkavéllal6i jogviszonyra vonatkozo adatok, igy kiilondsen
— alkalmazasi feltételek igazolasa,

— munkaban toltdtt id6, munkaviszonyba beszamithaté id6, besorolassal kapcsolatos
adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja és iddpontja,



— munkavallald6 munkabérébdl joger6s hatarozattal vagy jogszabdly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

— avarakozasi 1d6 csokkentésével kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,

— amunkavallal6 jelenlegi besorolasa, annak idépontja, FEOR-szama,

— ablinigyi nyilvantarté szerv éltal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte,
— az alkalmazott egészségligyi alkalmassaga,

— alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

— munkakoér, munkakérbe nem tartozd feladatra torténd megbizas, munkavégzésre
iranyulé tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kitelezés,

— munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény,

— szabadsag, kiadott szabadsag,

— alkalmazott részére torténd kifizetések €s azok jogcimei,

— az alkalmazott részére adott juttatasok €s azok jogcimei,

— magan nyugdijpénztari €s onkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tag esetén a pénztar
megnevezését azonositd szamat, és a munkavallalé tagsagi szamat,

— munkavallalét ért balesetek jegyzokdnyveiben rogzitett adatokat,

— kiilfoldi munkavallalo esetén utlevélszam, munkavallalashoz sziikséges dokumentumok
megnevezeését, szamat,

— Centrumnal a biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer, illetve helymeghatarozo rendszerek (GPS) altal rogzitett adatokat

Az érintettekkel az adatkezelés megkezdése elott kdzdini kell, hogy az adatkezelés a Mt. és a Kjt.
¢és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

A személyes adatok tarolasa KIRA -ban 3év, papiralapon 50 év.

A munkaltatd a munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg a jelen szabalyzat 3. szdmi
melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tajékoztatja a munkavéllalét személyes adatainak
kezelésérol és személyhez fiiz6d6 jogokrol.

2. A Centrum kezeli a KRETA rendszer altal meghatirozott tanuléi és hallgatéi
(felnottképzes, és felndttoktatasban résztvevok) adatait

a) nevét, szlletési nevét,

b) nemet,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét, adoszamat, bankszamla szamat,

€) oktatasi azonosité szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartdzkodasi helyét,telefonszamat, email cimét

h) dllampolgarsagat, anyanyelvét

1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,

j) didkigazolvanyanak szamat, kelte,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankoteles-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét €s befejezésének idejét,

1) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogeimét és idejét,

m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

n) jogviszonyat megalapozé koznevelési alapfeladatot,

o) nevelésének, oktatasanak helyét,

p) felnéttoktatas, felndttképzés esetében az oktatds munkarendjével kapcesolatos adatokat,



q) tanulmanyai varhato befejezésének idejét,
r) évfolyamat.

2.1 Kezeli tovabba a tanuléi és hallgatéi jogviszonnyal kapesolatos tovabbi adatokat
a) nem magyar allampolgar esetén a tartozkodas jogcime €s a tartézkoddasra jogositd okirat
megnevezeése, szama;
b) sziild, gondviseld neve, allando lakasanak és tartozkodasi helyének cime, telefonszama, e-
mail cime
¢) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igy kiilondsen
- felvételivel kapcsolatos adatok,
- a tanul6 magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,
- a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
- a sajatos nevelési igényre vonatkozé adatok, €s ezzel dsszefliggd mentességek,
- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulé rendellenességére vonatkozo
adatok,
- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozo adatok,
d) szocialis adatait
— ingyenes tankonyv ellatas, étkezési kedvezmény,
— 3 vagy tobb gyermek igazolas, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
— tanuldi, hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd eltartottat,
— szocidlis 6sztondij,
— intézeti, allami nevelt, menekiilt, oltalmazott statusz
e) a tanuldi balesetekre vonatkoz6 adatok,
/) a tanul6 személyi igazolvanyanak szama,
g) kozosségi szolgdlat teljesitése, felmentések
h) szakképesitése

A Centrum jelentkezéssel /felvétellel egyidejlileg a jelen szabélyzat 3. szaimi melléklete szerinti
Tajékoztato atadasaval tjékoztatja a hallgatdt személyes adatainak kezelésérol €s személyhez
fiz6do jogokrdl.

A KRETA programot csak haszndlja a Centrum annak nem kezeldje, nem adatgazddja igy az
abbol nyert kiilonbozd adatok felhaszndldsdra, tovabbitdsdara nincs hatdskore.

3.Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

1. A munkavallaldval, tanuloval, hallgatoval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra, felnéttoktatasra, felnottképzésre vonatkozo szabaly ir
eld, vagy amely munkaviszonyra, tanuloi, hallgatdéi jogviszonyra vonatkozo szabélyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kitelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat eldtt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat, jelentkezéket tébbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkodzzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabdly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor
tajékoztatni kell a munkavéllalokat, jelentkezOket, a jogszabaly cimérél és a pontos
jogszabalyhelyrol is. Az ehhez kapcsolodo adatkezelési tdjékoztatot jelen szabalyzat 4. szami
melléklete tartalmazza.

2. A munkaalkalmassagra,(Munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalat) a munkaltaté a
munkaviszony létesitése, jelentkezés elott, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt az
eloirt idoszakonként a munkavallaldkat erre kotelezi.
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3. A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

4. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

5. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor
betdltése. A felnbttoktatasban, képzésben valé részvétel.

6 A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgdlat eredményt a
vizsgalt munkavallalok, tanuldk, hallgatok illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik
meg. A munkaltatdé és a képzé intézmény csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a
vizsgalt személy a munkara, a képzésben vald részvételre alkalmas-e vagy sem, illetve milyen

feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat
azonban a munkaltato, a képzést folytaté intézmény nem ismerheti meg.

7. A személyes adatok kezelésének iddtartama: a munkaviszony megsziinését koévetd 3 év,
illetve a képzést befejezését koveto 3 év.

4. Felvételre jelentkez6é munkavallalok adatainak kezelése, palydzatok, énéletrajzok

1. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakeim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rol
készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal
munkaszerzédeés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltatd nem 6t
véalasztotta az adott allasra.

3. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Centrumnal munkaltatoi
jogok gyakorldsara jogosultak: a foigazgatd és a kancellar, tovabba munkaiigyi feladatokat
ellaté munkavéllalok. (HR csoport)

5. A személyes adatok tarolasanak iddtartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasdig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait tor6lni kell. Toérolni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

6. A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmli és onkéntes hozzajarulasa alapjan
Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal 3sszhangban 4116
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzdjarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetden kell kérni a jelentkezoktol.

5. Eurépai Uniés Palyizatokbdl eredé adatok kezelése

Az Eurdpai Unios forrasok felhasznaldsa soran a Centrum a mar korabban leirt szerinti
személyes adatokat kezelhet csak az adatok kore sziikebb.

Jelen szabalyzat III fejezet 1.1 pontokbdl az: a, b, d, f, g, h, k, n alpont és a 1.2. pontbél a
¢, d, f, alpontban szerepl6 adatokat.

A személyes adatok tarolasa KIRA-ban a palyazat idétartama tovabba a lezdrasat kdvetd 5év.
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A Centrum a Megbizasi szerz6dés megkotésével egyidejlleg a jelen szabdlyzat 3. szimu
melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tajékoztatja a megbizottat személyes adatainak
kezelésérol és személyhez fliz6do jogokrol.

6. E-mail fiok hasznilatinak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés, levelezés

1. Ha Centrum e-mail fidkot bocsat a munkavallalo rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fiokot a munkavallalé kizarélag munkakori feladatai céljara haszndlhatja, annak érdekében,
hogy a munkaviéllalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltato
képviseletében levelezzenek az iigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

2. A munkavallald az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

Szabalyok, tiltasok és ajanlasok:

e Az intézményi postafiokjat mindenki kételes rendszeresen ellendrizni.

e Az intézmény tevékenységével kapcsolatos leveleket csak az intézmény levelezési
szervereirdl szabad kiildeni (tilos pl: freemail. yahoo, gmail hasznalata).

e Az elektronikus levélben a ,targy”/”subject” mez6t lehetdleg ki kell tolteni.

e Tilos az intézményi postafiokbél nem az intézmény tevékenységével kapcsolatos
tizleti jellegl levelek kiildése.

e Tilos tobbeket tjabb levél irasara/tovabbkiildésére buzdito ,,Janclevél” kiildése.

e Tilos a koznapi életben elfogadott etikai normakat megsérto tartalmu (pl.: ragalmazo,
obszcén, pornograf, gyalazkodo, torvénysértésre batorito, faji, nemzeti, vallasi stb.
kiilonbség okan hatranyosan megkiilonbozteto stb.) levelek kiildése.

e Tilos mas felhasznald levelének engedély nélkiili elolvasasa.

o A levelezéssel kapcsolatos virusvédelmi eléirasoknak lasd a ,,Virusvédelem™ pontban.

3. A munkaltatd jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3
havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az
ellendrzés célja az e-mail fiok hasznélatara vonatkoz6é munkaltatoi rendelkezés betartdsanak
ellendrzése, tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellendrzése.

4. Az ellendrzésre a féigazgato, kancellar vagy az altaluk megbizott jogosult.

5. Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellendrzés soran.

6. Az ellendrzés elott tdjékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkdltatoi érdek
miatt keriil sor az ellendrzésre, munkdltato részérol ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabdlyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossdg elvének betartdsa) és mi az eljdrds
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fiok ellendrzésével
egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

7. Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsodlegesen az e-mail
cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalo munkakori feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltato
korlatozas nélkiil vizsgalhatja.
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8. Jelen Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallal6 az
e-mail fiokot személyes célra hasznélta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul torélje. A munkavéllald tavolléte, vagy egyiittmiikddésének hidnya
esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail fiok jelen
szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat

9. A munkavéllalé az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabdalyzatnak az érintett jogairol szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

7. Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés, eszkozok kezelése

1. A Centrum altal a munkavéllalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogepet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarolag munkakoéri feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancéli hasznalatdt a Centrum megtiltja, ezen eszkozokén a
munkavallalé6 semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti, és nem tarolhatja. A
munkaltatd ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkézok munkaltato altali
ellendrzésére és jogkovetkezményire egyebekben az elébbi 6. 6. pontban leirtak az iranyadok.

Szabalyok, tiltasok, ajanlasok:

e A Centrumnal és a szakképzO intézményeknél a munkadllomasokat és a rajuk
feltelepitett szoftvereket rendeltetésszertien kell hasznéalni. (Nem csak biztonsagi
szempontok miatt.)

e A szamitastechnikai eszkozok telepitése, elhelyezése az elirasoknak megfeleld
tizembe helyezése kizardlag a rendszergazda feladata. Ezaltal érvényesithetd a
beszerzéssel kapcsolatos garancia és jotallas

e A géphez a szoftvereihez tartozo telepitdlemezeket és dokumentaciokat a
rendszergazda koteles megorizni, kezelni.

e Ha a felhaszndlo a szamitdégépén (szamitogépével) szamitogépérdl az adatvédelmi
szabalyzat megsértését tapasztalja (pl: kiils6/belsé behatolas, adatok nem kivant
megvaltozasa) vagy erre vonatkozo gyanuja van, azt koteles haladéktalanul jelenteni a
rendszergazdanak, illetoleg az adatvédelmi tisztvisel6nek, aki megteszi a megfeleld
1épéseket.

e A Centrumnal lévé gépeken a munkéhoz sziikséges Osszes szoftver telepitve van.
Tovabbi programok telepitéséhez a rendszergazda hozzajarulasa sziikséges.

e Tilos nem jogtiszta szoftvert telepiteni a munkaallomasokra.

8.A munkahelyi internethasznilat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

1. A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes c€l munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté korlatozza. A tudatos internet
hasznalatot tamogatja.

2. A munkakori feladatként a Centrum nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Centrum, a regisztracié soran a Centrumra utalé azonositét, jelszét kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony
megszlinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a tdvozo munkavallalo.

3. A munkavallal6 munkahelyi internethasznalat a munkaltatd ellendrizheti, amelyre és
jogkévetkezményire a 6.6. pontban leirtak az irAnyadok.
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9. Céges mobiltelefon hasznilatianak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
A Centrumnal kiilon szabélyzat tartalmazza a céges mobil telefonok hasznalatat.
10. GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

1. A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos eérdek, c€lja
munkaszervezés, logisztika, munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

2. A kezelt adatok: gépjarmii rendszama, a megtett utvonal, tdvolsag, gépjarmithasznalat
ideje, gépjarmi foldrajzi helyzete.

3. Az ellen6rzés csak munkaiddben térténhet az érintett munkavallalo jelenlétében.
Egyebekben a munkaltatoi ellendrzésre és jogkovetkezményire a 6. 6. pontban leirtak az
iranyadok.

11.Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

1. Belépteté rendszer nem elektronikus —altaldban az intézmények portdjan vezetett
nyilvantartds, amelyben a ,vendégek’-rél, tovabba az eddig kiépitett/tendé elektronikus
rendszer mikodtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni az adatkezeld személyérol és az
adatok kezelésének modjardl. (Szvmt. 28.§. (2)bekezdés)

2. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi
rendszama, belépés, kilépés ideje.

3. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

4. A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése,
munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Centrumnal a f6igazgatd és
a kancellar az intézményeknél az igazgatd, adatfeldolgozoként a vagyonvédelmi
megbizottjanak foglalkoztatottjai vagy a Centrum munkavallaloi.(portasok)

6. A személyes adatok kezelésének iddtartama: 6 honap.
12. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

1. Centrum egyes szakképzé intézményeinek székhelyén, telephelyén, az ligyfélfogadasra
nyitva 4ll6 helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az lzleti titok
védelme és a vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-
és hangrogzitést is lehetové tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett
magatartasa is, amit a kamera rogzit. (Szvmt. 28.§. (2) bekezdes)

2. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

3. Az elektronikus megfigyelérendszer adott teriileten torténd alkalmazasanak tényérdl jol
lathato helyen, jol olvashatdan, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek
tajékozodasat eldsegité modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatas
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérol,
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valamint a rendszer éltal rogzitett, személyes adatokat tartalmazoé kép- és hangfelvétel
készitésének, tarolasanak céljarodl, az adatkezelés jogalapjarol, a felvétel tarolasanak helyérol,
a tarolas id6tartamardl, a rendszert alkalmazo (lizemeltetd) személyérol, az adatok
megismerésére jogosult személyek korérdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik
rendjére vonatkozo rendelkezéseirdl szolo tdjékoztatast is. A tajékoztatast jelen Szabalyzat 5.
szamu mellékletét képezi. Tovabba az Intézményi sajatossagokat tartalmazo kiilén eléirisokat
tartalmazé 1. sz. fiiggelék (Szakképzo intézményenkénti csatolva)

4. A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (ligyfelek, latogatok, vendégek) kép
¢s hangfelvétel a hozzdjarulasukkal készitheté és kezelheté. A hozzajarulas rautalo
magatartassal is megadhat6. Réutalé magatartas kiillondsen, ha az ott tartozkodé természetes
személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyeld-rendszer
alkalmazasardl tajékoztatd jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

5. A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 30 (harminc) napig 6rizheték
meg. Felhasznaldsnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatdséagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni.

6. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétol szamitott harom
munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

7. Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen az 6ltézokben, zuhanyzdokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé varoban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakdzi sziinetének eltoltése céljabol
lett kijeldlve.

8. Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartozkodhat - igy kiilondsen munkaidén
kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az
oltézok, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelheto.

9. Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa €s a rendszer miikddésének ellendrzés céljabol a
kezeld személyzet, a munkaltatd altal megbizott személy - aki ehhez a tevékenységhez
megfelelo végzetséggel rendelkezik - jogosult. (Szvmt. 31.§.)

Az elektronikus megfigyeldrendszer miikddése utjan rogzitett kép-, hang-, valamint kép- €s
hangfelvétel megismerésének okat és idejét, valamint a megismerd személyét
jegyzOkonyvben kell rogziteni. Az ezen adatokat igazolhaté modon tartalmazo elektronikus
nyilvantartds is jegyz6konyvnek mindsiil.

A felvételeket a rendérségnek, illetve egyéb hatdsagnak csak irasbeli felhivas/hatarozat
alapjan lehet kiadni, és csak abban a kdrben, amire a felhivas vonatkozik.
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13. Virusvédelem

Szabalyok, tiltasok és ajanlasok:

A virusok legnagyobb része a let6ltétt weboldalakkal illetve e-mailben érkezik a
szamitogépre. Keriiljikk az internet bongészése kdzben felajanlkozé (legtébbszor karos
/ virusos) szoftverek telepitését.

A legtobb virus és egyéb kartékony program az illegalis tartalmakat (mp3, filmek,
feltort programok) elérhetévé tévd un. ,warez” oldalakrél valamint a pornograf
tartalmu oldalakrél szarmazik, ezért tilos ilyen oldalak bongészése.

Ha a munkaallomason telepitett virus — (kémprogram figyeld) tiizfal fert6zést észlel,
értesiteni kell a rendszergazdat.

Ha virusfert6zésrél nincs értesités, de a szamitogép mégis erre utald jeleket ad
(indokolatlanul lassu / lefagy / elfogy a szabad tarolohely stb.), értesiteni kell a
rendszergazdat.

Tilos idegen nyelvii, sejthetden szamunkra haszontalan e-mailek megnyitdsa. Virust
tartalmazhatnak.

A felhasznalonak rendszeresen virusellen6rzést kell végrehajtani. A virusellenérzéssel
és virusirtassal kapcsolatban a rendszergazda segitséget nyujt.

14. Jelszovédelem

Alapelv: egy informatikai rendszer csak anmnyira biztonsigos, mint amennyire a
leggyengébb eleme, ami/aki lehet szoftver, hardver vagy ember!

A jelszavak a szamitogépes biztonsag alapvet6 elemei, védelmiik rendkiviil fontos. A rosszul
megvalasztott jelszo a teljes halozatot veszélyeztet(het)i. A Centrum és a szakképzd
intézmények minden alkalmazottja felelds a jelszava megvalasztasaért és védelméért.

Szabalyok, tiltasok és ajanlasok:

Ugyanazt az azonosit6/jelszo parost (akar egy vagy tobb gépen) nem hasznalhatja tobb
ember. Ez aldl a szabaly alol — a rendszergazda tudtaval és beleegyezésével — kivétel
lehetseéges.

Ha egy felhasznalo jelszavat feltorték, vagy ilyen kétsége tamad, a jelszot azonnal
cserélje le és az esetet jelentse a rendszergazdanak.

Tilos barmilyen jelszot illetéktelennek (idegennek, kolléganak, fondknek,
rendszergazdanak stb.) tovabbadni, tovabbitani (pl.: e-mailben), illetve elérhetd helyen
tarolni.

Tilos a jelszo formajara/tartalmara utalni (pl.: ,,egyik macskam neve”).
Tilos a jelszot barmilyen kérdéiven vagy formanyomtatvanyon kitdlteni.

1V. SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1 Szerz6do partnerek adatainak kezelése — vevik, szallitok nyilvantartisa

1. A Centrum szerzO0dés teljesitése jogcimén a szerzodés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerzOdési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként szerzodott
természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
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addazonositd jelét, addszamat, vallalkozoi, Ostermeldi igazolvany szémat, személyi
igazolvany szamét, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-
cimét, bankszamlaszamat, vevoszamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositojat
(vevok, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is,
ha az adatkezelés a szerzodés megkétését megelozden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez szitkséges. A személyes adatok cimzettjei: a Centrum szerzddésekkel
kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi, konyvelési, adoézasi feladatokat ellatd
munkavallaloi, és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzodés megsziinését kovetd 5 év.

2. Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzodés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerz6désben
is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére torténd atadasarol tajékoztatni kell.
A természetes személlyel kotott szerzoédéshez kapesolodo adatkezelési kikotés szovegét jelen
Szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.

2. Jogi személy iigyfelek, vevok, szillitok természetes személy képviseldinek elérhetoségi
adatai

1. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-
mail cime, online azonositoja.

2. A személyes adatok kezelésének célja: a Centrum a jogi személy partnerével kotott
szerzOdes teljesitése, tizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Centrum szerzédésekkel
kapcsolatos feladatokat ellatdo munkavallaloi.

4. A személyes adatok tarolasanak idotartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fennallasat kdvetd 5 évig.

5. Az adatfelvételi lapot Szabalyzat 7. szami _melléklete tartalmazza. Ezen nyilatkozatot az
tgyféllel, vevével, szallitoval kapcsolatban allé munkaviallalonak ismertetnie kell az érintett
személlyel és a nyilatkozat aldirdsaval kérnie kell hozzajaruldsat személyes adatai
kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell Srizni.

3. Adatkezelés a Centrum Facebook oldalan
1. A Centrum szolgéltatasai megismertetése, népszerisitése céljabol Facebook oldalt tart fenn.
2. A Centrum Facebook oldalon felett kérdés nem mindsiil hivatalosan benyujtott panasznak.

3. A Centrum Facebook oldalan a latogatdk altal kdzzétett személyes adatokat a Centrum nem
kezeli.

4. A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.

5. Jogellenes, vagy sértd tartalom publikdldsa esetén a Centrum elézetes értesités nélkiil
kizarhatja az érintettet a tagok koziil, vagy tér6lheti hozzaszolasat.

6. A Centrum nem felel a Facebook felhasznalok daltal kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzaszolasokért. A Centrum nem felel semmilyen, a Facebook
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miikdésébol adodo hibaért, lizemzavarért vagy a rendszer miikddésének megvaltoztatasabol
fakado probléméert.

4. Ajandéksorsolas szervezésével kapcsolatos adatkezelés

1. A Centrum ajandéksorsolast (1991. évi XXXIV. torvény 23.§) szervez, hozzajarulisa
alapjan kezelheti az érintett természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
online azonositéjat. A jatékban vald részvétel 6nkéntes. Az adatkezelési hozzajarulas a jelen
szabalyzat 1. szami melléklete szerinti adatkérd lap szerinti tartalommal kérhetd.

2. A személyes adatok kezelésének célja: nyereményjaték nyertesének megallapitasa,
értesitése, a nyeremény megkiildése. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjaruldsa.

3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Centrum ezzel kapcsolatos
feladatokat ellat6 munkavallaloi, adatfeldolgozoként a Centrum IT szolgaltatoja
szerverszolgaltatast végzé munkavallaloi.

4. A személyes adatok tarolasanak idétartama: az ajandéksorolas végelszamolasaig.

V. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

1. A Centrum jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, torvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevoként, szallitoként vele
iizleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatdrozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi ad6rél sz6lo 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kiillondsen: addszam, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrél szolé 2000. évi C. toérvény
167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasdgi miiveletet elrendel6 személy vagy szervezet
megjeldlése. Az utalvanyozé és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a
szervezettdl fiiggden az ellendr alairdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az 4tvevd, az ellennyugtdkon a befizet6 aldirasa, a személyi jovedelemadorol
sz616 1995. évi CXVIL torvény alapjan: vallalkozdi igazolvany szdma, 6stermeldi igazolvany
szama, addazonosito jel.

2. A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését kovetd
8 ev.

3. A személyes adatok cimzettjei: a Centrum adézasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatdé munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

2. Kifizetoi adatkezelés

1. A Centrum jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeloleg, jarulékok megdllapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilok — adotorvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. CL. torvény az adozas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
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kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl:
a természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a
titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy addazonositdo jelét,
tarsadalombiztositdsi azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétorvények ehhez
jogkovetkezményt fiiznek, a Centrum kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§)
¢s szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat adé és jarulékkotelezettségek
teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

2. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését kovetd
8 év.

3. A személyes adatok cimzettjei: a Centrum addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet61) feladatait ellatdé munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

3. A Levéltari torvény szerint maradandé értéki iratokra vonatkozo adatkezelés

1. A Centrum jogi kotelezettsége teljesitése jogeimén kezeli a koziratokrol, a kozlevéltarakrol
és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. térvény (Levéltari térvény)
szerint maradando értékiinek mindsild iratait abbdol a célbol, hogy a Centrum irattari
anyaganak maradand¢ értékil része épségben és hasznalhato allapotban a jové nemzedékei
szamadra is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

2. A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari toérvény
irdnyado.

VI. ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

1. Adatbiztonsagi intézkedések

Az informacids biztonsag négy alapelve:

e Bizalmassdg: az informaciéhoz csak a jogosultak férhetnek hozza, és csak olyan
mértékben, amennyire sziikséges. Védeni kell az informaciot a belsé és a kiils6
illetéktelen hozzaférésektol.

e Sértetlenség: az adott informdacid pontos és teljes. Nincs informacidvesztés, véletleniil
vagy szandékosan nem modositottdk az informaciot.

e Rendelkezésre dllas: ha az informaciora sziikség van, akkor legyen elérhet6.

e Letagadhatatlansdg: lehessen tudni, hogy a lényeges informdciokat érintd valtozasokat
ki, mikor és miért végezte el, illetve nem végezte el.

1. A Centrum valamennyi c€lu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai €s szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDRP és az Info. érvényre juttatdsihoz
sziikségesek.

2. Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy
az azokhoz valo jogosulatlan hozzéaférés ellen.
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3. A Centrum a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalokkal
a személyes adatok kezelésére vonatkozéan titoktartasi kotelezettséget ir eld, amelyre a 9.
szamu melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz vald hozzaférést a
jogosultsagi szintek megadaséaval korlatozza.

4. A Centrum az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

5. A Centrum az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozz4, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

6. A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozo
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadéalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével t6rténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor €s
ki vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és
f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

7. A Centrum a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton
folytatott bejovo és kimené kommunikécio ellendrzésérél.

8. A folyamatban levd munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
ligyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb személyes adatokat
tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

9. Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz6 eszk6zok, iratok megfelel6 fizikai védelmét.
2. Adatvédelem

Az adatféjlokat, dokumentumokat és adatbazisokat az adathordozo sériilésének veszélye miatt
tobb kiilonb6z6 adathordozon ajanlott tarolni. A szervezeti egységeknél a sziikséges mentési
tervet a rendszergazda irasban dolgozza ki, és lehetdség szerint 6 is hajtja végre.

3.Mentési és Archivalasi rendelkezések

1. A mentési és visszaallitisi eljarasokat ugy kell kialakitani, hogy a Centrum altal
{izemeltetett rendszerek el6re nem lathatd esemény bekovetkezte utdn sziikség esetén
helyreallithatok legyenek, ezaltal ne sériilljenek az informacidk, adatok, rendszerek
rendelkezésre allasanak kritériumai.

2. Az adatmentésnek és archivéalasnak mindig a leheté legfrissebbnek kell lennie. Egy
rendszerdsszeomlasnal annyi adatot fogunk elvesziteni, amennyi a legutobbi mentés ota
keletkezett. A mentés gyakorisagat ennek megfelelden kell meghatarozni.
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3. A mentett adatoknak mindig visszaolvashaténak kell lennie. Trividlisnak tiinik, de
eléfordul, hogy a mentéshez olyan szoftvert hasznalnak, amellyel nehéz mas rendszeren
visszaolvasni a mentést. Ha az eredeti rendszer iizemképtelen, sziikség lehet idélegesen
visszadllitani mas rendszerre a mentést. Célszerti idénként proba visszatoltést tartani.

4. A mentéseket mindig biztos helyen kell tarolni. A biztonsadgi mentés nem ér semmit, ha
csotorés, tliz vagy lopds sordn az eredeti rendszerrel egyiitt megsemmisiil! Tartsuk mas
helyiségben vagy tlizbiztos pancélszekrényben. Ugyanakkor a Centrumndl a Kozponti
rendszerek mentése biztosan tartalmaz olyan adatokat, amelyek jogszabalyi elbiras alapjan
adatvédelmi szempontbdl érzékenyek. Sziikség esetén hasznaljunk olyan megoldast, amely a
mentést titkositva tarolja, vagy taroljuk és szallitsuk fizikailag biztos modon!

5. Ne keverjiik Ossze a nagy rendelkezésre 4llast a biztonsagi mentéssel. Az olyan
megoldasok, mint pl. a lemezegységek tikrozése, RAID alrendszerek, stb. Novelik a
rendelkezésre 4llas nagysagat és az adatbiztonsagot, mert pl. egy lemezegység meghibasodasa
esetén is miikodéképes marad a 4 rendszer, de nem helyettesitik a biztonsdgi mentést. Egy
teljes RAID lemezegység is teljesen tonkre tud menni, pl. tiiz, villimcsapés stb. esetén, ekkor
a rajta tarolt adatok elvesznek, vagyis mentésre ekkor is sziikség van!

6. Az adattarolasra szolgal6é adathordozok meg kell, hogy feleljenek az adatok, informacidk
biztonsagi osztdlyba soroldsi modellben meghatdrozott idén beliilli miksdéképesség
kdvetelményének.

4. Adatvédelmi tisztviselo

1. A Centrumnal az Inf6 tv 25/L §. alapjan adatvédelmi tisztvisel6t kell kijeldlni, az
adatkezel6é ¢és adatfeldolgozd a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi eldirasok
teljesitésének és az érintettek jogainak érvényesiilésének elésegitése érdekében.

2. A torvényi eloirasok betartisa érdekében a Centrum és a szakképz6é intézmények
vonatkozasaban létrehozasra keriilt az Adatvédelmi tisztviseldi munkakor igy ez a személy,
aki felelos e feladat elvégzésért, tevékenységének végzése soran kozvetleniil a Kancellarnak
tartozik felelosséggel.

Az elérhetéségét és az eléirt adatait a Centrum honlapjan meg kell jeleniteni!
3. Feladatai:

A. A személye adatok kezelésére vonatkozo jogi eldirasokrdl naprakész tdjékoztatést
nyujt és azok érvényesitésének moédjaval  kapesolatban  tandcsot  ad
adatkezeld/feldolgozok részére.

B. Folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére
vonatkozo jogi eldirdsok, igy a jogszabélyok, szabalyzat érvényesiilését, valamint
1dokozonként lefolytatandé vizsgalatok megvaldsulasat.

C. Elésegiti az érintettet megilletd jogok gyakorlasat, kivizsgalja a panaszokat és

kezdeményezi a panasz orvoslasdhoz sziikséges intézkedések megtételét.

Elosegiti, figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat.

Egyiittmiikodik az adatkezelés jogszertiségével kapcsolatos eljardsok lefolytatdsara

jogosult szervekkel, Hatosaggal.

Ko6zremikadik a jelen szabalyzat modositasaban, valtoztatdsaban.

. Jogviszonyanak fennallasa alatt és annak megsziinését kovetden is titoktartasi

kotelezettsége marad a megismert, tudomasara jutott adatokrol

m o

™
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VII. A CENTRUM ADATFELDOLGOZO, ADATKEZELOI TEVEKENYSEGE
1.Adatfeldolgozé tevékenységek
8532- Szakmai kozépfokiu oktatas
2. Adatfeldolgozoi, adatkezeldi garancianyujtas

1. A Centrum adatkezel6ként és adatfeldolgozoként garantdlja — kiilonosen a szakértelem, a
megbizhatdsag és az erdforrasok tekintetében — hogy a GDRP kovetelményeinek teljesiilését
biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés
biztonsagat is.

2. Az Adatfeldolgozo adatkezeldi tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld megfeleld
titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem éllnak — az altaluk megismert személyes
adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak. Az alkalmazando Titoktartasi
nyilatkozat szovegét jelen szabalyzat 8. szamu melléklete tartalmazza.

3. A Centrum megfeleld hardver és szoftver eszkozokkel rendelkezik, az adatkezelés,
adatfeldolgozas jogszerliségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas
miiszaki és szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

4. A Centrum az allami, gazdalkodo és egyéb szervekkel, szervezetekkel vald elektronikus
kapcsolattartas jogi és technikai feltételeivel rendelkezik.

5. Centrum véllalja, hogy az adatfeldolgozonak (munkavallaloknak) rendelkezésére bocsat
minden olyan informaciot, amely vonatkozé jogi rendelkezéseknek valo megfelelés
igazolasahoz sziikséges.

3. Tovabbi adatfeldolgozo igénybevétele

A Centrumndl a térvényi szabalyozéasoknak, elirdsoknak megfeleléen ilyen adatfeldolgozoi
tevékenységet a Magyar Allamkincstar Teriileti Igazgatésaga (8000 Székesfehérvar, Osz
utca 11.) végez, egyrészt feliigyeleti jelleggel, masrészt hogy személyes adatokat
feldolgozasat a munkaviszonybdl ered6 ado-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek
teljesitése érdekében.

4. Az adatok tovabbitasanak rendje
4.1 Az alkalmazottak adatainak tovabbitasa

A Centrum alkalmazottainak a III fejezet 1 pont szerint nyilvantartott adatai
tovabbithatok a MAK-nak, birdsagnak, renddrségnek, ligyészségnek, allamigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a
nemzetbiztonsagi szolgélatnak.

4.2 A tanulok adatainak tovabbitasa
A Centrum és a szakképzé intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket
jogszabaly rendeli.

A tanuldk alabbi adatai tovabbithatok:
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a) birosag, rendorség, ligyészség, onkorményzat, allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi
szolgélat részére valamennyi adat,

b) tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos nevelési
igényre vonatkozd adatok a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek

¢) a magatartds, szorgalom ¢és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztdlyon
beliil, a nevel6testiileten beliil, a sziilonek, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltas esetén az uj
iskolanak, a szakmai ellendrzés végzojének,

d) a didkigazolvany - jogszabdlyban meghatarozott - kezeldje részére a didkigazolvany
kiallitasahoz szikséges valamennyi adat,

e) a tanulo iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz, felsGoktatasi
intézménybe torténd felvétellel kapcesolatosan az érintett felsdoktatasi intézményhez és vissza;
f) az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellaté intézménynek a tanuld egészségiigyi
allapotanak megallapitasa céljabol,

g) a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjusagvédelemmel  foglalkozd  szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanuld
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol,

h) az 4éllami vizsgdk alapjan kiadott bizonyitvanyokat nyilvantartd szervezetnek a
bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol.

VIII. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE
1. Az adatvédelmi incidens fogalma

1. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (GDPR 4. cikk 12.)

2. Aleggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, ligyfél- és vevo- partnerlistdk illetéktelen
masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tdamadasok, honlap feltorése.

2. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

1. Adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozd jogi eldirasok betartdsa a
Centrum Kancellarjanak feladata.

2. Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell, a rendszergazdanak.

3. Amennyiben a Centrum ellendrzésre jogosult munkavallaldi a feladataik ellatisa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Centrum Féigazgatojat,
Kancellarjat valamint a szakképz6 intézmény igazgatdjat.

4. A Centrum munkavallaléi kotelesek jelenteni az intézmény vezet6jének, vagy a
munkaltatéi jogok gyakorloinak, (féigazgatonak, kancellarnak) ha adatvédelmi incidenst,
vagy arra utald eseményt észlelnek.

5. Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Centrum kozponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgald
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.
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6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Centrum Kancellarja — az informatikai, pénziigyi
és az intézmény igazgatdé bevonasaval — haladéktalanul megvizsgilja a bejelentést, ennek
soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrél, vagy téves
riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének idopontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait,

¢. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szdmossagat,

d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elhéritasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

7. Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat
be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését
alatamasztd bizonyitékok begylijtésérol és megbrzésérol. Ezt kovetden lehet megkezdeni a
karok helyreallitasat és a jogszerti miikodés visszaallitasat.

3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

1. Az adatvédelmi incidensekrdl az adatvédelmi tisztviselonek nyilvantartast kell vezetni,
amely tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens idOpontjat,

d) az adatvédelmi incidens kortilményeit, hatasait,

¢) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedeseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egy€b adatokat.

2. A nyilvéantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell
Orizni.

IX.AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
Osszefoglalé tajékoztatas az érintett jogairél

E pontban az attekinthetdség és atlathatosag kedvéért roviden dsszefoglaljuk az érintett jogait,
amelyek gyakorlasara vonatkozo részletes tajékoztatast a kovetkezo fejezetben adjuk meg.

A. Elézetes tijékozodashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel osszefiiggd tényekrol és informéciokrol az
adatkezelés megkezdését megel6zben tajékoztatast kapjon.

(GDPR 13-14. cikk)

A részletszabdlyokrdl a kivetkezd fejezetben adunk tdjékoztatast.

B. Az érintett hozzaférési joga
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Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR-ben meghatdrozott kapcsolodd
informacidkhoz hozzaférést kapjon. (GDPR 15. cikk).

A részletszabalyokrdl a kivetkezd fejezetben adunk tdjékoztatdst.

C. A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészit6 nyilatkozat utjan torténé — kiegészitését. (GDPR 16. cikk).

D. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje a
rd vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezeld pedig kdételes arra, hogy az érintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiill tordlje, ha a GDPR-ben
meghatarozott indokok valamelyike fennall. (GDPR 17. cikk)

A részletszabalyokrol a kévetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

E. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek. (GDPR 18. cikk)

A részletszabadlyokrol a kivetkezd fejezetben adunk tajékoztatdst.

F. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kitelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrol vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erofeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.(GDPR 19. cikk)

G. Az adathordozhatésaghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznd az az Adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (GDPR 20. cikk)

A részletszabdlyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

H. A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekii
vagy az Adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasdhoz szikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesités¢hez sziikség.(GDPR 21. cikk)
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A részletszabdlyokrol a kivetkezd fejezetben adunk tdajékoztatast.

I. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az ¢érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonldképpen jelent6s mértékben érintené.(GDPR 22. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatdst.

J. Korlatozasok

Az Adatkezelore vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 unids vagy tagéallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 0sszhangban (GDPR 23. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatdst.

K. Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valoszintsithetoen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrél.(GDPR 34. cikk)

A részletszabdalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tdjékoztatdst.

L. A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatosagi jogorvoslathoz valo
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnédl — kiilondsen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése
megsérti a GDPR-t. 77. cikk

A részletszabalyokrol a kivetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

M. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatosag ra vonatkozod, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom hdénapon beliil nem t4jékoztatja az érintettet
a benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérol.

(GDPR 78. cikk)

A részletszabdlyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

N. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgoziéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak, e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait. (GDPR 79. cikk)

A részletszabdlyokrol a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

2. Részletes tajékoztatas az érintett jogairol az elébbiekben emlitett esetekben:

(A.; B.; D.; E.; G.; H.; L; J.; K.; L.; M.; N.; pontokhoz)
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A. ponthoz: Elézetes tajékozodashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefiiggd tényekrél és informaciokrél az
adatkezelés megkezdését megelozden tajékoztatast kapjon

1.Rendelkezésre bocsatando informiacidk, ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik
1.1. Ha az érintettre vonatkozoé személyes adatokat az érintett6l gyljtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének idépontjdban az érintett rendelkezésére bocsitia a
kovetkez6 informaciok mindegyikét:

a) az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és elérhetéségei;
b) az adatvédelmi tisztviselo elérhetoségei,

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld adatkezelés
esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdeketi;

€) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleloségi
hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a GDPR 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49.
cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és
alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgald
modokra vagy az azok elérhetségére valé hivatkozas.

1.2. Az 1.1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezelé a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kdvetkezd kiegészité informacidkrél tajékoztatja:

a) a személyes adatok taroldsanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz valo jogarol,

c) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulds
barmely iddpontban torténd visszavonasahoz valod jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benytjtasanak jogarol,

e) arrol, hogy a személyes adat szolgéltatisa jogszabdlyon vagy szerzddéses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradésa;

f) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozoan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

1.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyiijtésiik céljatol eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrol €s a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészit6 informaciorol.

1.4. Az 1.1-1.3. pontok nem alkalmazand6, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informacidkkal. (GDPR 13. cikk)
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2. Rendelkezésre bocsitandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettol
szerezték meg

2.1. Ha a személyes adatokat nem az érintettd]l szerezték meg, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informéciokat:

a) az adatkezeldnek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviselojének a kiléte és elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztviselo elérhetoségei,

¢) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetk6zi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak 1éte vagy annak hidnya, vagy a GDPR 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfelelé és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az ezek madsolatanak
megszerzéseére szolgalé modokra vagy az elérhetdségiikre valo hivatkozds.

2.2. A 2.1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositdsahoz sziikséges
kovetkezo kiegészitd informaciokat:

a) a személyes adatok taroldsanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai,

b) ha az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeir6l;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz valo
joga;

d) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzéjarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén a hozzéjarulas
barmely id6épontban vald visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas elott a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

e) a valamely felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhet6
forrasokbol szarmaznak-e; és

g) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozo6 érthetd informéaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentoséggel, ¢és az
érintettre nézve milyen véarhaté kovetkezményekkel bir.

2.3. Az adatkezel6 az 2.1. és 2.2. pont szerinti tdjékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzését6l szamitott ésszerll hataridon, de legkésébb egy honapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas cé€ljara hasznaljak, legalabb az
érintettel valo els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha véarhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésobb a személyes adatok elsd
alkalommal val6 kozlésekor.
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2.4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézben tajékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészité informaciorol.

2.5. Az 2.1-2.5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a szoban forgd informéciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdekli archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbél vagy statisztikai célbol, a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valoszintisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezeldnek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az
informaciok nyilvanosan elérhetdvé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak
¢és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelére alkalmazandod unids
vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgadld megfelels
intézkedésekrol rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unios vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia. (GDPR 14. cikk)

B. ponthoz: Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tsl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6 informaciokhoz hozzaférést
kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozoltek vagy kozolni fogjak, ideértve kiillonosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasdnak tervezett iddtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6étartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gytjtottek, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az
¢érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet részére torténd

tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a GDPR 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

29



3. Az Adatkezelé az adatkezelés targyat képezé személyes adatok mdsolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerli mértékii difjat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nydjtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A
masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(GDPR 15. cikk)

D. ponthoz: A tirléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6é indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tér6lje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelyb6l azokat gyiijtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzijarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, €s nincs
elsobbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése
alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazando unids vagy tagallami jogban eléirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére a GDPR 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal 8sszefliggod szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

2. Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont
értelmében azt tordlni koteles, az elérheté technologia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatdo lépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelé AdatkezelOket, hogy
az érintett kérelmezte tolik a szdban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1.és2. pont nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorldsa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldird, az Adatkezel6re alkalmazand6 unids vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezelére ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a GDPR 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelden a népegészségiigy teriiletét érinté kozérdek alapjan,

d) a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a kozérdekli archivalas c€ljabol,
tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1. pontban
emlitett jog valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.(GDPR 17. cikk)

E. ponthoz: Az adatkezelés korlatozasiahoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljestil:
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a) az ¢érintett vitatja a személyes adatok pontossagit, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel$ ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezelének mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett 1gényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az ¢érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az
Adatkezeld jogos indokai elsObbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébél lehet
kezelni.

3. Az Adatkezelé az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztdk az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.(GDPRI8.
cikk)

G. ponthoz: Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja szerinti hozzajaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti
szerzddésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt moédon torténik.

2. Az adatok hordozhatdsagahoz valo jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithaté — kérje a személyes adatok Adatkezeldk
kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

3. E jog gyakorlasa nem sértheti a GDPR 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazand6 abban
az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezelére ruhazott kézhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.(GDPR
20. cikk)

H. ponthoz: A tiltakozaishoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekii
vagy az Adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy
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harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapulé kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezelé a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbol torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen Uzletszerzéshez
kapcsolddik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen lizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésdbb az érintettel valé els6 kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast
egyértelmiien és minden mas informéaciétol elkiilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informacios tarsadalommal &sszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolddoan
és a 2002/58/EK iranyelvt6l eltérve az érintett a tiltakozashoz valo jogot miiszaki eldirdsokon
alapulé automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbol végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.(GDPR 21. cikk)

I. ponthoz: Automatizilt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelent6s mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezeld kozotti szerzddés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazando6 olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehet6ve,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalo
megfelel$ intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c¢) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezelé koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezel6 részérdl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyfjtson be.
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4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a GDPR 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.(GDPR 22. cikk)

J. ponthoz: Korlatozasok

1. Az Adatkezeldre vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a GDPR 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a
12-22. cikkben meghatdrozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban 1€v6 rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas
tiszteletben tartja az alapvet6 jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak
védelméhez sziikséges €s aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem:;

¢) kozbiztonsag;

d) blincselekmények megeldzése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatésa,
illetve biintetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kzbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel
szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;

e) az Unid vagy valamely tagallam egyeb fontos, altalanos kozérdeki célkitlizései, kiilondsen
az Unidé vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a
monetaris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocidlis
biztonsagot;

f) a birdi fliggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabdlyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelozése, kivizsgalasa,
felderitése €s az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kozhatalmi feladatok
ellatasdhoz kapesolddo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

1) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kovetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

b) a személyes adatok kategoriaira,

c¢) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat célzo
garanciakra,

e) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezeldk kategdridinak meghatarozasara,

f) az adattarolas iddtartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategdridk jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozoé jogara, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha
ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.(Rendelet 23. cikk)

K. ponthoz: Az érintett tijékoztatisa az adatvédelmi incidensrél
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1. Ha az adatvédelmi incidens valoszinlsithetben magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3)
bekezdésének b), ¢) és d) pontjaban emlitett informdaciokat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezo
feltételek barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezeld megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett
magas kockazat a tovabbiakban valoszintisithetéen nem valdsul meg;

¢) a tajékoztatas aranytalan erGfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlo intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
feltigyeleti hatdésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valoszintisithetden
magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatdsat, vagy megallapithatja a 3.
pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését. (GDPR 34. cikk)

L. ponthoz: A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatosagnal — kiilonosen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —,
ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti e
rendeletet.

2. Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az tigyfelet
a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
GDPR 78. cikk alapjan az ligyfél jogosult bir6sagi jogorvoslattal élni.(GDPR77. cikk)

M. ponthoz: A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé
jog
1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,

minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony bir6sagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatdsag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejli dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a GDPR 55. vagy 56. cikk
alapjan illetékes feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil
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nem tdjékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrél vagy annak eredményérol.

3. A feliigyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti
tagallam bir6saga el6tt kell meginditani.

4. Ha a felligyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet elozoleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feliigyeleti hatésdg koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak
megkiildeni.(GDPR 78. cikk)

N. ponthoz: Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdosagi
jogorvoslathoz valé jog

1. A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok — koztitk a
feliigyeleti hatosagnal toérténd panasztételhez valo, GDPR 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkiil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak, e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezelé vagy az
adatfeldolgoz6 tevékenységi helye szerinti tagallam birosaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithato az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is,
kivéve, ha az adatkezeldo vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kozhatalmi
jogkorében eljar6 kozhatalmi szerve.(GDPR 79. cikk)

X. AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. Intézkedések az érintett kérelme alapjan

1. A Centrum, mint adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tijékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A hataridd meghosszabbitasardl az
Adatkezelé a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hoénapon beliil tajékoztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint
elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4. Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

5. Centrum, mint Adatkezelé a GDPR 13. és 14. cikk szerinti informdacidkat és az érintett
jogairol szolo tajékoztatast (GDPR 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja.
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Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlodo jellege miatt
— tlzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tdjékoztatds nyujtasaval vagy a
kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft 6sszegli dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitdsa az Adatkezeldt
terheli.

6. Ha Centrumnak, mint Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet beny(jtd
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovéabbi, az érintett személyazonossaganak
megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

XI. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat megallapitasa és médositasa

A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Centrum foigazgatdja és kancellarja jogosult.
A korabban 2019. oktoberben kiadott hasonlo targyh szabalyzat jelen Szabalyzat kiadasaval
hatélyat veszti.

2. Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Centrum valamennyi munkavallalojaval
(foglalkoztatottjaval), (Megismerési Nyilatkozat aldirdsaval) és a munkavégzésre iranyuld
szerzOdésekben elo kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallalo
(foglalkoztatott) lényeges munkakori kotelezettsége. A munkaszerzddési kikotés mintdja jelen
szabalyzat 9. szami melléklete tartalmazza.

Tagintézmeény igazgatok kotelesek a jelen szabalyzat 3. és 5. sz. mellekletét az altaluk vezetett
intézményre aktualizélni, tovabba az Intézményi helyi sajatossagait tartalmazé el6irdsokat,
elkésziteni és ezt 1. sz. fuggelékkeént jovahagyasra megkiildeni. Az igy elkészitett, jovahagyott
fiiggelékeket kell csatolni a szabdlyzathoz. A Centrumndl 1€év6 szabalyzat 1. sz. fuggeléke a
tagintézmények fliggelékét tartalmazza (A fliggelek modositdsa a szabalyok valtozasat,
szervezeti atalakulast, (stb.) kovetoen 90 napon beliil valtoztatni sziikséges, ennek felelose a
tagintézmeény igazgatoja)
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ékletek:

. melléklet Adatkérolap személyes adatok kezeléséhez

melléklet Adatkezelési tajékoztato

melléklet Tajékoztatd a munkavallalo személyes adatainak kezelésérol
melléklet Tajékoztatd alkalmassagi vizsgalatrol

melléklet Tajékoztaté a kamerds megfigyelorendszer alkalmazasarol
melléklet Adatkezelési kikotés természetes személlyel kotott szerzodéshez

. melléklet Hozzajarul6 nyilatkozat jogi személy szerz6do partnerek természetes személy

képviseldinek elérhetosége adatkezeléshez

8. sz

9.sz

. melléklet Titoktartasi nyilatkozat

. melléklet Munkaszerzddés kikotés az adatkezelési szabélyzat megismerésérol,

alkalmazasardl és a titoktartasi kotelezettségrol

FUGGELEK
1. Az Intézményi sajitossagokat tartalmazé kiilon eléirasok
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i SZEKES

1. sz. melléklet

SZAKKEELZ"’E%
CENTRUM

] ADATKERO LAP ]
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO
KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:

ADATKEZELO NEVE:

KEPVISELOJE:

HONLAPJA:

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI:
(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK
IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL: _
Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tél az Onre vonatkozo személyes
adatokhoz val6é hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatésaghoz.
Joga van a hozzajarulasa barmely idépontban toriéné visszavonasahoz, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtoft adatkezelés jogszerliségét.
Joga van a felligyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag) panaszt
benyujtani
Az adatszolgéaltatas nem elbfeltetele szerzédéskotésnek, a személyes adatok megadasara nem
koteles. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kévetkezménye:
Tovébbi informaciok a Centrum honlapjan (www.szfszc.hu) elérheté Adatkezelési

tajékoztatéban olvashatok.

A fenti informdcidkat és tajékoztatast tudomasul vettem, fent megadott személyes adataim
fentiekben megjelélt célu kezeléséhez d&nkéntesen, minden kiilsé befolyds nélkiil
beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év ho nap

alairas



UTMUTATO AZ ADATKERO LAP ALKALMAZASAHOZ

Ez a formanyomtatvany az érintett hozzajaruldsan alapuld adatkezeléshez alkalmazhato, a
hozzajarulas megadasanak igazolasara.

Az ,érintett” alatt azonositott vagy azonosithat6 természetes személyt kell érteni.

Az érintett hozzajirulasa” alatt az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatdson alapuld és egyértelmli kinyilvanitasat kell érteni, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerositést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez. (Rendelet 4. cikk 11.)

A személyes adatok cimzettje az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
igynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
fuggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazando
adatvédelmi szabalyoknak. (Rendelet 4. cikk 9.)

A Téajékoztatds részben az adatszolgaltatds elmaradasanak lehetséges kovetkezményét konkrétan meg kell
jelolni.

A feliigyeleti hatdsag elérhetdségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
http://naih.hu

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: +36 (1) 391-1400



¢ SZEKESFEHERVARI

EZEAI',(‘KTE%E:; ] g . 2. sz. melléklet
) ADATKEZE!JESI TAJEKOZ:['ATO .

AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL

SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN
BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad daramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl
52616 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
tovabbiakban: GDPR) elGirja, hogy az Adatkezelé megfeleld intézkedéseket hoz annak
érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, minden egyes
tdjékoztatast tomor, dtldathato, érthetd és kimmyen hozzdférhetd formdban, vildgosan és
kozérthetben megfogalmazva nyujisa, lovabbd hogy az Adatkezeld eldsegiti az érintett
Jjogainak a gyakorlasat.

Az érintett eldzetes tajékoztatasi kotelezettségét az informdcios dnrendelkezési jogrol és az
informdcioszabadsdgrol 2011. évi CXIL térvény is eldirja.

Az alabbiakban olvashato tdjékoztatassal e jogszabalyi kitelezettségiinknek tesziink eleget.

A tdjékoztatast kozzé kell tenni a tarsasag honlapjan, vagy az érintett személy részére
kérésére meg kell kiildeni.

1. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tajékoztatas kiadoja, egyben az Adatkezelo:
Név: Székesfehérvari Szakképzési Centrum
Roviditett név: Székesfehérvari SZC
Székhely: 8000 Székesfehérvar, Budai ut 45.
Adoészéam: 158321-2-07

Képviseld: kancellar
Telefonszam:22/514-060

E-mail cim: titkarsag@szfszc.hu

Honlap: www.szfszc.hu

Telephelyei:
1, Székesfehérvari SZC Arpéd Szakgimnaziuma, 8000 Székesfehérvar,
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma Seregélyesi ut 88-90
2, Szekesfehérvari SZC 1. Istvan Szakgimnaziuma 8000, Székesfehérvar,
Varkorut 31.
3, Székesfehérvari SZC Bugat Pal Szakgimnaziuma 8000 Székesfehérvar,
és Szakkozépiskolaja Gylimdlcs utca 15.
4, Székesfehérvari Hunyadi Matyas Szakgimnaziuma 8000 Székesfehérvar,
Varkoruat 35.
5, Székesfehérvari SZC Jaky Jozsef Szakgimnaziuma 8000 Székesfehérvar,
¢és Szakkozépiskolaja Dedk Ferenc utca 11.
6, Székesfehérvari SZC Deak Ferenc Kereskedelmi 8000 Székesfehérvar,
¢és Vendéglatoipari Szakgimnaziuma, Kéroly Janos utca 32.
Szakkozépiskolaja Budai ut 142.
7, Székesfehérvari Perczel Moér Szakgimnaziuma 8060 Mér,

Szakkozépiskolaja és Kollégiuma Dozsa Gyorgy utca 2.



8, Székesfehérvari SZC Széchenyi Istvan Muszaki 8000 Székesfehérvar,

Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja Budai ut 45.

9, Székesfehérvari SZC Vaci Mihaly Ipari 8000 Székesfehérvar,
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Berényi ut 105.
Kollégiuma

10,Székesfehérvari SZC Vorésmarty Mihaly Ipari 8000 Székesfehérvar,
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja Balatoni ut 143.

11, Székesfehérvari SZC Vajda Janos Gimnaziuma 2060 Bicske,
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja Kossuth tér 3.

(a tovabbiakban: Centrum)

II. ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozé egyrészt megegyezik az adatkezeldével masrészt a Magyar Allamkincstar
Tertileti Igazgatosaga (8000 Székesfehérvar, Osz utca 11) a munkaviszonybél eredd adé-,
jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében a munkavallalok
személyes adatait atadja, feldolgozas és a torvényi eldirasok betartasa érdekében.

Az adatfeldolgozo igénybevételéhez nem kell az érintett elozetes beleegyezése, de sziikséges
a tajékoztatasa. Ennek megfelelden a kovetkezo tajékoztatast adjuk:

1. Centrum IT szolgaltatoéi

A Centrum ¢és tagintézményeinek a honlapjainak fenntartdsdhoz és kezeléséhez
adatfeldolgozdt vesz igénybe, aki az IT szolgaltatasokat (tarhelyszolgaltatas) biztositja, és
ennek keretében — a vele fenndllé szerzédésiink tartamaig - kezeli a honlapon megadott
adatokat, az altala végzett miiveletek soran esetlegesen személyes adatok tarolasa a szerveren.

Ezen adatfeldolgozok megnevezése a kovetkezo:

1, Cégnév: Webonic Kft
Székhely:8000 Székesfehérvar, Berényi t.101.
CégjegyzEékszam:07-09-025725
Adoszam:25138205-2-07

2, Cégnév: SzivarvanyNet Kft
Székhely:8000 Székesfehérvar, Budai at.14.
Cégjegyz€kszam:07-09-004395
Adoszam:11450241-2-07

3, Cégnév: ,DATATRANS” Kft
Szekhely:8000 Székesfehérvar, Budai ut. 9-11.
Cégjegyzékszam:07-09-006627
Adoszam:11814467-2-07

4, Cégnév: MEDIACENTER HUNGARY Kft
Székhely:6001 Kecskemét, Sosztakovics utca 3.2/6
Cégjegyzékszam:03-09-114492
Adoszam:13922546-2-03



2. Vagyonvédelmi szolgaltatok

Ezen adatfeldolgozok a Centrum megbizasabol — a vele fennallo szerzodésiink tartamaig -
végzi a munkahelyi kamerds megfigyelést, ki és beléptetést és az ezekhez kapcsolodo
adatkezelést végzi.

A szolgéltatok megnevezése:

1,Cégneév:TO-KEN 2005 Patrol Kft
Székhely:2022 Tahitotfalu, Pollack Mihaly utca 15
Cégjegyzékszam: 13-09-110976
Ado6szam:13863656-2-13

2,Cégnév: WATSON SECURITY Kft
Székhely: 1027 Budapest, Bem Jozsef utca 9.
Cégjegyzekszam:01-09-292746
Adoszam:23056662-2-41

III. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

1.1.A Centrum kezeli a Kozoktatas Informacios Rendszerben (KIR), tovabba a Kjt.
83/B,83/C,83/D §-ok szerinti ,,Kozalkalmazotti alapnyilvintartis” altal meghatarozott
munkavallaloi adatokat

1.2

a) nevét, sziiletési nevét, anyja nevét,

b) sziiletési helyét és idejét,

¢) oktatasi azonositd szamat, pedagogusigazolvanya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozo6 adatokat: felsdoktatasi intézmény nevét,
a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a
pedagdgus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

¢) munkakoére megnevezeését,

f) a munkaltatoé nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogeimét és idejét,

1) vezetdi beosztasat,

j) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

1) munkaidejének mértekét,

m) tartds tavollétének idotartamat.

n) 6raadé esetében az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezeését.

0) vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek nyilatkozatait (zart boritékban)

Kezeli tovabb4 a munkavallaldssal és alkalmassaggal kapcsolatos tovabbi adatokat
a) csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egy¢b eltartottak szama, az eltartas kezdete
b) allampolgarsag;

c¢) TAJ szama, adéazonosito jele, nyugdijas esetén nyugdijas torzsszamat

d) a munkavallalok bankszamlajanak szama

e) csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje

f) allando lakcime és tartdzkodasi helye, telefonszama, e-mail cime;

g) munkaviszonyra, munkavallalo6i jogviszonyra vonatkozo adatok, igy kiillondsen



— iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

— munkaban t6ltott id6, munkaviszonyba beszamithaté id6, besoroldssal kapcsolatos
adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja és idépontja,

— munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozattal vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajaruldsa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

— a pedagogus tovabbképzésben vald részvétellel, a varakozéasi id6 csOkkentésével
kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,

— amunkavallald jelenlegi besorolasa, annak idépontja, FEOR-szama,

— amunkavéllalé mindsitésének idopontja és tartalma, munkajanak értékelést

— a bilinligyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte,

— az alkalmazott egészségligyi alkalmassaga,

— alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

— munkakér, munkakérbe nem tartozo feladatra torténd megbizds, munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

— munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény,

— szabadsag, kiadott szabadsag,

— alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogeimei,

— az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

— magén nyugdijpénztari és onkéntes kolcsonds biztosito pénztari tag esetén a pénztar
megnevezeését azonosito szamat, és a munkavallalo tagsagi szamat,

— munkavallalot ért balesetek jegyzékonyveiben régzitett adatokat,

— kiilféldi munkavallalo esetén ttlevélszam, munkavallaldshoz sziikséges
dokumentumok megnevezeését, szamat,

— Centrumnal a biztonségi €s vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer, illetve helymeghatarozé rendszerek (GPS) altal rogzitett adatokat

Az érintettekkel az adatkezelés megkezdése elott k6zolni kell, hogy az adatkezelés a Mt. és a
Kjt. és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

A személyes adatok tarolasa KIR-ben 3év, papiralapon 50 év.

2.1 A Centrum kezeli a Kozoktatas Informaciés Rendszer (KIR), valamint a KRETA
rendszer altal meghatarozott tanuléi és hallgatoi (felnottképzés, oktatasban résztvevd)
adatokat

a) nevét, sziiletési nevét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét €s idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosité jelét, adoszamat, bankszamla szamat,

e) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartozkodasi helyét,telefonszamat, email cimét

h) allampolgarsagat, anyanyelvét

1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét,

J) didkigazolvanyanak szamat, kelte,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankoteles-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét €s befejezésének idejét,

1) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogeimét és idejét,

m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,

n) jogviszonyat megalapozo6 koznevelési alapfeladatot,



0) nevelésének, oktatasanak helyét,

p) felndttoktatas, felndttképzés esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,
q) tanulmanyai varhat6 befejezésének idejét,

r) évfolyamat.

2.2 Kezeli tovabba a tanuléi és hallgatoi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatokat
a) nem magyar allampolgar esetén a tartozkodas jogcime és a tartézkodasra jogositd okirat
megnevezese, szama;
b) sziil6, gondviselé neve, allando lakasénak és tartozkodasi helyének cime, telefonszama, e-
mail cime
c) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igy kiilondsen
- felvételivel kapcsolatos adatok,
- a tanul6 magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,
- a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
- a sajatos nevelési igényre vonatkozo adatok, és ezzel Osszefiiggd mentességek,
- beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld rendellenességére vonatkozd
adatok,
- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozé adatok,
d) szocialis adatait
— 1ingyenes tankonyv ellatas, étkezési kedvezmény,
— 3 vagy tobb gyermek igazolas, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
— tanuloi, hallgatoi jogviszonnyal rendelkez6 eltartottat,
— szocialis 6sztondij,
— intézeti, allami nevelt, menekiilt, oltalmazott statusz
e) a tanuloi balesetekre vonatkozo adatok,
/) a tanuld személyi igazolvanyanak szama,
g) kozosségi szolgalat teljesitése, felmentések
h) szakképesitése

A KIR és KRETA programot csak haszndlja a Centrum annak nem kezeldje, nem
adatgazddja igy az abbol nyert kiilonbozo adatok felhaszndldsdra, tovdbbitdsdra nincs
hatdaskore.

3.Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

1. A munkavallaloval, tanuloval, hallgatoval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat
alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra, feln6ttoktatasra, felnéttképzésre vonatkozo szabaly ir
el6, vagy amely munkaviszonyra, tanuloi, hallgatéi jogviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallaldkat, jelentkezdket tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgilat milyen
eszkdzzel, modszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor
tajekoztatni kell a munkavallalokat, jelentkezoket, a jogszabaly cimérdl és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

2. A munkaalkalmassagra,(Munkakéri alkalmassagi orvosi vizsgalat) a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése, jelentkezés el6tt, mind pedig a munkaviszony fennéllésa alatt az
eldirt idészakonként a munkavallalokat erre kotelezi.

3. A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.



4. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

5. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betdltése. A felndttoktatasban, képzésben valé részvétel.

6. A szemelyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: A vizsgilat eredményt a
vizsgalt munkavallalok, tanulok, hallgatok illetve a vizsgélatot végzd szakember ismerhetik
meg. A munkéltaté és a képzé intézmény csak azt az informéciot kaphatja meg, hogy a
vizsgalt személy a munkdra, a képzésben valé részvételre alkalmas-e vagy sem, illetve milyen

feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentéciojat
azonban a munkaltato, a képzést folytatd intézmény nem ismerheti meg.

7. A személyes adatok kezelésének idoétartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év,
illetve a képzést befejezését kovetd 3 év.

4. Felvételre jelentkezé munkavillalék adatainak kezelése, palyizatok, énéletrajzok

1. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rél
készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiraldsa, a kivalasztottal
munkaszerzodés koétése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkéltaté nem 6t
valasztotta az adott allasra.

3. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzédjaruldsa.

4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Centrumnal munkaltat6i
jogok gyakorldsara jogosultak: a féigazgato a kancellar tovabba munkaiigyi feladatokat ellatd
munkavallalok. (HR csoport)

5. A személyes adatok tarolasanak idGtartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait tordlni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

6. A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmii és Snkéntes hozzajarulasa alapjan
Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megbrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban all6
adatkezel€si célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetden kell kérni a jelentkez6ktol.

S. Eurdpai Unioés Pilyazatokbol eredé adatok kezelése

Az Eurdpai Unios forrasok felhasznéaldsa soran a Centrum a mar korabban leirt szerinti
személyes adatokat kezelhet csak az adatok kore sziikebb.

Jelen szabalyzat III fejezet 1.1 pontokbol az: a, b, d, f, g, h, k, n alpont és a 1.2. pontbél a
¢, d, f, alpontban szerepld adatokat.

A szemé€lyes adatok taroldsa KIR-ben a palyazat id6tartama tovabba a lezarasat kovetd Sév.

6. E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés



1. Ha Centrum e-mail fidkot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fiokot a munkavallalo kizar6lag munkakoéri feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavaéllalok ezen keresztiil tartsdk egymadssal a kapcsolatot, vagy a munkéltato
képviseletében levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

2. A munkavallal6 az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

3. A munkéltatd jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3
havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az
ellen6rzés célja az e-mail fidk hasznalatara vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartasanak
ellendrzése, tovabba a munkavallal6i kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellendrzése.

4. Az ellenérzésre a foigazgatd, kancellar vagy az altaluk megbizott jogosult.

5. Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellendrzés soran.

6. Az ellenérzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek
miatt kerll sor az ellen6rzésre, munkéltato részér6l ki végezheti az ellen6rzést, - milyen
szabalyok szerint kertilhet sor ellenorzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai €s jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt
jard adatkezeléssel kapcsolatban.

7. Az ellen6rzés soran a fokozatossig elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail
cimébodl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakori feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltato
korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

8. Ha jelen Szabélyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallald
az e-mail fiokot személyes célra hasznélta, fel kell szolitani a munkavéllalét, hogy a
szem€lyes  adatokat haladéktalanul  tordlje. A  munkavallalo  tavolléte, vagy
egylittmiikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltaté torli.
Az e-mail fi0k jelen szabélyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaloval
szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

9. A munkavallalé az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapesolatban e
szabalyzatnak az érintett jogair6l szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

7. Szamitégép, laptop, tablet ellenorzésével kapesolatos adatkezelés

1. A Centrum 4&ltal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizardlag munkakori feladata ellatasara
haszndlhatja, ezek magéancéli hasznalatat a Centrum megtiltja, ezen eszkézokon a
munkavallalé6 semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti, és nem tarolhatja. A
munkaltatd ezen eszkdzokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkdzdk munkéltatd altali
ellen6rzésére és jogkOvetkezményire egyebekben az elébbi 6. 6. pont rendelkezései
iranyadok.

8.A munkahelyi internethasznailat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés



1. A munkavillal6 csak a munkakoéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtilthatja.

2. A munkakori feladatként a Centrum nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Centrum, a regisztracid soran a Centrumra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony
megsziinésekor azok torlését kiteles kezdeményezni a tavozo munkavallalo.

3. A munkavéllalé munkahelyi internethasznilat a munkaltatd ellenérizheti, amelyre és
jogkdvetkezményire a 6.6. pontban rendelkezések az iranyadok.

9. Céges mobiltelefon hasznilatinak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
A Centrumnal kiilon szabalyzat tartalmazza a céges mobil telefonok hasznalatat.

10. GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

1. A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célja
munkaszervezés, logisztika, munkavallaloi kételezettségek teljesitésének ellendrzése.

2. A kezelt adatok: gépjarmi rendszdma, a megtett Gtvonal, tdvolsag, gépjarmithasznalat ideje
a gépjarmi foldrajzi helyzete.

3. Az ellenérzés csak munkaidében torténhet az érintett munkavallalé jelenlétében
Egyebekben a munkaltatoi ellendrzésre ¢és jogkOvetkezményire az 6. 6. pontban
rendelkezések az iranyadok.

11.Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

1. Belépteté rendszer nem elektronikus —altalaban a tagintézmények portdjan vezetett
nyilvantartas, amelyben a ,,vendégek™-rél, tovabba az eddig kiépitett/tend6 elektronikus
rendszer mikodtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni az adatkezelé személyérdl és az

adatok kezelésének modjarol.

2. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi
rendszama, belépés, kilépés ideje.

3. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

4. A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzodés teljesitése,
munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Centrumnal a foigazgatd a
tagintézményeknél az igazgatd, adatfeldolgozoként a vagyonvédelmi megbizottjanak
foglalkoztatottjai vagy a Centrum munkavallaloi.(portasok)

6. A személyes adatok kezelésének id6tartama: 6 honap.

12. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

1.Centrum egyes tagintezményeinek székhelyén, telephelyén, az tgyfélfogadasra nyitva 4llo

helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az Uzleti titok védelme és a
vagyonveédelem ce€ljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép- és



hangrogzitést is lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthet6 az érintett magatartasa
is, amit a kamera rogzit.

2. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

3. Az elektronikus megfigyelérendszer adott teriileten térténd alkalmazésanak tényérdl jol
lathato helyen, jol olvashatoan, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek
t4jékozodasat elosegitd modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatdst minden egyes kamera vonatkozasiaban meg kell adni. Ez a tajékoztatis
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazd kép- és hangfelvétel
készitésének, tarolasanak céljarél, az adatkezelés jogalapjarol, a felvétel tarolasanak helyérél,
a tarolas idétartamardl, a rendszert alkalmazo (iizemeltetd) személyér6l, az adatok
megismerésére jogosult szemelyek korérdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik
rendjére vonatkozo rendelkezéseirdl szolo tajékoztatast is.

4. A megfigyelt teriiletre belépé harmadik személyekrol (iigyfelek, latogatok, vendégek) kép
¢s hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhet6. A hozzdjarulas rautald
magatartassal is megadhatd. Réutalé magatartas kiilonosen, ha az ott tartdzkodo természetes
személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyelé-rendszer
alkalmazasarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

5. A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (hdrom) munkanapig 6rizheték
meg. Felhasznalasnak az minésiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni.

6. Az, akinek jogéat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom
munkanapon belill joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

7. Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kiilondsen az 6lt6z6kben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé vardban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi sziinetének eltoltése céljabol
lett kijelolve.

8. Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartézkodhat - igy kiilondsen munkaidén
kiviil vagy a munkaszineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az
o6lt6z0ok, illemhelyek, munkakdzi sziinetre kijel6lt helyiségek) megfigyelhetd.

9. Az elektronikus megfigyelorendszerrel rdgzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer mitkodésének ellendrzés céljabol a

kezel6 személyzet, a munkaltato altal megbizott személy (Németh Kornél SZC Arpad
Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium dolgozdja) jogosult.

IV. SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1 Szerz6do partnerek adatainak kezelése — vevék, szdllitok nyilvantartisa



1. A Centrum szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzdés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz0dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként szerz6dott
természetes személy nevét, sziiletési nevét, szilletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
addazonositd jelét, adoszdmat, vallalkozdi, Ostermel6i igazolvany szamat, személyi
igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-
cimét, bankszdmlaszdmat, vevészamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositojat
(vevok, szallitok listdja, torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszertinek mindsiil akkor is,
ha az adatkezelés a szerzodés megkotését megelozoen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Centrum szerzddésekkel
kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaléi, konyvelési, adozasi feladatokat ellatd
munkavallaldi, és adatfeldolgozoéi. A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a szerzédés
megsziinését kovetd 5 év.

2. Az ¢érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzddés teljesitése jogeimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerz6désben
is.

2. Jogi személy iigyfelek, vevik, szillitok természetes személy képviselginek elérhetdségi
adatai

1. A kezelhet személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-
mail cime, online azonositoja.

2. A személyes adatok kezelésének célja: a Centrum a jogi személy partnerével kotott
szerzOdés teljesitése, tizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

3. A szemelyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Centrum szerzédésekkel
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

4. A személyes adatok taroldsdnak idétartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fennallasat kovetd 5 évig.

3. Adatkezelés a Centrum Facebook oldalan
1. A Centrum szolgéltatasai megismertetése, népszertisitése céljabol Facebook oldalt tart fenn.
2. A Centrum Facebook oldalon felett kérdés nem mindsiil hivatalosan benyujtott panasznak.

3. A Centrum Facebook oldaldn a latogatok éltal kozzétett személyes adatokat a Centrum nem
kezeli.

4. A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.

5. Jogellenes, vagy sérté tartalom publikaldsa esetén a Centrum elézetes értesités nélkiil
kizarhatja az érintettet a tagok koziil, vagy torolheti hozzasz6lasat.

6. A Centrum nem felel a Facebook felhasznalok 4ltal kozzétett jogszabdlyt sértd
adattartalmakért, hozzaszolasokért. A Centrum nem felel semmilyen, a Facebook
miikddéseébol adddo hibaért, lizemzavarért vagy a rendszer mikddésének megvaltoztatasibol
fakado problémaért.

4. Ajandéksorsolas szervezésével kapcsolatos adatkezelés
1. A Centrum ajandéksorsolast (1991. évi XXXIV. torvény 23.§) szervez, hozzajarulasa

alapjan kezelheti az érintett természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
online azonositojat. A jatékban valo részvétel 6nkéntes.



2. A személyes adatok kezelésének célja: nyereményjaték nyertesének megallapitisa,
értesiteése, a nyeremény megkiildése. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Centrum ezzel kapcsolatos
feladatokat  ellaitd munkavéllaloi, adatfeldolgozoként a Centrum IT szolgéltatdja
szerverszolgaltatast végzd munkavallaloi.

4. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az ajandéksorolas végelszamolasaig.
V.JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado6- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabodl

1. A Centrum jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, térvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevoként, szallitoként vele
tizleti kapcsolatba 1épd természetes személyek tdrvényben meghatdrozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi adorol szold 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kiillonosen: adoszam, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrél szol6 2000. évi C. torvény
167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasdgi miiveletet elrendelé személy vagy szervezet
megjelolése. Az utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a
szervezettdl fiiggéen az ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizetd alairdsa, a személyi jovedelemadorol
sz616 1995. évi CXVIL. torvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, 8stermeldi igazolvany
szama, adéazonosito jel.

2. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kévetd
8 év.

3. A szemelyes adatok cimzettjei: a Centrum adézasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatdo munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

2. Kifizet6i adatkezelés

I. A Centrum jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eloirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoeldleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij Ggyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok — adotérvényekben elbirt
személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017: CL. tdrvény az addézéas rendjérol (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban 4ll. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatirozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl:
a természetes személy termeészetes személyazonositd adatait (ideértve az el6zd nevet és a
titulust is), nemét, allampolgarsdgat, a természetes személy addazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétorvények ehhez
jogkovetkezményt fiiznek, a Centrum kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§)
€s szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozo adatokat ado és jarulékkotelezettségek
teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi igyintézés) céljabol.

2. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését kovetd
8 év.

3. A személyes adatok cimzettjei: a Centrum addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizetoi) feladatait ellatdé munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

3. A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozé adatkezelés



1. A Centrum jogi kotelezettsége teljesitése jogeimén kezeli a kdziratokrol, a kdzlevéltarakrol
¢s a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari torvény)
szerint maradandé értékiinek minésiilé iratait abbol a célbol, hogy a Centrum irattari
anyaganak maradando értékii része épségben és hasznalhaté allapotban a j6v6 nemzedékei
szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

2. A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény
iranyado.

VI. OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

A. Elozetes tajékozédashoz valé jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel osszefliggd tényekrél és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon.

(GDPR 13-14. cikk)

A részletszabdlyokrol a kivetkezd fejezetben adunk tdjékoztatdst.

B. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6td] visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
szemelyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR-ben meghatrozott kapcsolodo
informaciokhoz hozzaférést kapjon. (GDPR 15. cikk).

A részletszabalyokrdl a kdvetkezd fejezetben adunk tdjékoztatdst.

C. A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését. (GDPR 16. cikk).

D. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térlje a
ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha a GDPR-ben
meghatérozott indokok valamelyike fennall. (GDPR 17. cikk)

A részletszabdlyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatdst.

E. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a
rendeltben meghatéarozott feltételek teljesiilnek. (GDPR 18. cikk)

A részletszabdlyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatdst.

F. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcesolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezelé minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésr6l, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrél.(GDPR 19. cikk)

G. Az adathordozhatésaghoz valé jog
A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, dltala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kirben hasznalt, géppel



olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezeldnek tovabbitsa anélkill, hogy ezt akadalyoznad az az Adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (GDPR 20. cikk)

A reészletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tdjékoztatast.

H. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekii
vagy az Adatkezelore ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezelé vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.(GDPR 21. cikk)

A részletszabalyokrdl a kivetkezd fejezetben adunk tdjékoztatast.

I. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatdlya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelent6s mértékben érintené.(GDPR 22. cikk)

A részletszabdlyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatdst.

J. Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandd uniés vagy tagallami jog jogalkotési
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kételezettségekkel 6sszhangban (GDPR 23. cikk).

A részletszabdlyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

K. Az érintett tijékoztatisa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensr6l.(GDPR 34. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatdast.

L. A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valo jog (hatésigi jogorvoslathoz valé
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiilondsen a
szokéasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése
megsérti a GDPR-t. 77. cikk

A részletszabdlyokrol a kivetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

M. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a felligyeleti
hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelez6 erejli dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet
a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérol.

(GDPR 78. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tdajékoztatast.

N. Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birosagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak, e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértettek az e rendelet
szerinti jogait. (GDPR 79. cikk)

A részletszabdlyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatdst.



VII. RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL
(A.; B.; D.; E.; G.; Ho; L; J.; K5 Lo; M. N.; pontokhoz)

A. ponthoz: Elézetes tdjékozodashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefiiggd tényekrél és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon

1.Rendelkezésre bocsitandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettél gyiijtik
1. Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettél gytijtik, az adatkezelé a
személyes adatok megszerzésének iddpontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkez6 informaciok mindegyikét:
a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviseldjének a kiléte és elérhetéségei;
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld adatkezelés
esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabbé a Bizottsag megfeleldségi
hatarozaténak léte vagy annak hianya, vagy a GDPR 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49.
cikk (1) bekezdésének mésodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és
alkalmas garancidk megjelolése, valamint az azok masolatinak megszerzésére szolgald
modokra vagy az azok elérhetéségére vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idopontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kévetkezd kiegészité informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasdnak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogérol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatosaghoz valoé jogarol,

¢) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulésa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzéjarulasa) alapuld adatkezelés esetén a hozzijarulas
barmely idépontban torténd visszavonasahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzéjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arr6l, hogy a személyes adat szolgéltatdsa jogszabdlyon vagy szerz6déses kotelezettségen
alapul vagy szerzédés kotésének -eléfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozoan értheté informéciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az
érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gytjtésiik céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az érintettet
err6l az eltérd célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informaciordl.



4. Az 1-3. pontok nem alkalmazando, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik
az informéaciokkal. (GDPR 13. cikk)

2. Rendelkezésre bocsidtando informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl
szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezelé az érintett
rendelkezésére bocsatja a kdvetkez6 informaciokat:

a) az adatkezelonek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviselGjének a kiléte és elérhetdségei;
b) az adatvédelmi tisztvisel elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

€) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfeleloségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a GDPR 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfeleld €s alkalmas garanciak megjel6lése, valamint az ezek mésolatanak
megszerzésére szolgalé modokra vagy az elérhetdségiikre valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezelé az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathato adatkezelés biztositasahoz szitkséges
kovetkezo kiegészité informaciokat:

a) a személyes adatok taroladsdnak idotartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az ¢érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésédghoz valo
joga;

d) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén a hozzéajarulés
barmely idépontban vald visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonds elétt a
hozzéjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

e) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbdl szarmaznak-¢; és

g) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéra és
arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az
érintettre nézve milyen vérhatd kovetkezményekkel bir.

3. Azadatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az aldbbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzeésétol szamitott ésszerl hataridon, de legkésdbb egy honapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartds céljara hasznaljék, legaldbb az
érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

¢) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd
alkalommal val6 kozlésekor.

4. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltér6 célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézoen tajékoztatnia kell az érintettet
err6l az eltérd célrol és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészité informaciorol.



5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informécidkkal;

b) a szoban forgd informdciok rendelkezésre bocsatésa lehetetlennek bizonyul, vagy
aréanytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdek(i archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
eseteben, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valoszintsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezelonek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az
informaciok nyilvanosan elérhet6vé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsigainak
¢s jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelére alkalmazando uniods
vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdldé megfeleld
intézkedésekrol rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unios vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulo titoktartdsi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia. (GDPR 14. cikk)

B. ponthoz: Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6] visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kévetkezd informacidkhoz hozzaférést
kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen iddtartam meghatdrozasanak szempontjai;

€) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozo személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintetté] gylijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotdst is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéra és
arra vonatkozo érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az
érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a tovébbitasra
vonatkozoan a GDPR 46. cikk szerinti megfelel$ garancidkrol.

3. Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok madsolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi madsolatokért az Adatkezelé az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerli mértékli dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informéacidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A
masolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.



(GDPR 15. cikk)

D. ponthoz: A tirléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezel$ pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil t6rolje, ha az aldbbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mér nincs sziikség abbol a célbol, amelyb6l azokat gytijtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezé hozzdjarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
elsObbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése
alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazand6 unios vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gytjtésére a GDPR 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal sszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont
értelmében azt t6rdlni koteles, az elérhetd technolégia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszeriien elvarhatd I[épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld AdatkezelSket, hogy
az érintett kérelmezte toliik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz ¢s a tdjekozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eléiro, az Adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagéllami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbol vagy az Adatkezel6re ruhazott
koézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a GDPR 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfeleléen a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban a kozérdekii archivalas céljabol,
tudoményos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1. pontban
emlitett jog valoszinlisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

e) jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.(GDPR 17. cikk)

E. ponthoz: Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idOtartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy



d) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az idotartamra vonatkozik, amig megéallapitisra nem keriil, hogy az
Adatkezel6 jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eloterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet
kezelni.

3. Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztdk az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elozetesen tajékoztatja.(GDPR18S.
cikk)

G. ponthoz: Az adathordozhatosaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezel6é rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének
tovéabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja szerinti hozzjarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti
szerzddésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatdsagahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorldsa soran az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithaté — kérje a személyes adatok Adatkezelok
kozotti kozvetlen tovabbitasat.

3. E jog gyakorlasa nem sértheti a GDPR 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé abban
az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezelore ruhdzott kozhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.(GDPR
20. cikk)

H. ponthoz: A tiltakozashoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
szemelyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdeki
vagy az Adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz szikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsobbséget élveznek az
¢rintett ¢rdekeivel, jogaival ¢és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett
Jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbol t6rténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.



4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel valo els6 kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast
egyértelmtien és minden mas informaci6tol elkiilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informdcios tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcesolodéan
¢és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz val6 jogot miiszaki eldirasokon
alapulé automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a szemelyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomaényos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a ra vonatkoz6 személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbol végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.(GDPR 21. cikk)

I. ponthoz: Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatdlya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezeld kozotti szerzoédés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi lehet6vé,
amely az érintett jogainak €s szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfeleld intézkedéseket is megéallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjdban emlitett esetekben az Adatkezel6 kételes megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérél emberi
beavatkozést kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nydjtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a GDPR 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategériain, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.(GDPR 22. cikk)

J. ponthoz: Korlatozasok

1. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazandé unids vagy tagéllami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a GDPR 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a
12-22. cikkben meghatdrozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban 1évd rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas
tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak
vedelméhez sziikséges €s aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

¢) kozbiztonsag;

d) bilincselekmények megeldzése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,
illetve biintetdjogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel
szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;

e) az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kdzérdeki célkittizései, kiildndsen
az Unio vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a
monetaris, a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocidlis
biztonsagot;



f) a biroi fliggetlenség és a birosagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megelozése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kozhatalmi feladatok
ellatasahoz kapcsolddo ellendrzési, vizsgdlati vagy szabalyozasi tevékenység;

1) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kovetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

b) a személyes adatok kategoriaira,

c¢) a bevezetett korlatozasok hatélyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat célzd
garanciakra,

e) az Adatkezel6 meghatdrozasara vagy az Adatkezelok kategoridinak meghatérozasara,

f) az adattarolas iddtartamara, valamint az alkalmazand6 garancidkra, figyelembe véve az
adatkezel€s vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozé jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha
ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.(Rendelet 23. cikk)

K. ponthoz: Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

1. Ha az adatvédelmi incidens valoszinGsithetGen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
tajekoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatasban vilagosan és kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozdlni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3)
bekezdésének b), ¢) és d) pontjaban emlitett informaciokat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezod
feltételek barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezeld megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens Aaltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazéasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett
magas kockazat a tovabbiakban valdszintisithetéen nem valosul meg;

c) a tdékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezelé még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
feliigyeleti hatosdg, miutan meérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszin(isithet6en
magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatdsat, vagy megallapithatja a 3.
pontban emlitett feltételek valamelyikének teljestilését. (GDPR 34. cikk)

L. ponthoz: A feliigyeleti hatésiagnal térténé panasztételhez valé jog



1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnadl — kiilondsen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —,
ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti e
rendeletet.

2. Az a feliigyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benytjtottak, koteles tajékoztatni az ligyfelet
a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérol, ideértve azt is, hogy a
GDPR 78. cikk alapjan az ligyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.(GDPR77. cikk)

M. ponthoz: A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo
jog

1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birosdgi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatésag ra vonatkozo, jogilag kitelezo ereju dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkil,
minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a GDPR 55. vagy 56. cikk
alapjan illetékes felligyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil
nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

3. A felliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatosag székhelye szerinti
tagallam birosaga elott kell meginditani.

4. Ha a feliigyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zéleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feliigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésagnak
megkiildeni.(GDPR 78. cikk)

N. ponthoz: Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozdéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valo jog

1. A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi atra tartozé jogorvoslatok — koztiik a
feligyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo, GDPR 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkiil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak, e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga elétt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithato az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birdsaga elétt is,
kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd valamely tagéallamnak a koézhatalmi
jogkorében eljaro kdzhatalmi szerve.(GDPR 79. cikk)

VIIL. AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. Intézkedések az érintett kérelme alapjan



1. A Centrum, mint adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belil tdjékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

2. Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarol az
Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
honapon beliil tajékoztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.
4. Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésobb a kérelem beérkezését6l szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

5. Centrum, mint Adatkezelé6 a GDPR 13. és 14. cikk szerinti informéacidkat és az érintett
jogairol szolo tajékoztatast (GDPR 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja.
Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédo jellege miatt
— tulz6, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informaci6 vagy tdjékoztatas nytjtasaval vagy a
kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft 6sszegli dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tlz6 jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t
terheli.

6. Ha Centrumnak, mint Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté
termeszetes szemely kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossiganak

megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

Székesfehérvari Szakképzési Centrum 2023.



SZEKESFEHERVARI

SZAKKEPZES|
CENTRUM 3. sz. melléklet

TAJEKOZTATO

a munkavallalé személyes adatainak kezelésérol
és személyhez fiiz6dé jogokrol

A Koézalkalmazottak jogallasarol 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban Kjt.) a Munka
Torvénykonyvérsl 2012. évi I torvény (a tovdbbiakban: ML) rendelkezései szerint a
munkavallalo személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korlitozas a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil osszeftiggd okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével ardnyos.
A személyiségi jog korlatozasanak modjarol, feltételeirél és vdrhato tartamdrél a
munkavdallalot eldzetesen tdjékoztammi kell. A munkavdllalo a személyiségi jogarol dltalanos
jelleggel eldre nem mondhat le. A munkavallalo személyiségi jogdrol rendelkezd
Jjognyilatkozatot érvényesen csak irdasban tehet. (Mt.9.§) A munkaltato kételes a munkavallalot
tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A munkaviszonybdl szarmazoé kotelezetiségek
teljesitése céljabol a munkadltato a munkavallalo személyes adatait - az adatszolgdltatds
céljanak megjelolésével, torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé szdmdra
dtadhatja. Errél a munkavdllalot el6zetesen tdajékoztatni kell. A munkaltato a munkavallalot
csak a munkaviszonnyal oOsszefiiggé magatartisa kiorében ellendrizheti. A munkdltato
ellendrzése és az annak sordan alkalmazott eszkézok, modszerek nem jarhatnak az emberi
méltosag megsértésével. A munkavallalo magdnélete nem ellendrizheté. A munkdltato
eldzetesen tajékoztatia a munkavallalot azoknak a technikai eszkozéknek az alkalmazdsdrol,
amelyek a munkavdllalo ellendrzésére szolgalnak.

A munkaltato az Mt. és Kjt. személyhez flizddd jogok védelme tdrgydban eldirt tdjékoztatdsi
kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

1. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hogy munkaviszonyaval osszefiiggésben a
Mt. és a Kjt. alapjan a munkaltato jogos érdekének érvényesités jogcimén az alabbi
adatkezeléseket végzi:

m Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitogép, laptop, tablet ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

®m A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m Céges mobiltelefon hasznalatdnak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi kameréas megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogeimén,
torvényben eloirt add és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoeldleg, jarulékok
megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi igyintézés) céljabol kezeli a
munkavallalok — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik - adotorvényekben eloirt személyes adatait
(kifizetoi adatkezelés).



3. A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaltat6 adatkezelési szabalyzatat, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésr6l szolo fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adattarolas idGtartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizet6i
adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavéllalo adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira vonatkozé rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltatdé a
tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

II. Tajékoztatas adatfeldolgozokrol

1. A munkaltato tajékoztatja a munkavallalot, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl
ered6 ado-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a
torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozo szamara atadhatja.

Adatfeldolgozé egyrészt a munkaltaté valamint a Magyar Allamkincstar Tertiletileg illetékes
Igazgatosaga (8000 Székesfehérvar, Osz u. 11.)

2. A munkéltatd vagyonvédelmi megbizottja — mint adatfeldolgozé - kezelheti a kameras
megfigyeldrendszer adatait, €s ki és belépések adatait.

A vagyonvédelmi szolgaltaté megnevezése és cime:

TO-KEN 2005 Patrol Kft 2022 Tahitottalu, Pollack Mihaly utca 15.
WATSON SECURITY Kft 1027 Budapest Bem Jozsef utca 9.
Tovabba sajat rendszer mikodik egyes tagintézményekben,

Ezen megbizott adatfeldolgozé személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

III. Tajékoztatdis a munkavillalo ellenérzésére szolgalé techmikai eszkozok
alkalmazasarol

A munkavallalo tajékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal &sszefiiggd
magatartasanak ellendrzésére az alabbi technikai eszk6zoket alkalmazza:

1. Elektronikus megfigyelorendszer alkalmazasa

A munkaltaté a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az lzleti titok
vedelme €s a vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazhat, amely
kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetové tesz.

Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen az 6ltézokben. zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozo varoban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi sziinetének eltdltése céljabol
lett kijeldlve.

Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartozkodhat (igy kiilénosen munkaidén kiviil
vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 651t6z6k,
illemhelyek, munkak&zi szlinetre kijellt helyiségek) megfigyelheto.



Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer mikodésének ellendrzés céljabol a
kezeld személyzet, a munkaltato vezetdje €s helyettese jogosult.

A rogzitett felvételeket felhasznalds hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig 6rizziik
meg. Felhasznalasnak az mindstil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétol szamitott
harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

A munkaltaté az aldbbiak szerint tdjékoztatja a munkavallalot a kihelyezett kamerak helyérél,
célteriiletérdl (latoszogérol) és a kihelyezés céljarol.

Kamera szama A kihelyezés helye Megfigyelt teriilete A kihelyezés célja
1. szamu kamara Vagyonvédelem
2. szamu kamera Vagyonvédelem

2. Belépteto rendszer

A munkaltaté a munkahelyen a munkavallaloi kotelezettségek ellendrzése céljabol
elektronikus belépteto-rendszert alkalmaz.
A belépésre jogosultaknak az elektronikus belépteté rendszer miukdodtetéséhez kezelt
azonositod adatait (nevét és lakcimét)

a) rendszeres belépés esetén a belépésre valo jogosultsag megsziinésekor haladéktalanul,

b) alkalmi belépés esetén a tadvozastol szamitott huszonnégy ora elteltével
meg kell semmisiteni.
Az elektronikus belépteté rendszer mukodtetése soran keletkezett adatokat (pl. a belépés
id6pontja)

a) rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsag megsziinésekor, de legkésdbb az
adat keletkezésétol szamitott hat honap elteltével,

b) alkalmi belépés esetén a tavozastol szamitott huszonnégy ora elteltével
meg kell semmisiteni.
A belépési adatbazis adatai csak a vagyonvédelmi szolgélat, illetleg blincselekmény vagy
szabalysértés gyandjanak észlelése esetén, illetdleg megkeresés alapjan a nyomozo
hatésagnak, illetdleg a szabalysértési hatosagnak adhatok at.

3. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellendrzésérol
A telefonhasznalatat kiilon szabélyzat tartalmazza, az abban foglaltak alapjan torténik az
ellendrzés valamint a dijfizetés.

4, Tajékoztatas a céges gépkocsi hasznalat ellenérzéséral
A munkaltatd az utvonalak utolagosa ellenérzése, az indokolatlan kitérok kisziirése, az

lizemanyag-elszamoltatas és vagyonvédelmi célbol jogosult a munkavallald altal hasznalt
vallalati gépkocsiban jarmiikdveto rendszert alkalmazni.




5. Tajékoztatas a szamitogép és internet hasznalat ellenorzésérol

A munkéltatd nem engedélyezi a munkavallalé részére a munkahelyi szamitogép,
levelezérendszer és internet magancélu hasznalatat.

A munkaltatd jogosult a munkavallalo altal hasznalt vallalati szamitogep, vallalati
elektronikus postafiok ellendrzésére és megfigyelésére. A munkavégzéssel 6ssze nem férd
fajlokat, tartalmakat a munkavallalé koteles a munkéltatd felszélitasara a szamitogéprol,
illetve az elektronikus postafiokbol térdlni.

6. Tdjékoztatds a munkaidon kiviili magatartas korlatozasarél

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,,a munkavallalo munkaidején kiviil sem tanusithat olyan
magatartast, amely - kiilonésen a munkavallalo munkakorének jellege, a munkdltato
szervezetében elfoglalt helye alapjan - kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatoja jo
hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A
munkavallalo magatartasa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korldtozhato. A
korlatozasrol a munkavallalot irasban elozetesen tdjékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltato
azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallalé munkaidon kiviili magatartasaval, vélemény-
nyilvanitasaval Osszefliggésben, hogy csak olyan magatartdst nem tanusithat, és olyan
véleményt nem nyilvéanithat, amely kézvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltato helytelen
megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

MUNKALTATO nevében és megbizasabol

Igazgato

Zaradék:
Alulirott munkavallal6 aldirdasommal igazolom, hogy jelen T4jékoztatot aldirasa eldtt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat
atvettem.

Kelt, 20 év ho nap

NEV: ALAIRAS:




Utmutaté:

E tijékoztatoval a munkaltato a munkaszerzodés megkotésekor eldirt tajékoztatasi
kotelezettségét teljesithet a munkavallalot személyes adatainak kezelésérdl és személyhez
fiiz6dod jogokrol.

A kek szinnel jelzett részek modositandok, az alkalmazas, hasznélat esetén.



B SZEKESFEHERVARI

d STAKKEPZESI

CENTRUM
4. sz. melléklet

TAJEKOZTATO

munkavallal6 részére alkalmassagi vizsgalatarol

L

A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. Amennyiben
jogszabaly irja elé a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

IL

Az alkalmassagi vizsgalatot eléiré jogszabaly a munkakéri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassig orvosi vizsgalatiardl és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakori alkalmassdagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenyseég altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szadmdra milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitdsdnak megkezdését megel6zo, illetdleg
a képzés és az atképzes idészakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgdlat: annak megallapitasa, hogy a jarvanylgyi
szempontbol kiemelt munkateriileten munkat végzoé személy fertdzd megbetegedése masok
egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben korokozd hordozasa masok
egészségét nem veszélyezteti;

d) munkdt végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyiigyi
szempontbol kiemelt munkateriileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltato altal megjeldlt munkakérre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az
allaskereso esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathato
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjelolésére,

c)a szemeélyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyiigyli szempontbol kiemelt
jelent6ségli munkateriileten folytatott tevékenységre torténik.

(2) A munkakoéri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet el6zetes, idészakos és
soron kiviili. A munkakéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott
esetekben zaré vizsgdlattal egésziil ki. A szakképzd intézménybe jelentkezd tanuléndl a
beiskolazaskor - a pedagogus, a sziild, illetve a tanuld kérésére - palyavélasztasi tanacsadas
céljabol iskolaorvosi vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet el6zetes, iddszakos €s soron kiviili.



(4) A munkakoéri €s a szakmai alkalmassag vizsgélatdnak célja annak elbiralasa, hogy a
munkavallalo, illetve a tanulé vagy a hallgato, az allaskereso:

a)a munkavégzésb6l és a munkakornyezetbdl eredd megterhelés altal okozott
igénybevétele

aa) egészsegét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétleniil,

ac) nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakér ellatdsa, illetdleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

c) a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelentdségli munkakorokben, illetve szakmakban
torténd munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e
masok egészségét, foglalkoztathato-e az adott munkakorben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd
allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben 4tmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességi;

e) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban;

J) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére ellatdsa sordn rendszeres
foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést igényel;

g) kiilfsldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az
adott orszagban a megjel6lt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgéalatnak célja annak elbirdldsa, hogy a munkat
végzd személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorldsa esetén - a jarvanyiigyi
szempontbol kiemelt jelentdségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét,
folytathat-e tevékenységet az adott munkatertileten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgélata, valamint a
foglalkoztathatosag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének,
a rokkantsag fokanak meghatdrozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot
véleményezésére.

(7) A soron kiviili munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgélata keretében
végzett, HIV fert6zés megallapitasara iranyuld sziirovizsgalati kotelezettségkorét, a
sziirbvizsgalatok elvégzésének rendjét kiilon jogszabaly allapitja meg.

J1IR
A vizsgalat eszkdzei és modszerei: vizeletvizsgalat, anamnézis-felvétel, latasvizsgalat,
altalanos belgyogydszati vizsgdlat, kiegészit6 szakvizsgalatok.

Zaradeék:
Alulirott munkavadllalo aldirasommal igazolom, hogy jelen Tdjékoztatot aldirdsa eldtt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomdsul vettem

Kelt, 20 év hé nap

NEV: ALAIRAS:




SEEKE ARL
§ SIAKKEPZES|
CENTRUM

5. sz. melléklet

TAJEKOZTATO

KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

Tisztelt Latogato!

Tajékoztatjuk, hogy intézményilink helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsag, az Uzleti titok védelme és vagyonvédelem céljabol elektronikus
megfigyelorendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és tarolast is
lehetévé tesz. A kamera rogziti az On magatartasat is.

Ezen adatkezelésiink jogalapja az On &nkéntes hozzajaruldsa. Amennyiben On a megfigyelt
teriiletre e tajékoztatas ellenére bemegy, ezzel hozzdjarulasa megadottnak tekintendé a kép-
hangfelvétel készitéshez. Kérjiik, ne menjen be, ha ehhez nem kivan hozzajarulni.

A felvétel tarolasanak helye: Intézmény székhelye.
A térolas idétartama: 30 nap.
A rendszert alkalmaz6 tizemelteto: WATSON SECURITY Kft,
TO-KKEN 2005 Patrol Kft
Sajat rendszer
Az adatok megismerésére jogosult személyek: Ugyvezetd, kezeldszemélyzet valamint a
Centrum 4ltal kijel6lt munkavallalé Németh Kornél SZ Arpad .

Az On jogait és jogérvényesitésének rendjét az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL. térvény tartalmazza. Ez alapjan a torvényben
irt feltételekkel ezen adatkezelésiinkrdl tajékoztatdst, adathelyesbitést, torlés, zarolas kérhet,
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, jogainak megsértése esetén birosaghoz
fordulhat, kartéritést és sérelemdijat kovetelhet. Tovabbi részleteket illetéen kérjik, olvassa el
a torvényt, amely megtalalhato itt: www.njt.hu

Székesfehérvari SZC Intézmény neve

A kék szinl beirasokat Intézményeknek modositani sziikséges.
Ha nincs kameras rendszer, akkor ez nem aktualis.



STEKESFEHERVARI
SIAKKEPZESI
CENTRUM

6. sz. melléklet
ADATKEZELESI KIKOTES
TERMESZETES SZEMELLYEL KOTOTT SZERZODESHEZ

1. Az adatkezel6 tdjékoztatja szerz6do felet (a tovabbiakban: érintett), hogy a szerzédésben
megadott személyes adatait szerzOdés teljesitése jogeimén kezeli.

2. A személyes adatok cimzettjei: a Centrum szerzddéstaraval kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaloi, konyvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallaloi, és adatfeldolgozoi.

3. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz0dés megsziinését kvetd 5 év.

4. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilnek Magyar Allamkincstar Teriileti
Igazgatosaga (8000 Székesfehérvar, Osz utca 11) a szerz6désbdl eredd ado-, jarulék- és
tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében.

5. Az érintett természetes személy jogairdl, az adatfeldolgozok személyérdl informaciok a
Tarsasag honlapjan (a 1ablécben) elérheté Adatkezelési tajékoztatoban olvashatok.

A fenti informacidkat és tajékoztatast tudomasul vettem.

Kelt, 20 ev hé nap

Az érintett alairasa

Utmutatd:

Ez a szerzddési kikotés a Centrum, szervezet altal a tevékenységi korében kotott barmely
szerzOdés (adasveétel, megbizas, vallalkozas stb.) esetén alkalmazhat6, abban az esetben, ha a
szerzodo fél természetes személy. Adatkezeld értelemszeriien a szerzodést kotd, szervezet,
azaz a Centrum. (A jogi személlyel kotott szerzédésekben a jogi személy természetesen
személy képviseldinek, kapcsolattartdinak adatainak kezelésére kiilon nyomtatvanyt késziilt —
lasd: 7. sz. Melléklet)

Az adatkezelési kikotés lehet a szerzodés része, annak egy pontjaként, ez esetben az érintett
természetesen személy a szerzddéssel egyiitt irja ald. Szerz6dés esetében értelemszertien nem
hozzajarulast ad személyes adatai kezeléséhez, hanem tudomasul veszi az arra vonatkozo
tajékoztatast. Az adatkezelés jogcime ugyanis nem az érintett hozzdjarulasa, hanem a
megkotott, vagy megkotendd szerzddés teljesitése.

Ez a kikotés alkalmazhato a szerzodéstdl mellékleteként, kiilon okiratban foglaltan is, ez
esetben az érintett személynek a kikotést ala kell irnia.

Ez a kikotés belefoglalhaté a Centrum altalanos szerzodési feltételeibe is — a Ptk. szerint ezt is
meg kell ismertetni a szerzodo féllel.

A Centrum az adatkezelési tajékoztatojat a honlapjan kozzétette.



7 sztues

j o ' , 7. sz. melléklet
CENTRUM . HOZZARULO NYILATKOZAT ]
JOGI SZEMELY SZERZODO PARTNEREK TERMESZETES

SZEMELY KEPVISELOINEK ELERHETOSEGI ADATAI

KEZELESEHEZ
AZ ERINTETT NEVE:
BEOSZTASA:
CIME:
TELEFONSZAMA:
E-MAIL CiME:
ONLINE AZONOSITO (ha van):
INFORMACIOK:
ADATKEZELO: B Székesfehervar SZC képviseldje: kancellar
AZ ADATKEZELO HONLAPJA: www.szfszc.hu
AZ ADATKEZELES CELJA: Szerzédes teljesitése, lizleti kapcsolattartas.
AZ ADATKEZELES JOGAL!\PJA: Az érintett hozzéjarulasa
A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI: A Centrum szerzédés teljesitéssel,
szerzddéstarral, kapcsolatos feladatokat ellaté

) ) v . munkavallaloi;
A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK Az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képviseléi
IDOTARTAMA: mindségének fennallasat kovetd 5 évig.

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6té]l az Onre vonatkozo személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatésaghoz.
Joga van a hozzdjarulasa barmely id6pontban térténd visszavonasahoz, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.
Joga van a feliigyeleti hatosdghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsiag Hatosag)
panaszt benyujtani
Az adatszolgaltatds nem eldfeltétele szerzodéskotésnek, a személyes adatok megadasira nem
koteles. Az adatszolgaltatds elmaradasa nehezitheti a kapcsolattartast.
Tovabbi informacidk a Centrum honlapjan elérheté Adatkezelési tajékoztatéban olvashatdk.

A fenti informdcidkat és tdjékoztatist tudomdsul vettem, személyes adataim fenti céli
kezeléséhez hozzdjarulok.

Kelt, 20 év ho nap

Alairas




Utmutatoé:

Ez a szerzodési kikotés a vallalkozas, szervezet altal a tevékenységi korében JOGI
SZEMELLYEL kotott barmely szerzdés (adasvétel, megbizas, vallalkozéas stb.) esetén
alkalmazhatd - a jogi személy természetese személy képviseloi, kapcsolattartéi adatainak
kezelésére.

Az adatkezelési kikotést a szerzodés mellékleteként — kiilon okiratba foglaltan — kell
alkalmazni.



7 SIEKESFEHERVARI
4 SIAKKEPZESI
CENTRUM

8. sz. melléklet

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE;:

Figyelemmel arra, hogy munkaltatém tevékenysége tekintetében az EU 2016/679. szamu
altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR) valamint az informécios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol 2011. évi CXIL torvény szerinti adatfeldolgozénak minésiil, és
mivel e jogszabalyok szerint az adatfeldolgozonak biztositania kell, hogy a személyes adatok
kezelésére feljogositott személyek titoktartdsi kotelezettséget vallaljanak, tovabba
megismerve a ,.személyes adat” Rendelet szerinti fogalmat, miszerint személyes adatnak
mindsiil az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett™) vonatkozd
barmely informdcid; azonosithatdo az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato

a kovetkez6 titoktartisi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett munkaltatdémnal végzett munkam soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakoéri feladataim teljesitése céljabol
kezelem és tovabbitom, mas célra nem hasznalom, azokat illetéktelen személlyel nem
kozlom, és részére nem adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozziférést nem
engedek, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartdsi kotelezettség munkaviszonyom vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kovetden is terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kételezettség megsértése a munkaviszonybol eredd
kotelezettség lényeges megsértésének mindsiil, amelyre a munkaltaté munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat. Tudomasul veszem a Btk. 223.§-a szerinti magantitok
megsértése blincselekményére vonatkozd tdjékoztatast, amely szerint, aki a foglalkozaséanal
vagy kézmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség
miatt elzarassal biintetendd. A biintetés egy évig terjed6 szabadsagvesztés, ha a
biincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 ev ho nap

a munkavallalo alairasa




Utmutat6

A Rendelet szerint az adatfeldolgozénak tevékenysége soran a biztositania kell, hogy a
személyes adatokhoz valé hozzéaférésre feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget
vallaljanak.

A Centrumnal ilyen nyilatkozatok kitolteseére kotelezettek:

1, A Centrum minden munkavallaléja

2, Tagintézmények vonatkozasaban igazgatok, azok helyettesei, iskolatitkarok, munkaiigyi
eloadok, gazdaségi teriileten dolgozé munkavallalok.



9, sz. melléklet

7 vt
{ SZAKKEPZES|
CENTRUM

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavallal¢ kijelenti, hogy a munkaltatd adatkezelési szabalyzatat megismerte.

2. A munkavallalé6 munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére kételes alkalmazni és
érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabalyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonybdl szdrmazod
lényeges kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkovetkezményeket von maga
utan.

4. A munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltaténal végzett munkaja soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizar6lag a munkakdri feladatai teljesitése céljabol
kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és
részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes
adatokat nyilvanossédgra nem hozza. A munkavéllalé tudomasul veszi, hogy ez a titoktartési
kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom
fennallasat kovetden is terhel. A munkavallalo tudomasul veszi, hogy a titoktartasi
kotelezettség megsértése a munkaviszonybol ered kotelezettség lényeges megsértésének
minodsiil, amelyre a munkaltatdé munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat, tudomasul
veszi tovabba a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése biincselekményére vonatkozo
tajékoztatast, amely szerint, aki a foglalkozasandl vagy kézmegbizatasanal fogva tudomaéséara
jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzarassal biintetend. A biintetés egy
évig terjedd szabadsagvesztés, ha a biincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év ho nap

a munkavallald alairasa



Utmutatd

A Centrum minden munkavallalojaval meg kell ismertetni az adatkezelési szabalyzatot, el6
kell irni, hogy annak rendelkezéseit munkavégzésiik soran, amikor mas munkavallalok,
tgyfelek, partnerek személyes adatait kezelik - érvényesitsék és alkalmazzak az adatkezelési
szabalyzat rendelkezéseit és formanyomtatvanyait.

Miutan ez a munkaviszonybdl ered6 lényeges kitelezettség — errél minden munkavéallaldval
egy munkaszerzodés-kiegészitést kell alairatni — erre szolgal e melléklet.

A titoktartasi kotelezettség eldirasa az adatbiztonsagot védoé intézkedés.
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