SZEKESFEHERVARI
SZAKKEPZESI CENTRUM

MUNKAVALLALOI ADATKEZELESI
TAJEKOZTATO

1. A tajékoztato célja és hatalya

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: Centrum, Munkaltatd vagy
Adatkezeld) a jelen tajékoztatoban a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténdé védelmérdl szoldo (EU) 2016/679 rendelet (GDPR) 12-14. cikke, az
informdacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo616 2011. évi CXIL. torvény
(Infotv.), valamint a munka torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi 1. torvény (Mt.) alapjan
kozérthetd, atlathatd és részletes tdjékoztatdst ad a munkaviszonnyal Osszefiiggd
személyesadat-kezelésekrol.

A t4jékoztatd a Centrum jelenlegi és volt munkavallaloira, tovabba — az adott adatkezeléshez
sziikséges mértékben — a munkavallaldo hozzatartozodira, kedvezményezettjeire, vészhelyzeti
kapcsolattartdira, tantikra és mas érintett személyekre terjed ki. Az allasra jelentkezdk
adatkezelésérdl kiilon tajékoztatd rendelkezik.

A jelen dokumentum a munkaviszony létesitésétdl a megsziinését kovetd iratmegOrzésig
terjedd ¢életciklust, tovabbad a munkaltatoi ellendrzés egyes formait is lefedi.

Fontos:

A tajékoztatd atvételének vagy megismerésének aldirdssal torténd igazoldsa nem jelenti az
adatkezeléshez adott hozzdjaruldst. A Centrum a munkaviszonyban hozzdjarulasra csak
kivételes, valoban 6nkéntes helyzetben tdmaszkodik.

2. Az adatkezelo és az adatvédelmi tisztviselo

Adatkezel6 neve: Székesfehérvari Szakképzési Centrum

Székhely és postacim: 8000 Széekesfehérvar, Budai ut 45. M2 épiilet

Kozponti telefon: +36 22 514 060

Kozponti e-mail: titkarsag@szfszc.hu

Honlap: https://www.szfszc.hu

Képviseli: Horvath Lajos Zoltan féigazgatd és Kulcsar Szilvia kancellar
Adatvédelmi tisztvisel6: Adat-Mappa Bt.

Adatvédelmi adatvedelem@szfszc.hu

kapcsolattartas:

A munkavallalé személyes adatainak kezelésével kapcsolatos kérdéssel, kérelemmel vagy
tiltakozéssal kozvetleniil az Adatkezel6hoz vagy az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat. Az
adatvédelmi tisztviseld feladataval osszefiiggésben titoktartasi kitelezettség alatt all.

3. Alapelvek és jogalapok

A Centrum a személyes adatokat jogszerlien, tisztességesen ¢€s atlathatdan, meghatarozott és
jogszerl célbol, a sziikséges adatkorre korlatozva, pontosan, a sziikséges ideig, megfeleld
biztonsag mellett és elszdmoltathatd modon kezeli. Az adatokat 0j, az eredeti céllal 6ssze nem
egyeztethetd célra csak kiilon jogalap és eldzetes tajékoztatas mellett hasznalja fel.




Jogalap Mikor alkalmazza a Centrum? Munkavallaloi példa

GDPR 6. cikk A munkaszerzodés teljesitéséhez A munkaszerz6dés 1ényeges adatainak
(1) b) vagy a munkavallalo kérésére a kezelése.

szerzOdéskotést megel6zé 1épéshez

sziikséges adatkezelés.
GDPR 6. cikk A Centrumra vonatkozo unios vagy Munkaid6-nyilvantartas,

@) c) magyar jogi kotelezettség teljesitése.  bérszamfejtés, ado- és
tarsadalombiztositasi adatszolgaltatas,
munkavédelem.

GDPR 6. cikk A Centrumra ruhazott kozérdekii A szakképzési kozfeladat ellatasahoz

Q) e) vagy kozhatalmi feladat sziikséges szervezési és alkalmazotti

végrehajtasahoz sziikséges nyilvantartas.

adatkezelés.
GDPR 6. cikk A Centrum vagy harmadik személy Vagyon- ¢és informaciobiztonsag,
@1 valos és aktualis jogos érdeke, célhoz  kotott eszkoz-, e-mail-,

dokumentalt érdekmérlegeléssel; internet-, GPS-  vagy kameras
kozfeladat ellatdsa soran erre a ellendrzés.
jogalapra a  Centrum nem

tdmaszkodik.
GDPR 6. cikk Kivételesen, ha a dontés valoban Egyedi portré vagy név Onkéntes,
(1) a) onkéntes,  konkrét,  tajékozott, nyilvanos kommunikacios
egyértelmli  és  hatrany nélkiil felhaszndlasa.
visszavonhato.

Kiilonleges személyes adat — igy kiillondsen egészségi adat, szakszervezeti tagsagra utal6 adat
vagy mas, a GDPR 9. cikke ala tartoz6 adat — csak akkor kezelhetd, ha a GDPR 6. cikke szerinti
jogalap mellett a 9. cikk (2) bekezdésének valamely feltétele is fennall. A foglalkoztatasi,
tarsadalombiztositasi és szocialis jogi kotelezettségek korében jellemzden a GDPR 9. cikk (2)
bekezdés b) pontja; foglalkozéas-egészségiigyi ellatasnal a h) pont; jogi igényeknél az f) pont
alkalmazhato.

A Centrum a GDPR 6. cikk (1) f) pontjan alapul6 ellendrzési célu adatkezeléseket csak elézetes
érdekmeérlegelés, sziikségességi €és aranyossagi vizsgalat, irasbeli szabdlyozads és eldzetes
munkavallaloi tdjékoztatds mellett végezheti. A Iényegi mérlegelési szempontokrol a
munkavallal6 tovabbi tdjékoztatast kérhet.

4. Az adatok forrasa és az adatszolgaltatas jellege

A személyes adatok elsddleges forrasa a munkavallalo és az altala benytjtott okirat. Tovabbi
forras lehet a munkaszerzdodés és mas munkaltatoi okirat, a kozvetlen vezetd, a munkaido- és
szabadsagnyilvantartis, a KIRA, SAP, KRETA vagy mas jogszerien hasznalt iigyviteli
rendszer, a Magyar Allamkincstar, a NAV, tarsadalombiztositasi és egészségbiztositasi szerv,
a foglalkozéas-egészségiigyi szolgaltatd alkalmassagi véleménye, palyazati vagy hatdsagi
dokumentum, munkabaleset tantija, informatikai és biztonsagi napld, GPS-rendszer, beléptetési
nyilvantartéas és kamerafelvétel.

A jogszabalyon vagy a munkaszerzddés teljesitésén alapuld adatok megadasa kotelezo lehet. A
sziikséges adat hidnyaban a Centrum a munkaviszonyt nem tudja létesiteni vagy teljesiteni, a
munkabért, ellatast vagy kedvezményt nem tudja megallapitani, illetve jogszabalyi
kotelezettségét nem tudja teljesiteni. Az Onkéntes adatkezelésnél a megtagadas vagy a



hozzajarulés visszavonasa nem jarhat munkajogi hatrannyal. A munkavallalé csak a célhoz
sziikséges adatot koteles megadni, €s a valtozast a vonatkozd belsd szabaly szerint jelzi.

5. A munkaviszonyhoz kapcsolodo adatkezelési miiveletek

Az alabbi adatkezelési lapok a csatolt adatkezelési folyamatnyilvantartds munkavallalokat
érinté muveleteit foglaljak Ossze. Ha ugyanaz az irat tobb célhoz is kapcsolddik, az egyes
célokhoz tartozo jogalapot és megdrzési idot kiilon kell értelmezni; a hosszabb megdrzés csak
az arra kotelezett iratpéldanyra vagy adatkorre alkalmazhato.

5.1. Személyiigyi nyilvantartas és a munkaviszony kezelése

Cél:

Adatok és forras:

Jogalap:
Kiilonleges adat:
Cimzettek

szolgaltatok:

Megorzés:

A munkaviszony létesitése, fenntartdsa, moddositasa és
megsziintetése; besorolas, eldmenetel, munkakdér és jogosultsagok
kezelése; jogszabalyi nyilvantartasok vezetése.

Név, sziiletési adatok, anyja neve, lakcim, elérhet6ség, adéazonositd
jel, TAJ, bankszdmlaszam, allampolgarsag ¢és tartdzkodasi
jogosultsag sziikség szerint, végzettség, szakképzettség, munkakor,
jogviszony, besorolas, munkaltatdi intézkedések €s okiratok. Forras:
munkavallalo, igazolo okirat, vezetdi dontés, KIRA/SAP/KRETA,
jogszabaly szerinti nyilvantartas.

GDPR 6. cikk (1) b), c) és e); Mt.; a szakképzésrdl szolo 2019. évi
LXXX. torvény (Szkt.) és végrehajtasi rendeletei; a vonatkozo
nyilvantartasi szabalyok.

Csak foglalkoztatasi vagy szocialis jogi kotelezettséghez sziikséges
korben, GDPR 9. cikk (2) b).

Huménerdforras, feladatkdr szerinti vezetdk, pénziigy; Magyar
Allamkincstar, NAV, Oktatasi Hivatal vagy mas jogszabalyban
kijelolt szerv; KIRA, SAP, KRETA ¢és iratkezel6 rendszer
szolgaltatoi a szerz8dés szerinti szerepiikben.

A jogviszony fennallasa alatt, majd az irattari terv és az adott irat
jogcime szerint. A 2024. december 31-¢éig keletkezett, szolgalati
idére  vagy  nyugdij-megallapitdsnal  figyelembe veendd
keresetre/jovedelemre adatot tartalmaz6 munkaiigyi irat a
munkavallalora iranyadd 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd
5 évig 6rzendd a Tny. 99/A. § alapjan. Mas irat csak a ra irdnyado
rovidebb vagy kiilon térvényi hatariddig tarthaté meg.

5.2. Bérszamfejtés, bérjegyzék, ado-, jarulék- és kifizetdi kotelezettségek

Ceél:

Adatok és forras:

Munkabér, illetmény, potlék, egyéb jaranddsdg ¢és levonds
megallapitasa,  kifizetése és  kozlése;  ado-,  jarulék-,
tarsadalombiztositasi és szamviteli kotelezettségek teljesitése.
Azonositd adatok, addazonositdo jel, TAJ, bankszdmlaszam,
munkabér és juttatdsok, munkaidd- és tavolléti adatok, levonasok,
végrehajtasok, ado- és csaladi kedvezményhez sziikséges adatok,
eltartott vagy kedvezményezett sziikséges adatai. Forras:
munkavallalo, munkaltatéi nyilvantartdsok, KIRA/SAP, hatdsagi
vagy végrehajtoi irat.



Jogalap: GDPR 6. cikk (1) c¢) és e); Mt. 155. §; az addzés rendjérdl szo6ld
2017. évi CL. torvény; a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi
CXVIL torvény; a 2019. évi CXXIL. torvény (Tbj.); a szamvitelrdl
sz0l6 2000. évi C. torvény.

Kiilonleges adat: GDPR 9. cikk (2) b), ha kedvezményhez, ecllatashoz vagy
levondshoz egészségi vagy szakszervezeti tagsagra utald adat
feltétleniil sziikséges.

Cimzettek / HR, bérszamfejtés, pénziigy; Magyar Allamkincstar, NAV,

szolgaltatok: tarsadalombiztositasi szervek, végrehajtd vagy mas hatosag; KIRA,
SAP, MAK-rendszerek és banki szolgaltato.

Megorzés: A szamviteli bizonylatok legalabb 8 évig; a munkajogi igényhez

sziikséges, mas kotelezd megdrzés ala nem tartozo iratok foszabaly
szerint 3 évig; a Tny. 99/A. § hatalya ala tartozo, 2024. december
31-¢ig keletkezett iratok az ott meghatarozott hosszabb ideig.

5.3. Munkaidd, jelenlét és szabadsag nyilvantartasa

Cél: A rendes és rendkiviili munkaidd, készenlét, szabadsag és egyéb
tavollét jogszerli nyilvantartasa, a munkaszervezés és bérszamfejtés
alatdmasztasa.

Adatok és forras: Név, munkakor, munkavégzés kezdd és befejezd idépontja,

munkaidd-beosztas, jelenlét, aldirds, tavollét jogcime és ideje,
szabadsagkeret és vezetdi jovahagyas. Forras: munkavallalo, vezeto,
jelenléti és munkaidé-nyilvantartas, KIRA/SAP.

Jogalap: GDPR 6. cikk (1) c) és e); Mt. 122—134. §, kiilondsen 134. §.

Cimzettek /' HR, kdzvetlen vezetd, pénziigy; MAK/NAV vagy ellenérzé hatosag

szolgaltatok: jogszabaly alapjan; KIRA/SAP vagy belsé munkaidé-nyilvantartas
szolgaltatdja.

Megorzés: Fdszabaly szerint az Mt. szerinti munkajogi igény eléviiléséig, 3

évig; bér- vagy szamviteli bizonylatta valo iratrésznél 8 évig; a Tny.
99/A. § ald tartozo régi iratoknal az ott meghatarozott ideig.

5.4. Betegszabadsag, tappénz, CSED, GYED és csaladi tavollétek

Cél: Keresdképtelenség, betegszabadsag, tappénz, gyermekgondozasi és
mas torvényi tavollét, valamint pénzbeli ellatds megallapitasa,
nyilvantartésa ¢s kifizetése.

Adatok és forras: Munkavallalé azonositéi ¢és TAJ-szdma, tavollét jogcime ¢és
id6tartama, orvosi igazolds adminisztrativ adatai, ellatasi adatok;
gyermek vagy hozzatartoz6 neve, sziiletési adatai €s TAJ-szama
kizarolag a jogosultsaghoz sziikséges korben. Forras: munkavallalo,
igazolas, egészségbiztositasi/MAK-dokumentum, KIRA/SAP.

Jogalap: GDPR 6. cikk (1) c) és e); Mt.; a kotelezd egészségbiztositas
ellatdsairél  sz6ld  1997. ¢évi  LXXXIIL  torvény; Tbj.;
csaladtdmogatasi és adozasi szabalyok.

Kiilonleges adat: GDPR 9. cikk (2) b), sziikség szerint h). A Centrum diagnozist csak
akkor kezelhet, ha azt jogszabaly kifejezetten megkoveteli; altalanos
esetben a keresOképtelenség ténye €s idétartama elegendod.



Cimzettek
szolgaltatok:
Megorzés:

/ HR, bérszamfejtés, Magyar Allamkincstar, egészségbiztositasi

szerv, NAV; KIRA/SAP.

Ellatasi, ado- és bérszamfejtési iratként foszabaly szerint 8 évig,
illetve az adott ellatasi jogszabaly vagy irattari terv szerinti ideig; a
Tny. 99/A. § hatdlya ald tartozo6 régi iratnal az ott meghatarozott
hosszabb ideig.

5.5. Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassag

Cél:

Adatok és forras:

Jogalap:

Kiilonleges adat:

Cimzettek
szolgaltatok:

Megorzés:

A munkakori alkalmassdg megallapitdsa és a biztonsagos
foglalkoztatas feltételeinek biztositasa.

A Centrum a beutaldshoz sziikséges munkakori €és expozicios
adatokat, tovabba az alkalmas, korlatozassal alkalmas, ideiglenesen
nem alkalmas vagy nem alkalmas mindsitést és a munkaltatdval
jogszertien kozoOlhetd  korlatozasokat kezeli. A részletes
egészségiigyi  dokumentaciot a  foglalkozéas-egészségligyi
szolgaltato kezeli.

GDPR 6. cikk (1) c) és e); Mvt.; 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet és
a munkakorre alkalmazando6 agazati szabalyok.

GDPR 9. cikk (2) b) és h). A munkaltaté f6szabaly szerint nem
ismerheti meg a diagndzist vagy az alkalmatlansag egészségiigyi
okat.

Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd — az orvosi dokumentacio
tekintetében jellemzden 6ndllo adatkezeld —, HR és a sziikséges
munkaltatdi jogkor gyakorldja kizarolag az alkalmassagi eredmény
sziikséges korében.

A Centrum altal 6rzott alkalmassagi vélemény a munkaviszony
alatt, majd foszabaly szerint a munkajogi igény eléviiléséig, 3 évig;
a szolgéltatd egészségligyi dokumentacidja a rad iranyadd
egeészségligyl megdrzési szabalyok szerint.

5.6. Munkabalesetek, munkavédelem és tiizvédelem

Ceél:

Adatok és forras:

Jogalap:

Kiilonleges adat:

Munkabaleset kivizsgalasa, nyilvantartasa, bejelentése, baleseti
ellatds; munkavédelmi ¢és tlzvédelmi oktatds megtartasanak,
részvételének és eredményének igazolasa.

Név, azonositok, TAJ, munkakor, baleset idépontja, helye,
koriilményei, sériilés €és ellatas sziikséges adatai, tanunyilatkozat;
oktatdsndl név, munkahelyi e-mail, aldirds, id6pont ¢és
teszteredmény. Forras: munkavallalo, tani, munkavédelmi felelds,
orvosi és  hatdsagi irat, Microsoft 365/Forms  vagy
papirjegyzdkonyv.

GDPR 6. cikk (1) c); Mvt, kiilonosen a munkabaleseti
nyilvantartasra vonatkoz6 szabalyok; az 1996. évi XXXI. torvény a
ttiz elleni védekezésrol; Ebtv.; Mt.

Munkabalesetnél és ellatdsnal GDPR 9. cikk (2) b) és h).



Cimzettek /
szolgaltatok:

Megorzés:

Munkavédelmi/tizvédelmi felelds vagy megbizott, HR, vezetd;
munkavédelmi és tlizvédelmi hatosdg, MAK/egészségbiztositas,
NAV, sziikség esetén renddrség; Microsoft 365 és a megbizott
szolgaltato.

A munkabaleseti nyilvantartas adatai 5 évig az Mvt. 64. § (4)
bekezdése szerint; oktatdsi iratok az irattari tervben rogzitett,
legalabb az ellendrizhetdséghez sziikséges ideig; bér- vagy ellatési
bizonylatnal 8 évig.

5.7. Palyazatok, projektek és kikiildetések

Cél:

Adatok és forras:

Jogalap:

Cimzettek /
szolgaltatok:

Megorzés:

5.8. Eszkoznyilvantartas,
Cél:

Adatok és forras:

Jogalap:

Cimzettek /
szolgaltatok:

Megorzés:

Tamogatési forras igénylése, projekt megvalositasa €s elszdmolasa;
kikiildetés engedélyezése, utikoltség, napidij és mas koltség
elszdmolasa.

Név, munkakor, jogviszony, azonositok, részvételi és teljesitési
adatok, alairds, uticél, idépont, tutvonal, gépjarmii/rendszadm,
koltség- és kifizetési adatok. Forrds: munkavallalo, projektirat,
kikiildetési rendelvény, KIRA/KRETA/SAP.

GDPR 6. cikk (1) ¢) és e), sziikség szerint b); tAmogatasi szerz6dés
¢s palyazati felhivas; Mt.; Szja tv.; szamviteli és addzasi szabalyok.
Projekt- és pénziigyi munkatarsak, vezetok; tdmogatd, iranyitd
hatésag, kozremiikodo és auditald szerv; MAK/NAV; SAP, KIRA,
KRETA, banki és projektadminisztracios szolgaltato.

Projektirat a palydzati/tdmogatasi eldirds szerinti ideig, jellemzden
a projekt lezarasat kovetd legalabb 5 évig; kikiildetési és szamviteli
bizonylat 8 évig; jogvita esetén a sziikséges irat az iigy jogerds
lezarasaig €s az igényérvényesités végeig.

mobiltelefon, SIM-kartya és kiilsé6 adathordozo

Munkaltatéi  eszk6zok  kiadasa, visszavétele, leltarozasa,
biztonsagos haszndlata, koltségelszamolasa és védelme.

Név, szervezeti egység, eszkdz- €s SIM-azonosito, leltari/gyari
szam, telefonszam, atadas és visszavétel datuma, alairas; indokolt
esetben forgalmi vagy hivaslista-adat a tartalom megismerése nélkiil
¢és a sziikséges korre sziikitve. Forras: atadasi jegyzOkonyv, leltar,
tavkozlési szamla, rendszer- €s eszk6znyilvantartas.

GDPR 6. cikk (1) c¢), e) ¢és — eszkdoz-, koltség- vagy
informéciobiztonsagi célhoz — f), dokumentalt érdekmérlegeléssel;
Mt. 11/A. §; szamviteli és belsd informaciobiztonsagi szabalyok.
IT/rendszergazda, leltarfelelds, pénziigy, sziikséges vezetd;
tavkozlési szolgaltatd, szerviz, leltar- és pénziigyi rendszer
szolgaltatdja.

Az eszkdz hasznalatdnak és elszamolasanak lezarasdig, majd az
igényérvényesitéshez szlikséges 3 évig; szamviteli bizonylat 8 évig.
Visszavételkor vagy selejtezéskor az adattdrolét dokumentaltan
tordlni vagy megsemmisiteni kell.



Garanciak:

Személyre sz610 atadés, késziilékzar és lehetdség szerint titkositas;
kiils6 adathordozé csak engedélyezetten; javitas/selejtezés elott
adattorlés; ellendrzéskor fokozatossag és maganadatok védelme.

5.9. E-mail-rendszer és hivatalos levelezés

Cél:

Adatok és forras:

Jogalap:

Cimzettek
szolgaltatok:

Megorzés:

Garanciak:

Hivatalos kommunikacid, munkafolyamatok ¢€s intézményi iratok
kezelése, lizletmenet-folytonossag, informéciobiztonsag és az e-
mail-hasznalati szabalyok betartasanak célhoz kotott ellendrzése.
Név, munkahelyi e-mail-cim, felado, cimzett, targy, idépont,
csatolmany, naploadat; a levéltartalom csak akkor, ha a fokozatos
ellendrzés kevésbé beavatkozé 1épései nem elegenddk és a konkrét
munkaltatéi célhoz sziikséges. Forras: Microsoft 365/e-mail-
rendszer, munkavallalo, levelezépartner.

A hivatalos kommunikacid ¢és kozfeladati miikodés kdrében GDPR
6. cikk (1) e), jogi kotelezettségnél c); ellendrzésnél GDPR 6. cikk
(1) ) dokumentalt érdekmérlegeléssel és Mt. 11/A. § alapjan.
Hozzajarulas nem jogalap.

A munkakor szerint jogosult munkatars és vezetd; ellendrzéskor
kizardlag irasban kijelolt személy, sziikség esetén IT €s adatvédelmi
tisztviseld; Microsoft 365/e-mail-szolgaltatd és rendszergazda.

A hivatalos tligyirat az irattdri terv szerinti ideig; rendszer- és
biztonsagi naplok legfeljebb 90 napig, kivéve dokumentalt
incidenst; ellendrzési jegyzokonyv fOszabaly szerint 3 évig. A
munkaviszony megsziinésekor a fiok hozzaférését haladéktalanul
meg Kkell szilintetni, a hivatalos iratokat szabalyozottan at kell adni, a
maganjellegii tartalmat pedig a lehet6 legkisebb megismerés mellett
rendezni kell.

Eldzetes irasbeli t4jekoztatds; konkrét cél, iddszak és keresési
feltétel; fokozatossag; a munkavallalo jelenlétének vagy
képviseletének biztositasa, ha lehetséges; maganjellegli levél
targyanak és cimzettjének észlelésekor tartalmi megismerés
mellozése; minden hozzaférés dokumentalasa.

5.10. Munkahelyi internethasznalat és halozati naplok

Cél:

Adatok és forras:

Jogalap:

Cimzettek
szolgaltatok:

Munkakori internet-hozzaférés, halozat- és informacidbiztonsag,
kartékony vagy tiltott hasznalat észlelése, a hasznalati szabalyok
betartasanak ellendrzése.

Felhasznal6i azonositd, IP-cim, eszkdzazonosito, kapcsolddas ideje,
forgalmi mennyiség, latogatott domain vagy — csak kiilondsen
indokolt esetben — URL. A Centrum fészabaly szerint nem figyeli a
kommunikécio tartalmat és nem készit altalanos érdeklddési profilt.
GDPR 6. cikk (1) e) a kozfeladati informaciobiztonsaghoz, illetve f)
a dokumentalt munkaltatoi jogos érdekhez; Mt. 11/A. §; belso IT-
biztonsagi szabalyzat.

IT/rendszergazda, konkrét tigyben irasban kijeldlt vezetd és sziikség
esetén adatvédelmi tisztviseld; internetszolgaltato, tlizfal/proxy és
biztonsagi szolgaltato.



Megorzeés:

Garanciak:

Részletes haldzati naplo legfeljebb 90 napig; incidens vagy jogvita
esetén a relevans rész elkiilonitve az ligy lezarasaig; hosszabb
statisztika csak anonimizalt formaban.

Elséként aggregalt vagy kategoriaalapt ellendrzés; egyéni
azonositas csak konkrét és dokumentalt okbol; célhoz és idoszakhoz
szlikitett lekérdezés; indokolatlan tartalommegfigyelés tilalma;
hozzéaférési naplo.

5.11. Szamitogép, laptop és tablet ellendrzése

Cél:

Adatok és forras:

Jogalap:
Cimzettek

szolgaltatok:
Megorzés:

Garanciak:

Munkaltatéi  eszkéz  és  intézményi adat  védelme,
informaciobiztonsagi esemény kivizsgalasa, munkakdri irat
visszakeresése, az  eszkdzhasznalati szabaly betartasanak
ellendrzése.

Felhasznaléi azonositd, fajl- és naploadat, telepitett szoftver,
konfiguradcio, munkavégzési dokumentum. Maganjellegli f3jl
tartalma csak kivételesen, elkeriilhetetlen és jogszeri helyzetben
ismerhetd meg.

GDPR 6. cikk (1) e) és f) dokumentalt érdekmérlegeléssel; Mt.
11/A. §; informacidbiztonsagi és eszkozhasznalati szabalyzat.
Kijelolt vezetd, IT/rendszergazda, sziikség esetén adatvédelmi
tisztviselO; szerzodott szerviz adatvédelmi feltételek mellett.
Rendszer- és biztonsagi naplok legfeljebb 90 napig, az ellendrzési
jegyzOkonyv 3 évig; incidens vagy jogvita bizonyitéka az ligy
lezarasaig. Visszavételkor/selejtezéskor dokumentalt adattorlés.
Elozetes irasbeli tajékoztatas; ellendrzési terv és jegyzOkonyv;
fokozatossag; a munkavallalo jelenléte vagy képviselete, ha
lehetséges; munkakori mappa/keresés elsObbsége a teljes eszkoz
atvizsgalasaval  szemben; magéanadatok lehetd legkisebb
megismereése.

5.12. Informatikai jogosultsagok és hozzaférési naplok

Ceél:

Adatok és forras:

Jogalap:

Cimzettek
szolgaltatok:
Megorzés:

Felhasznaloi fidkok és jogosultsagok kiadasa, moddositasa,
visszavonasa; informacidbiztonsagi megfelelés, elszdmoltathatosag
¢s incidenskivizsgalas.

Név, felhasznédloi azonositd, szerepkdr, jogosultsdg, hozzaférés
kezdete €s vége, hitelesitési és miiveleti naplo. Jelszo nem olvashato
forméban kezelendo.

GDPR 6. cikk (1) ¢) a GDPR 32. cikke szerinti biztonsagi
kotelezettséghez; 6. cikk (1) e) a kozfeladati
informaciobiztonsaghoz; sziikség szerint f), érdekmérlegeléssel.
IT/rendszergazda, kijelolt vezeték és adatvédelmi tisztviseld a
szlikséges korben; IT-, felhd- és rendszeriizemeltetd szolgéltatok.
Jogosultsagi adat a jogosultsdg fennallasdig és visszavonasat
kovetden 3 évig; hozzaférési napld legfeljebb 12 honapig, kivéve
elkiilonitett incidens- vagy jogvitai bizonyiték.



Garanciak:

Személyre sz616 fiok, legkisebb jogosultsag elve, erds hitelesités €s
ahol elérhetd tobbtényezOs azonositds, rendszeres és személyi
valtozaskor azonnali jogosultsag-feliilvizsgalat, naplovédelem.

5.13. Céges gépjarmiivek GPS-adatai

Cél:

Adatok és forras:

Jogalap:

Cimzettek
szolgaltatok:
Megorzés:

Garanciak:

Gépjarmii- és vagyonvédelem, munkaszervezés, logisztika, ut- €s
koltségelszamolas, konkrét rendellenesség kivizsgalasa.

Gépjarmii rendszdma, haszndldé neve, hely, utvonal, iddpont,
tavolsag és menetadat. Forras: GPS-rendszer €s gépjarmithasznalati
nyilvantartas.

GDPR 6. cikk (1) f), dokumentalt érdekmérlegeléssel; kozfeladati
flottaiizemeltetésnél 6. cikk (1) e) megfeleld indokolassal; Mt. 11/A.
§; gépjarmiihasznalati szabalyzat.

Kijelolt vezetd, pénziigy, flottakezeld/bérbeadd és GPS-szolgaltato;
hatosag jogszabaly alapjan.

Részletes GPS-adat legfeljebb 90 napig; menetlevél, kikiildetési és
szamviteli bizonylat 8 évig; konkrét ligy relevans adata az iigy
lezarasaig.

Munkaiddn kiviili és engedélyezett maganhaszndlat alatti kovetés
tilalma vagy kikapcsolhatosaga; hozzaférés csak kijelolt
személynek; lekérdezés célhoz és iddszakhoz kotése, naplozas;
folyamatos teljesitményértékelésre nem hasznalhato.

5.14. Munkahelyi be- és kiléptetés, portanyilvantartas

Cél:

Adatok és forras:
Jogalap:
Cimzettek

szolgaltatok:

Megorzés:

Epiiletbiztonsag, vagyonvédelem, belépések és vendégek kezelése,
rendkiviili esemény kivizsgalasa.

Név, szervezeti egység vagy latogatott személy, belépés és kilépés
ideje, sziikség esetén gépjarmii rendszama. Forras: munkavallalo,
portaszolgalat, beléptetési nyilvantartas.

GDPR 6. cikk (1) f), dokumentalt biztonsagi és vagyonvédelmi
jogos érdekkel; megfelelden indokolt kozfeladati
intézménybiztonsagnal e); Mt. 11/A. §.

Portaszolgalat,  kijelolt vezeté és  biztonsagi  felelds;
hatosdg/rendorség jogszerli megkeresésre; szerzodott portaszolgalat
vagy vagyonvédelmi szolgaltatd, ha van.

Legfeljebb 6 honap, amennyiben ezt a beléptetési szabalyzatban
dokumentalt sziikségesség alatamasztja; konkrét incidens vagy
jogvita adata elkiilonitve az ligy lezarasaig.

5.15. Fénykép, vided, évkonyv és rendezvényi kommunikacio

Cél:

Adatok és forras:

Rendezvény megszervezése ¢és dokumentédlasa; intézményi
kommunikécio; évkonyv; egyedi képmas, hang vagy név honlapon,
sajtoban vagy kozdsségi médidban torténd kozzététele.

Név, munkakor, elérhetdség, részvételi adat, képmas, hang, vided és
szereplés.  Forras:  munkavallald,  rendezvényregisztracio,
fotos/videos.



Jogalap:

Cimzettek
szolgaltatok:

Megorzés:

Garanciak:

Rendezvényszervezésnél GDPR 6. cikk (1) e), b) vagy c) az
eseménytdl fliggéen. Azonosithatd munkavallaldi portré, névvel
Osszekapcsolt vagy marketingcélu kozzététel fOszabaly szerint
GDPR 6. cikk (1) a) pont szerinti Onkéntes hozzdjarulassal;
tomegfelvétel vagy nyilvanos kozéleti szereplés esetén a Ptk. 2:48.
§ és a koriilmények szerinti mas jogalap alkalmazhato.
Kommunikaciés munkatarsak, rendezvényszervezd, fotos/videos,
nyomda, honlap- és kozosségimédia-szolgaltatd; kozzététel esetén a
nyilvanossag.

Szervezési adat a rendezvény lezarasaig, illetve szamviteli iratként
8 évig; kozzétett anyag a dokumentalt cél fennalldsaig vagy a
hozzajarulas visszavonasaig. A mar kiadott nyomtatott évkonyv
visszahivasa nem mindig lehetséges, de a jovobeni felhasznaldst
meg kell sziintetni.

A hozzajarulas megtagaddsa vagy visszavonasa nem jarhat
munkajogi hatrannyal; a kiilon felhasznélési feliileteket és célokat
elére meg kell nevezni; a tomegfelvételrdl eldzetesen tajékoztatni
kell; kiilonleges vagy kiszolgaltatott helyzetet abrazolo felvétel nem
tehetd kozzé megfeleld jogalap nélkiil.

5.16. Vagyonnyilatkozatok

Cél:

Adatok és forras:

Jogalap:

Cimzettek:

Megorzés:

Garanciak:

A jogszabalyban = meghatarozott = vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség teljesitése és ellendrzése.

A nyilatkozatban szereplé vagyoni, jovedelmi és érdekeltségi
adatok, atvételi ¢és boritékazonositd; ha jogszabaly eldirja,
hozzatartozéi adatok. Forras: kotelezett munkavallalo és a
jogszabaly szerinti nyilatkozat.

GDPR 6. cikk (1) c) és e); az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIIL. torvény és az adott
munkakdrre iranyadd szabaly.

Kizarodlag a jogszabalyban ellendrzésre jogosult személy vagy szerv,
a szlikséges vezetdi korben.

A vonatkozd torvény szerinti idOtartam; a kotelezettség
megszlinésekor visszaadas vagy megsemmisités a jogszabaly
szerint.

Zart boriték, kiilon nyilvantartas, pancélszekrény vagy egyenértékii
fizikai védelem, kiillonosen korlatozott hozzaférés;, a boriték
felnyitasa csak torvényi feltételekkel.

5.17. Jogi igények, hatosagi eljarasok és belsé vizsgalatok

Cél:

Adatok és forras:

Munkajogi, kartéritési, fegyelmi, adatvédelmi vagy mas jogvita és
vizsgalat kezelése, tényallds tisztazasa, jogi igény eldterjesztése,
érvényesitése vagy védelme.

Az 1ligyhoz sziikséges azonositd, elérhetdségi, munkaviszonyi,
teljesitési, pénziigyi, kommunikécios, tanu-, kép-, naplo- ¢és
bizonyitasi adatok. Forrds: érintett, belsd irat, tanu, rendszer,
hatésag, birosag, jogi képviseld.



Jogalap:

Kiilonleges adat:

Cimzettek
szolgaltatok:

Megorzés:

GDPR 6. cikk (1) c), e) vagy f) az ligy természetétdl fliggéen; Mt.,
Ptk. és eljarasi jogszabalyok.

GDPR 9. cikk (2) f), ha jogi igényhez kiilonleges adat sziikséges.
Kijelolt vezeté, HR, adatvédelmi tisztviseld, jogi képviseld,
biztositd, birdsag, hatdsag, ellenérdekii fél a jogszabaly szerinti
korben.

Az ligy lezarasat kovetden az alkalmazando eléviilési és irattari
hataridoig; folyamatban 1évé {ligyben a jogerds befejezésig és a
végrehajthatosag/igényérvényesités végeéig, rendszeres
sziikségességi fellilvizsgalattal.

5.18. Adatvédelmi incidensek és érintetti kérelmek

Cél:

Adatok és forras:

Jogalap:
Cimzettek
szolgaltatok:

Megorzés:

Adatvédelmi incidens bejelentése, kivizsgalasa ¢s dokumentalasa;
hozzaférési, helyesbitési, torlési, korlatozasi, tiltakozasi és mas
érintetti kérelem kezelése.

Név, elérhetdség, kérelem vagy incidens tartalma, érintett adat és
rendszer, idopont, intézkedés, valasz, bejelentd ¢és intézkedd
személy adatai. Forras: munkavallalo, bejelentd, érintett rendszer,
IT, vezetd, adatvédelmi tisztviselo.

GDPR 6. cikk (1) c); GDPR 12-22. és 33-34. cikk; Infotv.
Adatvédelmi tisztviseld, kijeldlt vezetd, érintett szervezeti egység,
IT, jogi képviseld; sziikség esetén NAIH, mas hatdsag és érintettek;
e-mail- és iratkezeld szolgaltato.

Incidensnyilvéantartas a belsd szabalyzat szerint 5 évig; érintetti
kérelem és valasz foszabaly szerint a lezarastol szamitott 5 évig a
megfelelés és igényérvényesités igazoldsara, jogvita esetén annak
lezarasaig.

5.19. Iratkezelés, levéltari és maradando értékii iratok

Cél:

Adatok és forras:

Jogalap:

Kiilonleges adat:

Cimzettek
szolgaltatok:
Megorzés:

Koziratok szabalyos kezelése, megorzése, selejtezése ¢és a
maradando6 értékii iratok kozlevéltari atadasa.

Az adott lgyiratban szerepld munkavallaloi és mas személyes
adatok; forras a Centrum és intézményei irattara, tigyviteli rendszere
€s papiriratai.

GDPR 6. cikk (1) c) és e); a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény;
iratkezelési szabalyzat és irattari terv.

GDPR 9. cikk (2) j) kozérdekii archivalasnal, megfelel6 garanciak
mellett, illetve az eredeti ligy jogalapja.

Irattaros, feladatkdr szerint jogosult munkatars, kozlevéltar,
ellendrzd szerv; iratkezeld rendszer szolgaltatoja.

Az irattari terv szerinti selejtezési hataridéig; maradando értéki irat
esetén kozlevéltari atadasig, majd a levéltari szabalyok szerint
tartosan.



6. Munkaltatéi ellendrzés kozos garanciai
A munkavallal6 az Mt. 11/A. § alapjan kizarélag a munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasa
korében ellendrizhetd. A technikai eszkdz alkalmazasardl a munkavallalot elézetesen irasban
tajékoztatni kell. Az ellenérzés nem lehet titkos, allando, készletezd vagy altalanos ,hatha
sziikség lesz rd” jellegli, és nem iranyulhat a munkavallalé maganéletének feltarasara.
e minden ellendrzéshez eldre meghatarozott, valds és jogszerti cél, jogalap és irasban kijelolt
hozzaférd sziikséges;
eclsoként a legkevésbé beavatkozo, Osszesitett vagy technikai adatot kell vizsgalni;
tartalomhoz csak indokolt esetben lehet hozzaférni;
eaz cllendrzést konkrét személyre, eszkozre, adatkorre és idOszakra kell sziikiteni, és
jegyzokonyvben dokumentalni kell;
¢ a munkavallal6 jelenlétét vagy képviseletét lehetdség szerint biztositani kell; tavollétében
ellendrzés csak objektiv, dokumentalt okbol torténhet;
e maganjellegli adat és kommunikacio6 tartalma foszabaly szerint nem ismerheté meg; ha a
maganjelleg felismerhetd, az ellendrzést e tartalom tekintetében meg kell allitani;
eaz ellendrzési adat nem hasznalhato 1j, elére nem kozolt célra; a hozzaférés és a
masolatkészités napldézando;
ea jogos érdek megsziinésekor vagy a megdrzési id6 végén az adatot tordlni, illetve az
iigyhoz sziikséges részt elkiiloniteni kell.

7. Elektronikus megfigyelorendszer — munkavallalok

A Centrum székhelyén 11 kamerabdl 4ll6, IP-alapq, zartlancu elektronikus megfigyelérendszer
miikodik. A kamerds adatkezelés munkavallalok tekintetében is kizardlag személy- ¢€s
vagyonvédelmi, jogosulatlan belépés megeldzési, rendkiviili esemény kivizsgalasi ¢€s
jogiigény-€érvényesitési célokat szolgal. Nem szolgdl jelenléti, munkaidd-, teljesitmény- vagy
altalanos magatartas-ellendrzésre; rejtett megfigyelés nem torténik.

Rendszer: 11 darab IP-alapu kamera, helyi halozati videorogzité

Rogzitett adatok: Képmads, mozgas és cselekvés képi megjelenése, jelenlét helye és
1d6pontja, mozgas iranya, kameraazonositd

Hang: Hangfelvétel nem késziil

Biometria /' Nincs; biometrikus sablon és automatikus személyazonositas nem

arcfelismerés: késziil

El6kép: Rendszeres vagy folyamatos ¢l6képfigyelés nincs

Tarolas: Helyi rogzitdn; kamerafelvételhez hozzaférd kiilso adatfeldolgozo a

rendelkezésre allo adatok szerint nincs
Automatizalt dontés / Nincs
profilalkotas:

7.1. Cél és jogalap

A személy- és vagyonvédelmi, valamint eseménykivizsgalasi adatkezelés jogalapja a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f) pontja: a Centrum, az altala hasznalt vagyon és az épiiletben tartdzkodo
személyek védelméhez, tovabbd jogi igény ellterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez fiz0d6 jogos érdek. A Centrum e jogos érdekre nem kozfeladata ellatasanak
részeként, hanem az attdl elkiiloniilé munkaltatoi, személy- és vagyonvédelmi tevékenység
korében tamaszkodik. Kotelezd hatdsagi vagy birdsdgi megkeresés teljesitésének jogalapja a
GDPR 6. cikk (1) c) pontja és az adott megkeresésre iranyadd jogszabaly. A belépés nem
mindsiil hozzajarulasnak.



A dokumentalt érdekmérlegelés szerint az incidensek utdlagos tisztdzasahoz a zarak, beléptetés,
vilagitas és szervezési intézkedések onmagukban nem minden esetben elegenddk. Az érintetti
beavatkozast a sziik latomezd, rovid megorzés, rendszeres éloképfigyelés hianya, névre sz616
hozzaférés, dokumentalt visszanézés és a hang-/biometrikus adatkezelés tilalma csokkenti. A
jogos érdek csak e garancidk folyamatos fennallasa mellett élvez els6bbséget.

7.2. A kamerak helye és latomezeje

Kamera / hely

1. Kiilso bejarat

2. Bels6 bejarat

3. Aula — tugyfél-
¢s vendégfogado
tér

4. Folyoso

5. Vezet6i irodak
elétere — folyoso

6. Vezetdi iroda
elotere és hatso
bejarat

7. Hats6 ,B”
bejarat kiviilrél

8. Targyaloi
kiilsd bejarat

9. Uj
épliletszarny  —

targyalodi folyoso
10. Parkol6

11.
Kerékpartarold

Megfigyelt teriilet

Kiils6 megkozelitési ¢és
belépési pont sziikséges
savja

Belépok  és  kilépok
kozvetlen utvonala

A Dbejaratot  kdvetd
fogadotér és kozlekedési

csomoOpont sziikséges
része

Kozlekedési utvonal és
irodai bejaratok
kornyezete

Vezetdi irodak
megkozelitése €s

kozlekedési csomdpont
Irodaajté eldtere, bejarat
¢és hatso belépési ttvonal

Hatso6 kiils6 belépési pont

és kozvetlen
megkozelitése

Uj épiiletszarny  és
targyald kiils6
megkozelitési pontja
Kozlekedési utvonal ¢s

targyaloi megkozelités

A Centrum haszndlatdban
allo  parkolorész  és
jarmiikozlekedési teriilet
Kerékpartarold és
kozvetlen megkozelitése

Kozvetlen cél

Jogosulatlan behatolas,
személy- és vagyon
elleni esemény
Belépési incidens ¢s
biztonsagi  esemény
tisztazasa

Belépési, személy- és
vagyonvédelmi
esemeény

Incidens helye, ideje és
mozgasi irdnya

Iratok, intézményi
vagyon ¢s utvonal
védelme

Jogosulatlan belépés és
vagyonvédelmi
esemény

Jogosulatlan behatolas,
rongalas, karokozas

Jogosulatlan belépés és

vagyonvédelmi
esemény

Belépési vagy
vagyonvédelmi
esemény

Rongalas, karokozas,

lopas vagy személyi
sériilés

Lopas ¢és
megeldzése,
bizonyitasa

rongalas

Korlatozas

Kozteriilet csak
elkeriilhetetlen,
minimalis mértékben
Latomezd a bejarati
zonara korlatozott

Csak a  bejarati,
varakozasi és
kozlekedési zona
sziikséges része
Célhoz nem
sziikséges ajtd- ¢és
hattérteriilet
kizarando

Csak az ajtok ¢és
atjaro sziikséges része

Belépési pontokra és
kozvetlen eldteriikre
korlatozott
Kozteriilet
elkeriilhetetlen,
minimalis mértékben
Csak a belépési zona;
a helyiség belso tere
nem

Kozlekedési
csomopont sziikséges
része

csak

A Centrum altal
hasznalt terliletre
korlatozott

Csak a tarolo és
kozvetlen
megkozelitése

A 1atomez6 nem irdnyulhat olyan teriiletre, ahol a megfigyelés az emberi méltdosagot sértené
vagy a munkavallalé maganszférdjdba aranytalanul beavatkozna. A célhoz nem sziikséges



tertiletet fizikai atallitassal vagy adatvédelmi maszkkal ki kell zarni. Egy adott kamera felvétele
csak az adott hely védelméhez meghatarozott célbdl hasznalhato fel.

7.3. Megorzési ido és felhasznalas

Megdrzési 1do:

A 2026. junius 1. napjat megel6zden rogzitett felvételek felhasznalas hidnyaban legfeljebb 30
napig keriiltek megdrzésre. A 2026. junius 1. napjatol rogzitett felvételek felhasznalas
hidnyéaban legfeljebb 7 naptari napig (168 6raig) 6rzédnek; ezt kovetden a rendszer a legrégebbi
felvételt automatikusan és helyreallithatatlanul feliilirja. A mddositott idotartamot az elvégzett
érdekmérlegelési teszt és az adattakarékossag elve alapjan hataroztak meg.

Rogzitett felvétel csak konkrét, dokumentalt biztonsadgi esemény, érintetti hozzaférési vagy
megOrzési kérelem, jogi igény, illetve jogszerli hatdsdgi vagy birdsagi megkeresés alapjan
tekinthetd vissza. A felvétel kizarolag annal a kamerandl és abban a legrovidebb
idétartomanyban vizsgalhatd, amely a konkrét eseményhez sziikséges; a teljes rendszer
altalanos, keresd jellegili visszanézése tilos.

Ha a 7 napos idon beliil konkrét ligy miatt sziikséges, a relevans képsor elkiilonithetd ¢és
zarolhato. A cél megszlinésekor haladéktalanul torlendd. Jogi vagy hatdsagi eljaras esetén
legfeljebb az eljaras jogerds befejezéséig, 1illetve a kapcsolodd jogi igény
érvényesithet6ségének vagy végrehajthatosdganak megsziinéséig tarthatdé meg, rendszeres
feliilvizsgalat mellett. A megdrzési kérelmet az automatikus feliilirds miatt haladéktalanul,
lehet6leg 7 napon beliil kell benyujtani.

7.4. Hozzaférés és adatbiztonsag

A felvételekhez kizardlag a foigazgatd altal irasban kijeldlt, névre szold jogosultsaggal
rendelkezd személy férhet hozza a feladatahoz sziikséges mértékben. A belsé rendszergazda a
Centrum utasitasa ¢€s titoktartasi szabalyai szerint jar el; 6nallo felhasznalasi joga nincs. Minden
megtekintést, mentést, korlatozast, tovabbitast és torlést naplozni kell a személy, idépont, cél,
jogalap, kamera, id6szak és eredmény feltiintetésével. A rogzitd fizikailag védett; az elérés
korlatozott; erds, egyedi hitelesités, rendszeres jogosultsadg-feliilvizsgalat, frissités &s
incidenskezelési eljaras alkalmazando.

8. Cimzettek, adatfeldolgozok és adattovabbitas

A személyes adatokhoz a Centrumon beliil kizardlag az a munkavallalé vagy vezetd férhet
hozza, akinek feladatellatasahoz az adat sziikséges. Tipikus belsd cimzett a HR, bérszamfejtés,
pénziigy, kozvetlen vagy munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd, IT/rendszergazda, iratkezeld,
munkavédelmi felelds, adatvédelmi tisztviseld és jogi ligyintézd. A jogosultsdg nem jelent
korlatlan hozzaférést; az adatokat feladatonként el kell kiiloniteni.

Kiilsé cimzett lehet jogszabaly alapjan kiilonosen a Magyar Allamkincstar, NAV,
tarsadalombiztositasi és egészségbiztositasi szerv, Oktatasi Hivatal, fenntarto, timogat6 vagy
auditald szervezet, levéltar, munkavédelmi és mas hatdsag, rendOrség, iligyészség, birosag,
végrehajtd, jogi képviseld, biztositd és bank. Adat csak ellendrzott hataskor, azonositott
cimzett, megfeleld jogalap és sziikséges adatkor mellett adhat6 at.

Az adatkezelési nyilvantartdsban megjelolt rendszerek €s szolgaltatoi kategoridk kiillondsen:
KIRA és Magyar Allamkincstar, SAP, KRETA, Microsoft 365/Outlook/Forms, iratkezeld,
pénziigyi és palyazati rendszer, banki, tavkozlési, internetszolgaltatd, GPS/flottakezeld, IT- és




szervizszolgaltatd, munkavédelmi/tizvédelmi megbizott, fotds, videdés, nyomda ¢&s
honlapiizemeltetd. Az egyes szervezetek adatkezeldi vagy adatfeldolgozoi mindségét nem a
rendszer neve, hanem a jogszabaly ¢és a tényleges szerzddéses feladat hatarozza meg. Az
aktualis adatfeldolgozo6i jegyz€k az adatvédelmi tisztvisel6tdl kérhetd.

A kamerafelvételek helyi rogzitdn tarolédnak, €s a rendelkezésre allo informaciok alapjan
harmadik orszagba nem keriilnek. Mas munkavallaloi adatndl a Centrum kozvetleniil nem
tervez harmadik orszagba tovabbitast. Ha valamely globalis informatikai szolgaltatas miikkodése
mégis harmadik orszagbeli hozzaférést vagy tovabbitast eredményez, arra csak a GDPR 4449,
cikke szerinti megfelel0ségi hatarozat, altalanos adatvédelmi kikotés vagy mas megfeleld
garancia, kockdzatértékelés és eldzetes tajékoztatas mellett keriilhet sor. A konkrét orszag és
garancia az adatvédelmi tisztvisel6tdl megismerheto.

9. Adatbiztonsag és hozzaférés-szabalyozas

epapiriratok zart szekrényben vagy korlatozott irattdrban, kiilonosen érzékeny iratok
elkiilonitve;

enévre szo0lo, szerepkorhoz és legkisebb sziikséges jogosultsighoz kotott elektronikus
hozzaférés;

ecrds hitelesités, ahol elérhetd tobbtényezds azonositds, képernydzar és jogosultsagok
rendszeres feliilvizsgalata;

o tiizfal, kartevovédelem, biztonsagi frissités, naplozas, mentés és helyreallitasi eljaras;

e titoktartas, adatvédelmi és informaciobiztonsagi oktatas, incidensbejelentési és jogosultsag-
visszavonasi folyamat;

e adathordozok titkositdsa vagy jelszovédelme, visszavételkor és selejtezéskor dokumentalt
adattorlés;

ekiilonleges adatokhoz ¢és béradatokhoz sziikitett hozzaférés, tovabbitaskor megfeleld
védelem;

e adatfeldolgozoéi szerzddések, szolgaltatoi jogosultsdgok és biztonsagi feltételek rendszeres
ellendrzése.

10. A munkavallalo adatvédelmi jogai

A munkavallal6 kérelmét a 2. pontban megjelolt elérhetdségeken nyujthatja be. A Centrum a
kérelmezd személyazonossagat csak a sziikséges €s aranyos modon ellendrzi; személyazonositd
okmany masolatat rutinszerlien nem kéri. A kérelemre indokolatlan késedelem nélkiil, de
legkésdbb egy honapon beliil valaszol. A hataridé a kérelem Osszetettsége vagy szama miatt
tovabbi két honappal meghosszabbithatdo, amelyrél egy hénapon beliil, indokolassal
tajékoztatast ad. Az eljaras f0szabaly szerint dijmentes.

Tajékoztatas és Visszajelzés kérhetd arrol, hogy a Centrum kezel-e személyes adatot,

hozzaférés tovabba masolat és a GDPR 15. cikke szerinti kiegészitd informécio
kérhetd. A masolat nem sértheti masok jogait és szabadsagait.

Helyesbités és A pontatlan adat kijavitasa €s a hianyos adat kiegészitése kérhetd. A

kiegészités felvétel tartalma nem modosithatd, de a kapcsolt leir6 adat
helyesbitheto.

Torlés A torvényben meghatarozott esetben kérhetd. Nem teljesithetd példaul,

ha jogi kotelezettség, kozérdekii feladat, kozérdekli archivalas vagy
jogi igény miatt a tovabbi kezelés szilikséges.

Korlatozas Kérhetd tobbek kozott vitatott pontossag, vitatott jogszerliség, sajat
jogi igényhez sziikséges adat vagy tiltakozas elbiralasa esetén.



Tiltakozas A munkavallald sajat helyzetével kapcsolatos okbol tiltakozhat a
GDPR 6. cikk (1) e) vagy f) pontjan alapuld adatkezelés ellen. A
Centrum csak kényszerité erejii jogos ok vagy jogi igény esetén
kezelheti tovabb az adatot.

Adathordozhatésag A jog csak az érintett hozzdjaruldsan vagy szerzddésen alapulo,
automatizalt adatkezelésnél és az érintett 4ltal rendelkezésre bocsatott
adatokra alkalmazhato; a legtobb munkaltatoi adatkezelésre nem terjed

ki,
Hozzajarulas Az Onkéntes hozzajarulas barmikor, hatrany nélkiil visszavonhato; ez
visszavonasa nem érinti a visszavonas elotti adatkezelés jogszerliségét.

Emberi feliilvizsgalat Ha a jovoben automatizalt egyedi dontés torténne, az €rintett jogosult
lenne emberi beavatkozast, allaspontjanak kifejtését és a dontés
megtamadasat kérni. Jelenleg ilyen dontéshozatal nincs.

A munkavallaldi jogok gyakorldsa miatt hatranyos intézkedés nem alkalmazhatd. A kérelem
teljesitésének esetleges korlatozasat a Centrum egyedileg, irdsban és jogalappal indokolja.
Nyilvanvaléan megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlodo jellege miatt — tlzo kérelem esetén
a GDPR feltételei szerint észszerli dij szamithat6 fel vagy az intézkedés megtagadhato.

11. Panasz, hatésagi és birdsagi jogorvoslat

A Centrum kéri, hogy a munkavallal6 els6ként az adatvédelmi tisztviselohdz forduljon, hogy a
kérdést vagy panaszt kozvetleniil kivizsgalhassa. Ez nem feltétele a hatosagi vagy birdsagi
jogorvoslat igénybevételének.

Hatésag: Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsag Hatosag (NAIH)
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36 1 391 1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: https://www.naih.hu

A munkavéllal6 a GDPR 79. cikke és az Infotv. alapjan birdsaghoz fordulhat. A pert —
vélasztasa szerint — az Adatkezeld tevékenységi helye vagy a sajat lakohelye, ennek hidnyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék elott is megindithatja. A feltételek fennallasa
esetén kartérités vagy sérelemdij is igényelhetd.

12. Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas

A Centrum a jelen tajékoztatd szerinti munkavallaléi adatok alapjan nem hoz kizardlag
automatizalt adatkezelésen alapuld, a munkavallalora nézve joghatassal jaré vagy hasonloan
jelentds dontést, és nem végez profilalkotast. A kamerarendszer nem alkalmaz arcfelismerést,
biometrikus elemzést vagy viselkedésértékelést. Ilyen technologia bevezetése eldtt kiilon
jogalap-, sziikségességi, kockazati és — ha sziikséges — adatvédelmi hatasvizsgalatot kell
végezni, és a munkavallalokat elézetesen tajékoztatni kell.

13. A tajékoztato elérhetésége és feliilvizsgalata

A tdjékoztato elektronikusan a Centrum belsé vagy honlapi feliiletén, papiralapon pedig a HR-
nél vagy az adatvédelmi kapcsolattartasi ponton érhetd el. Kérésre hozzaférhetd formatumban
is rendelkezésre bocsathatd. A Centrum a tajékoztatot legalabb évente, tovabba 1) adatkezelés



vagy technologia, cél-, jogalap-, adatkor-, cimzett-, meg6rzési id6- vagy szolgaltatdi valtozas,
incidens, panasz, hatdsdgi megallapitds vagy jogszabalyvaltozas esetén soron kiviil
feliilvizsgalja. A 1ényeges valtozasrol annak hatalybalépése eldtt, igazolhatd modon
tajékoztatast ad.

14. Iranyadoé jogi és szakmai keret

e az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR), kiilondsen az 5-6., 9.,
12-22.,24-25., 28., 30., 32-35., 44-49. és 77-82. cikk;

¢2011. évi CXILI. térvény (Infotv.);

©2012. évi L torvény (Mt.), kiilondsen a 9—-11/A., 134., 155. és 286. §;

©2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet;

¢ 1993. évi XCIIL torvény (Mvt.) és 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet;

¢ 1997. évi LXXXIIL. torvény (Ebtv.), 2019. évi CXXII. térvény (Tbj.), 1997. évi LXXXI.
torvény (Tny.);

©2017. évi CL. torvény (Art.), 1995. évi CXVIL torvény (Szja tv.) és 2000. évi C. torvény
(Szamviteli tv.);

¢ 1995. évi LXVL torvény (Levéltari tv.), 2007. évi CLIL torvény (Vnytv.) és 2013. évi V.
torvény (Ptk.);

eaz FEuropai Adatvédelmi Testilet 3/2019. irdnymutatisa a személyes adatok
videoeszkozokkel torténd kezelésérol;

ea NAIH munkahelyi adatkezelésre, munkavallaléi e-mail-fiokok és munkaeszk6zok
ellendrzésére, valamint kameras megfigyelésre vonatkoz6 hatarozatai és tajékoztatoi.



MELLEKLET

MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alulirott munkavallalé kijelentem, hogy a Székesfehérvari Szakképzési Centrum
,Munkavallaloi adatkezelési tajékoztaté” ciml, 2026. janius 1. napjatél hatalyos
dokumentumat atvettem, annak tartalmat megismerhettem, kérdéseim feltételére és az
adatvédelmi tisztviseld megkeresésére lehetoséget kaptam.

A nyilatkozat jelentése:

A jelen nyilatkozat kizardlag a tajékoztatds megtorténtének igazolasara szolgal. Nem mindsiil a
GDPR 6. cikk (1) a) pontja szerinti hozz4ajaruldsnak, nem tesz jogszeriivé hozzéjarulast igényld
adatkezelést, és nem korlatozza az érintetti jogok gyakorlasat.

Atvétel / megismerés Munkavallalo

Munkavallalé neve: Munkakor . cr s
datuma: alairasa:

A munkavallalo a tdjékoztato egy példanyat vagy elektronikus elérhetoségét megkapta.
A késobbi léenyeges modositasokrol a Székesfehérvari Szakkepzési Centrum kiilon, igazolhato
modon tdjékoztat




