SZEKESFEHERVARI
SZAKKEPZESI CENTRUM

ALLASPALYAZOI ADATKEZELESI
TAJEKOZTATO

allasra, szakképzési foglalkoztatotti jogviszonyra, 6raadoi vagy
mas foglalkoztatési jellegli jogviszonyra jelentkezOk részére

1. A tajékoztato célja és hatalya

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: Centrum, Munkaltaté vagy Adatkezeld) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl szold (EU)
2016/679 rendelet (GDPR) 12-14. cikke, az informacios oOnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (Infotv.), valamint a munka térvénykonyvérol
sz0l6 2012. évi L. torvény (Mt.) alapjan atlathato és részletes tajékoztatast ad a kivalasztasi eljarasokkal
Osszefliggd személyesadat-kezelésekrol.

A tajékoztato kiterjed a meghirdetett allashelyre vagy mas foglalkoztatasi lehetdségre jelentkezdkre, a
palyazati felhivas nélkiil onéletrajzot kiildokre, a munkaerd-kozvetiton, allasportalon vagy mas jogszerii
csatornan keresztiil jelentkezOkre, tovabba a palyazo altal megjelolt referenciaszemélyekre. A
kivalasztott személlyel 1étrejovd jogviszony adatkezelését a jogviszony létesitésétdél a munkavallaloi
adatkezelési tajékoztatod rendezi.

Fontos:

A palyazat benyujtasa nem jelenti azt, hogy a jelentkezd altal kozolt valamennyi adat kezelhetd. A
Centrum csak a munkakdr betoltése €s a kivalasztas szempontjabol 1ényeges adatot hasznalhatja fel. A
késobbi allaslehetdség céljabol torténd megdrzéshez kiilon, onkéntes hozzajarulas sziikséges.

2. Az adatkezelo és az adatvédelmi tisztviselo

Adatkezel6 neve: Székesfehérvari Szakképzési Centrum

Székhely és postacim: 8000 Szekesfehérvar, Budai ut 45. M2 épiilet

Kozponti telefon: +36 22 514 060

Kozponti e-mail: titkarsag@szfszc.hu

Honlap: https://www.szfszc.hu

Képviseli: Horvéath Lajos Zoltan féigazgat6 és Kulcsar Szilvia kancellar
Adatvédelmi tisztviselo: Adat-Mappa Bt.

Adatvédelmi kapcsolattartas: adatvedelem@szfszc.hu

A palyazo személyes adatainak kezelésével kapcsolatos kérdéssel, kérelemmel vagy tiltakozassal
kozvetleniil a Centrumhoz vagy az adatvédelmi tisztviseléhoz fordulhat. Az adatvédelmi tisztviseld
feladataval 0sszefiiggésben titoktartasi kotelezettség alatt 4ll.

3. Adatkezelési alapelvek és jogalapok

A Centrum a palyazéi adatokat jogszerlien, tisztességesen és atldthatdoan, meghatarozott kivalasztasi
celbol, a sziikséges adatkorre korlatozva, pontosan, a sziikséges ideig, megfeleld biztonsag mellett és
elszamoltathatd modon kezeli. A kivalasztas soran kizarolag elére meghatarozott, a munkakorhoz
kapcsolddo és ellendrizhetd szempontok alkalmazhatok.




Jogalap Alkalmazasi kor Példa
GDPR 6. cikk A palyazo kérésére a Jelentkezés fogadasa, interju, szakmai
(1) b) munkaszerzodés vagy mas értékelés, kapcsolattartas és dontés.
foglalkoztatasi szerz6dés megkotését
megelozo 1épések.
GDPR 6. cikk A Centrumra vonatkozo unios vagy Jogszabalyban  eldirt  képesités,
@) c) magyar jogi kotelezettség teljesitése. alkalmassag vagy kizaro feltétel
ellendrzése.
GDPR 6. cikk A Centrumra ruhazott kozérdekii A szakképzési kozfeladat ellatasahoz
@) e) feladat végrehajtasahoz sziikséges, sziikséges, jogszabaly szerinti
jogszabalyban rendezett kivalasztasi foglalkoztatotti kivalasztas.
eljaras.
GDPR 6. cikk Kivételesen valos és aktualis jogos Mar felmeriilt panasz vagy jogvita
@ érdek, dokumentalt bizonyitékainak megorzése,
érdekmérlegeléssel; a  Centrum rendszerbiztonsagi naplozas.
kozfeladatdnak végrehajtdsa soran
erre nem tdmaszkodik.
GDPR 6. cikk Onkéntes, konkrét és tajékozott A sikertelen palyazat legfeljebb 12
(1) a) hozzajarulas, amely hatrany nélkiill honapos megorzése késébbi
visszavonhato. allaslehetdség céljabol.

A kivalasztési eljaras lefolytatasdhoz sziikséges alapadatok megadésa a palyazo altal kezdeményezett,
szerz6déskotést megel6zo eljaras feltétele. Ezek hidnyaban a Centrum a jelentkezést nem tudja érdemben
elbirdlni. A palyazoi adatbdzisban torténd késébbi megdrzés onkéntes; megtagadasa vagy a hozzdjarulas
visszavonasa nem jarhat hatrannyal.

4. Az adatok forrasa és a kozvetett adatgyiijtés

Az adatok elsddleges forrdsa a palyazé altal megkiildott onéletrajz, motivacios levél, palydzati adatlap,
igazolas, e-mail, interjin vagy teszten tett nyilatkozat. Tovabbi forrds lehet a palyazé altal megjeldlt
referenciaszemély, munkaerd-kozvetité vagy allasportal, jogszabalyban meghatarozott nyilvantartas,
illetve — a 7. pontban foglalt szigort korlatok k6zott — nyilvanos szakmai profil.

Ha az adatot nem kozvetleniil a palyazé adta meg, a Centrum a GDPR 14. cikke szerinti tajékoztatést
legkésdbb az elsd kapcsolatfelvételkor, adattovabbitaskor vagy — ha egyik sem torténik korabban — az
adat megszerzésétdl szamitott egy honapon belill biztositja. A referenciaszemélyt a Centrum az elsé
megkereséskor tajékoztatja a kapcsolati adatanak forrasarol és kezelésérol.

Pélyazoi feleldsség:

A palyazé csak olyan referenciaszemély vagy mas harmadik személy adatait adja meg, akit errdl
elézetesen tajékoztatott. Az Onéletrajzban nem sziikséges csaladtag, gyermek, hazastars vagy mas
harmadik személy adatat feltiintetni.

5. A kivalasztasi eljarasban kezelt adatok

A konkrét adatkdr mindig az allashirdetéshez, a munkakori kovetelményekhez és a kivalasztas adott
szakaszahoz igazodik. A Centrum nem kérhet és nem értékelhet olyan adatot, amely a munkaviszony
1étesitése szempontjabdl nem lényeges.

Azonosito és kapcsolattartasi
adatok:
Szakmai adatok:

Név, lakohely vagy tartdozkodasi hely csak sziikséges teriileti
pontossaggal, telefonszam, e-mail-cim, palyazati azonosito.

Iskolai végzettség, szakképzettség, szakmai gyakorlat, korabbi
munkakorok, nyelvtudas, digitalis és mas munkakdri készség,
jogosultsag, publikéacidé vagy szakmai referencia.



Palyazati dokumentumok: Onéletrajz, motivacios levél, palyazati adatlap, végzettséget és
szakmai jogosultsadgot igazol6 okirat sziikséges adatai, munkaminta,
ajanlas és referencia.

Kivalasztasi adatok: Jelentkezés idOpontja és csatorndja, megpalyazott munkakor,
bérigény, munkakezdés lehetséges idOpontja, interjuvalaszok,
szakmai feladat eredménye €s objektiv értékelési szempontok.

Technikai adatok: Elektronikus benyujtds vagy videdinterju esetén felhasznaloi
azonositod, idopont, IP-cim és biztonsagi napldadat a sziikséges
korben. Hang- vagy videodfelvétel f6szabaly szerint nem késziil.

Fénykép: Csak akkor kezelhetd, ha azt a palyazé dnkéntesen megadja vagy a
munkakor sajatossdga alapjan kiilon igazolhatoan sziikséges. A
fénykép hianya nem befolyasolhatja hatranyosan a palyazatot.

6. Kiilonleges, maganéleti és biiniigyi személyes adatok

A palyazonak nem kell és nem is célszeri az Onéletrajzdban egészségi allapotra, fogyatékossagra,
varandossagra, gyermekvallalasi tervre, csaladi allapotra, vallasi vagy vilagnézeti meggydzodésre,
politikai véleményre, szakszervezeti tagsagra, szexualis életre vagy iranyultsagra, faji vagy etnikai
szarmazasra vonatkozo adatot kozolnie. Ezek a kivalasztasi dontésben nem értékelhetok, kivéve, ha
valamely adat kezelése kifejezett jogszabalyi feltételhez vagy a palyazo altal kért észszerti alkalmazkodas
biztositasdhoz elengedhetetlen.

Ha a palyazé kéretleniil nem sziikséges kiilonleges adatot k6zol, a Centrum azt nem hasznalja fel a
dontéshez, és lehetdség szerint haladéktalanul torli vagy kitakarja. Ha a munkakorhdz jogszabdly szerinti
egészségi alkalmassag sziikséges, vizsgalatra csak a kivalasztas megfeleld, jellemzéen végso
szakaszaban keriil sor. A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd az orvosi dokumentacié ©nallo
adatkezeldje; a Centrum fOszabaly szerint csak az alkalmassagi mindsitést és a jogszeriien kozdlhetd
korlatozast ismerheti meg, diagn6zist nem.

Biniigyi személyes adat vagy hatosagi erkdlcsi bizonyitvany csak akkor kérhet, ha torvény a
foglalkoztatast korlatozza vagy kizarja, illetve ha a Centrum az Mt. 11. § (3)—(5) bekezdése alapjan a
jelentés védett érdekhez kotott feltételeket eldzetesen irasban meghatdrozta. A bizonyitvany teljes
masolatat a Centrum rutinszerlien nem Orzi; fOszabaly szerint a bemutatds ténye, idopontja és a
munkakori feltételnek valdé megfelelés rogzithetd.

7. Nyilvanos internetes és kozosségimédia-adatok
A Centrum nem végez altalanos, a palyazé maganéletére kiterjedd kozosségimédia-atvilagitast.
Kizarolag akkor tekinthet meg nyilvanos szakmai profilt vagy nyilvanos szakmai tartalmat, ha ez a
konkrét munkakor szempontjdbdl eldre meghatarozottan 1ényeges, a palyazd errél eldzetesen
tajékoztatast kapott, és az ellendrzés sziikséges €s aranyos.
e zart profil, zart csoport vagy korlatozottan hozzaférhetd tartalom nem ismerheté meg keriil6 Gton;
e magané¢leti, csaladi, vallasi, politikai vagy mas, a munkakorh6z nem kapcsolddd informacié nem
értékelheto;
e a profil teljes tartalma nem menthetod le €s nem tovabbithato;
e csak az eldre meghatarozott szakmai tény €s annak ellendrzési eredménye rogzithetd, ha a rogzités a
dontéshez valdban sziikséges;
e a palyazonak lehetdséget kell adni a rd nézve hatranyos, mas forrasbol szarmazo adat pontossaganak
tisztazasara.

8. Részletes adatkezelési miiveletek
8.1. Jelentkezés fogadasa és palyazati anyag kezelése

Cél: A palyazé azonositasa, jelentkezésének nyilvantartasa, a munkakori
feltételek eldzetes vizsgalata és kapcsolattartas.



Adatok és forras:

Jogalap:

Cimzettek:

Megorzés:

A palyazo altal megadott, az 5. pont szerinti azonosito,
kapcsolattartasi, végzettségi, szakmai és palyazati adatok; e-mail,
allasportal vagy munkaerd-kozvetitd adatai.

GDPR 6. cikk (1) b); jogszabalyban kotott palyazati eljarasnal
szlikség szerint 6. cikk (1) c) és e).

HR, a palyazat elOkészitéséért felelés munkatars, foigazgato,
kancellar, intézményvezetd és a munkaltatdi jogkor gyakorldja a
feladatahoz sziikséges korben.

A kivalasztasi eljaras lezarasaig, majd sikertelen palydzat esetén
legfeljebb 3 honapig; a palyazo visszalépése esetén foszabaly szerint
30 napon beliil torlendd, ha mar felmeriilt jogvita nem indokol
dokumentalt, korlatozott megdrzést.

8.2. Interju, szakmai feladat és értékelési jegyzet

Cél:

Adatok:

Jogalap:

Garanciak:

Megorzés:

8.3. Referencia ellenorzése
Cél:

Adatok és forras:

Jogalap:

Garanciak:

Megorzés:

A palyaz6é munkakdri alkalmassdganak, szakmai ismeretének és
kompetencidjanak objektiv értékelése, a kivalasztdsi dontés
elokészitése.

InterjiidOpont, szakmai vélaszok, feladat vagy munkaminta, eldre
rogzitett értékelési szempontok, kompetencidkra vonatkozé szakmai
megallapitas, bérigény, munkakezdési lehetdség €s dontési javaslat.
GDPR 6. cikk (1) b); jogszabaly szerinti eljarasnal sziikség szerint
6. cikk (1) ¢) és e); Mt. 10. §.

Csak munkakorhoz kapcesolodd kérdés és feladat alkalmazhato.
Magénéleti, csaladtervezési, egészségi vagy mas védett
tulajdonsagra iranyulé kérdés nem tehetd fel. A jegyzetnek
targyszerlinek, sziikségesnek ¢és az értékelési szemponthoz
kapcsolodonak kell lennie.

A kivalasztasi eljaras lezarasaig, majd sikertelen palyazat esetén
legfeljebb 3 honapig; ezutdn torlendd vagy megsemmisitendd,
kivéve a mar ténylegesen felmertilt jogvita sziikséges bizonyitékat.

A palyazo altal kozolt, a munkakor szempontjabol 1ényeges szakmai
tapasztalat vagy teljesitmény ellendrzése.

A palyaz6 neve, korabbi munkakore, foglalkoztatdsi iddszaka,
munkakorhoz kapcsolddd szakmai tapasztalata; forras a palyazo
altal megjelolt €s eldzetesen tdjékoztatott referenciaszemély.

A palyazo kivalasztasi kérelméhez kapcsoloddéan GDPR 6. cikk (1)
b); a referenciaszemély kapcsolati adatanal a Centrum dokumentalt
jogos érdeke alapjan 6. cikk (1) f).

Referencia  fOszabaly szerint csak a palyazdo eldzetes
tajékoztatasaval és az altala megadott személytdl kérhets. A
megkeresés nem terjedhet a maganéletre vagy a munkakdrhz nem
kapcsolodo adatra. A referenciaszemély a GDPR 14. cikke szerinti
tajékoztatast megkapja.

A referencia tartalma a palyazati anyaggal azonos ideig; a
referenciaszemély aktiv elérhetdsége a referencia lezardsa utdn mas
célra nem hasznalhato.



8.4. Kompetencia- és alkalmassagi vizsgalat

Cél:

Adatok:

Jogalap:

Garanciak:

Megorzés:

A munkakdr ellatasahoz szilikséges, eldore meghatarozott készség,
tudas vagy alkalmassag felmérése.

A vizsgalat megnevezése, idopontja, a munkakorhoz kapcsolodod
feladat, valasz, pontszdm ¢és szakmai eredmény. Egészségligyi
vizsgalatnal a Centrum csak az alkalmassagi mindsitést kezeli.
Jogszabaly altal eldirt vizsgalatnal GDPR 6. cikk (1) c) és e),
kiilonleges adatnal 9. cikk (2) b) vagy h); mas szakmai tesztnél 6.
cikk (1) b), és csak az Mt. 10. § szerinti sziikségesség esetén.

A palyazd eldzetesen tdjékoztatast kap a vizsgalat céljarol,
modszerérdl, értékelt készségrdl, dontésben betdltott szerepérol €s
az eredmény megismerhet0ségérol. Rejtett személyiségvizsgalat,
poligraf, érzelemfelismerés vagy altalanos maganéleti profilozas
nem alkalmazhato.

A palyazati anyaggal azonos, legfeljebb 3 honapos utdémegorzés; a
kivalasztott személy sziikséges alkalmassagi adata a munkavallaloi
dokumentécioba keriil. A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd az
orvosi dokumentaciot sajat jogszabalyai szerint 6rzi.

8.5. Biiniigyi személyes adat és kizaroé feltételek ellendrzése

Cél:

Adatok:

Jogalap:

Garanciak:

Megorzés:

A jogszabdlyban vagy az Mt. 11. § (3)—(5) bekezdése alapjan
elézetesen meghatarozott foglalkoztatdsi korlatozas vagy kizéaras
ellendrzése.

A feltételnek valo megfelelés ténye, ellenérzés idopontja, az okirat
azonositasdhoz sziikséges adat; az okirat tartalma csak a térvényes
és feltétleniil sziikséges korben.

GDPR 6. cikk (1) c) és e), GDPR 10. cikk, Mt. 11. §, tovabba az
adott munkakdrre vonatkozo dgazati szabaly.

Az ellen6rzés csak anndl a munkakornél és abban a kivalasztasi
szakaszban végezhetd, ahol sziikséges. Az erkdlcsi bizonyitvany
masolata f6szabaly szerint nem Orizhetd meg; csak a megfelelés és
az ellendrzés ténye rogzithetd.

Sikertelen palyazonal az ellendrzési adat f6szabaly szerint 30 napon
beliil torlendd; kivalasztott palyazonal csak a munkaviszonyhoz
sziikséges, jogszerlien kezelhet6 adat keriilhet a személyiigyi
nyilvantartasba.

8.6. Kivalasztasi dontés és a palyazo értesitése

Cél:

Adatok:

Jogalap:

A dontés dokumentédldsa, jovahagyasa, a palyazd értesitése,
valamint a kivalasztott személlyel a jogviszony Ilétesitésének
elokészitése.

Palyaz6 neve, megpalyazott munkakdr, objektiv értékelési
eredmény, kivalasztasi statusz, dontés ¢&s értesités iddpontja;
kivalasztott személynél a jogviszony Ilétesitéséhez sziikséges
tovabbi adatok.

GDPR 6. cikk (1) b), jogszabalyban kotott eljarasnal 6. cikk (1) c)
és e).



Megorzés:

Tajékoztatas:
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A sikertelen palyazo teljes anyaga legfeljebb 3 honapig; a
kivalasztott  palydzo  sziikséges adatai a  munkavallal6i
nyilvantartasba kertilnek, és onnantol a munkavallaloi adatkezelési
tajékoztatd szerinti hataridok alkalmazandok.

A sikertelen palyazot a dontésrdl és — ha alkalmazando — a tovabbi,
hozzajarulason alapuld megdrzés lehetdségérdl kiilon kell értesiteni.

8.7. Késobbi allaslehetoség céljabol vezetett palyazoi adatbazis

Cél:

Jogalap:

Adatok:

Megorzés:

Visszavonas:

A palyazo megkeresése a végzettségének és szakmai tapasztalatdnak
megfeleld, késébb megnyild allaslehetdséggel.

GDPR 6. cikk (1) a), a kivalasztasi eljaras lezarasat kovetden adott
kiilon, onkéntes és egyértelmii hozzajarulas.

Név, elérhetOség, Onéletrajz, relevans végzettség, szakmai
tapasztalat, keresett munkakor €s a hozzajarulas statusza. Az eredeti
interjujegyzet ¢és sikertelenség indoka nem keriil automatikusan az
adatbazisba.

A hozzajarulastol szamitott legfeljebb 12 hoénapig vagy annak
korabbi visszavondsaig. A hataridd lejarta utan uj, aktiv hozzéjarulas
nélkiil a megdrzés nem hosszabbithatéo meg.

Béarmikor, indokolds és hatrany nélkiil kérhetd a 2. pont szerinti
elérhetéségeken; a Centrum az adatot indokolatlan késedelem nélkiil
torli, és a palyazot a teljesitésrol tajékoztatja.

8.8. Erintetti kérelmek, panaszok és adatvédelmi incidensek

Cél:

Adatok:

Jogalap:

Megorzés:

Cimzettek:

A palyazéi jogok teljesitése, panasz vagy jogvita kezelése,
adatvédelmi esemény kivizsgalasa és a GDPR  szerinti
dokumentalasi kotelezettség teljesitése.

Név, elérhetdség, kérelem, panasz vagy incidens tartalma, érintett
adatkor, intézkedések, dontés és valasz.

GDPR 6. cikk (1) c); GDPR 12-22. és 33-34. cikk; Infotv. Mar
ténylegesen felmertilt jogi igény sziikséges bizonyitékanal 6. cikk
(1) 1), dokumentalt érdekmérlegeléssel.

A kérelem vagy incidens lezarasatol szamitott 5 évig; panasz vagy
jogvita esetén annak jogerds vagy végleges lezardsdig és a
kapcsolodo igényérvényesitési 1d6 végéig. Ez nem jogositja fel a
Centrumot valamennyi sikertelen palyazat altalanos, hosszu tava
megOrzésére.

Adatvédelmi tisztviseld, vezetés, HR, IT és jogi képviseld; sziikség
esetén NAIH, birdsag vagy mas hatosag.

9. Adatmegorzési osszefoglalo és torlési rend

Adatkor

Sikertelen palyazat, oOnéletrajz,
interjijegyzet és teszt
Visszavont palyazat

Altalinos megérzési idé A hatarid6 utani intézkedés

A kivalasztas lezarasat kovetéen Biztonsagos  torlés  vagy

legfeljebb 3 honap. papiron iratmegsemmisités.

FOszabdly szerint a visszavonastél Torlés, kivéve mar felmeriilt

szamitott 30 nap. jogvita sziikséges
bizonyitéka.



Adatkor

Palyaz6i adatbazis

Kivalasztott palyazo sziikséges
adatai

Mar felmeriilt panasz, jogvita
vagy incidens bizonyitéka

Altalanos megorzési ido

Kiilon hozzéjarulassal legfeljebb
12 hénap vagy a korabbi
visszavonasig.

létesitésétol a
megorzesi

A jogviszony
munkavallaloi
szabalyok szerint.
Az ligy lezarasaig és a kapcsolodo
igényérvényesitési 1d6 végéig.

A hatarido utani intézkedés

Automatikus vagy
dokumentalt torlés;
hosszabbitashoz 0j
hozzajarulas.

Atvezetés a  személyiigyi

nyilvantartasba; sziikségtelen
palyazati tobbletadat torlése.

Az lgy lezérasa  utdn
feliilvizsgalat és torlés vagy

kotelezd irattari kezelés.

A torlési hataridék a biztonsagi mentésekre is kiterjednek az alkalmazott mentési ciklus szerint. A
mentésbol torolt adat rendes lizemben nem allithato vissza; helyreallitas esetén a lejart adatot ismételten
tordlni kell.

10. Cimzettek, adatfeldolgozok és adattovabbitas

A pélyazati adatokhoz a Centrumon beliil kizarélag a HR-feladatot ellatok, a foigazgatd, a kancellar, az
érintett intézmény vezetdje, a munkaltatoi jogkor gyakorloja, valamint az értékelésbe kijelolt személy
férhet hozzé a feladatdhoz sziikséges mértékben. A birdlatban részt vevd személyek titoktartasra és az
objektiv értékelési szempontok alkalmazasara kotelesek.

Adatfeldolgozo vagy szolgaltato lehet az e-mail- és Microsoft 365-rendszer, az iratkezel6 rendszer, az
allasportdl vagy munkaerd-kozvetitd a tényleges szerzddéses szerepe szerint, tovabba az IT- és
rendszergazdai szolgaltatd. Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd az orvosi dokumentacid tekintetében
jellemzéen 6nalld adatkezeld. Jogszerii megkeresés esetén adatot kaphat birosag, hatdsag, NAIH vagy
jogi képviseld, kizardlag az ligyhoz sziikséges korben.

A palyazati adatokat a Centrum mas allami vagy intézményi szervezetnek, illetve mas munkaltatonak
nem tovabbitja pusztdn azért, mert ott allaslehetdség nyilhat; ilyen tovabbitdshoz kiilon jogalap és
elozetes tajékoztatas sziikséges.

11. Harmadik orszagba torténo adattovabbitas

A Centrum kdozvetleniil nem tervez palyazati adatot az Eurdpai Gazdasagi Térségen kiviili cimzettnek
tovabbitani. Egyes globdlis informatikai vagy videokommunikacios szolgaltatasok miikodése
ugyanakkor harmadik orszagbeli hozzaférést eredményezhet. Ilyen szolgaltatas csak a GDPR 44—49.
cikke szerinti jogszer(i mechanizmussal — példaul megfeleldségi hatarozattal vagy altalanos adatvédelmi
kikotésekkel —, sziikség esetén adattovabbitasi hatasvizsgalattal és kiegészitd intézkedésekkel
alkalmazhatd. A konkrét szolgaltatora, orszagra és garanciara vonatkozd informacié az adatvédelmi
tisztvisel6tdl kérhetd.

12. Személyes interju, belépés és kameras megfigyelés

Ha az interjura vagy alkalmassagi vizsgélatra a Centrum székhelyén kertil sor, a palyazo latogatoként
belépési nyilvantartasba keriilhet, és a kijeldlt teriileteken a kamerarendszer latomezejébe keriilhet. A
kamerarendszer kizarolag képet rogzit; hangot, biometrikus azonositast és arcfelismerést nem alkalmaz.
A felvételek felhasznalas hianyaban 7 naptari nap, azaz 168 ora elteltével automatikusan feliilirédnak. A
pontos kamerakra, célokra, hozzaférésre és megorzési kérelemre a Centrum kiilon kamerarendszer-
adatkezelési tajékoztatoja vonatkozik.

13. Adatbiztonsagi intézkedések
e papiralapu palyazatok zart szekrényben vagy hozzaférés-korlatozott irattarban torténd elhelyezése;
enévre vagy szerepkorre szo6lo, legkisebb sziikséges elektronikus jogosultsdg és rendszeres
feliilvizsgalat;
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e erds hitelesités, ahol elérhetd tobbtényezds azonositas, tlizfal, kartevévédelem, frissités, naplozas és

biztonsagi mentés;

ea palyazati anyag birdloknak torténd tovabbitasakor biztonsagos csatorna és a tovabbi

masolatkészités korlatozasa;

e a biralati példanyok 0sszegytijtése, hataridds torlése vagy iratmegsemmisitése;
o titoktartas, adatvédelmi oktatés, incidensbejelentési és hozzaférés-visszavonasi eljaras;
e adatfeldolgozoi szerzodések, torlési kotelezettség €s szolgaltatdi biztonsagi ellendrzés.

14. Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas

A Centrum a palyazé kivalasztasardl nem hoz kizarolag automatizalt adatkezelésen alapuld, joghatéssal
jar6 vagy hasonloan jelentdés dontést, és nem alkalmaz automatizalt profilalkotast, arcfelismerést,
érzelemfelismerést vagy mesterséges intelligencian alapuld 6nallé rangsorolast. Informatikai elésziirés
alkalmazasa esetén is biztositani kell az érdemi emberi feliilvizsgalatot. Uj technolégia bevezetése eldtt
kiilon jogalap-, sziikségességi €s kockazati vizsgalatot, sziikség esetén adatvédelmi hatdsvizsgalatot kell
végezni, €s a palyazokat elézetesen tajékoztatni kell.

15. A palyazé adatvédelmi jogai

A palyazo kérelmét a 2. pontban megjeldlt elérhetdségeken nyujthatja be. A Centrum a kérelmezd
személyazonossagat csak a sziikséges és ardnyos modon ellendrzi; személyazonositd6 okmany masolatat
rutinszertien nem kéri. A kérelemre indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésdbb egy honapon beliil
valaszol. A hatdridd a kérelem Osszetettsége vagy szama miatt tovabbi két honappal meghosszabbithatd,
amelyrdl egy honapon beliil indokolassal tajékoztatast ad. Az eljaras foszabaly szerint dijmentes.

Tajékoztatas és hozzaférés:

Helyesbités és kiegészités:

Torlés:

Korlatozas:

Tiltakozas:

Adathordozhatosag:

Hozzajarulas visszavonasa:

Emberi feliilvizsgalat:

Visszajelzés kérhetd arrdl, hogy a Centrum kezel-e személyes
adatot, tovabba masolat és a GDPR 15. cikke szerinti kiegészitd
informacié kérhet6. A masolat nem sértheti mas palyazok,
referenciaszemélyek vagy biralok jogait és szabadsagait.

A pontatlan adat kijavitdsa és a hianyos adat kiegészitése kérhetd. A
palyazo a kivalasztas alatt a relevans adatvaltozast jelzi.

Kérhetd, ha az adat méar nem sziikséges, a palyazd visszavonja a
hozzajarulast és nincs mas jogalap, vagy az adatkezelés jogellenes.
A palyézat visszavonasa esetén a kivalasztasi adatkezelés f0szabaly
szerint megsziinik.

Kérhetd tobbek kozott vitatott pontossag, vitatott jogszerliség vagy
a palyazo sajat jogi igényéhez sziikséges adat esetén.

A GDPR 6. cikk (1) e) vagy f) pontjan alapuld adatkezelés ellen a
sajat helyzettel kapcsolatos okbdl tiltakozni lehet. A Centrum csak
kényszeritd erejli jogos ok vagy jogi igény esetén kezelheti tovabb
az adatot.

A jog a palyazd hozzajarulasan vagy vele kdtendd szerzddésen
alapuld, automatizalt adatkezelésnél és az altala rendelkezésre
bocsatott adatokra alkalmazhatd, ha gyakorldsa masok jogait nem
sérti.

A palyazoi adatbazishoz adott hozzdjarulas barmikor, hatrany nélkiil
visszavonhatd; ez nem érinti a visszavonas elotti kezelés
jogszerliségeét.

Ha a jovOben automatizalt egyedi dontés torténne, a palyazo jogosult
lehet emberi beavatkozast, allaspontjdnak kifejtését €s a dontés
megtamadasat kérni. Jelenleg ilyen dontéshozatal nincs.

A hozzaférési jog nem jelenti automatikusan a teljes belsd birdlati dokumentacio vagy mas palyazok
Osszehasonlitd adatainak kiadasat. A Centrum az érintett személyes adatait hozzaférhetdveé teszi,
mikozben masok jogait, bizalmas értékelését és lizleti vagy intézményi titkait védi.



16. Panasz, hatosagi és birosagi jogorvoslat

A Centrum kéri, hogy a palyazo els6ként az adatvédelmi tisztvisel6hdz forduljon, hogy a kérdést vagy
panaszt kozvetleniil kivizsgalhassa. Ez nem feltétele a hatésadgi vagy birdsagi jogorvoslat
igénybevételének.

Hatoésag: Nemzeti Adatvédelmi €s Informacidszabadsag Hatosag (NAIH)
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36 1 391 1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: https://www.naih.hu

A palyaz6 a GDPR 79. cikke és az Infotv. alapjan birosaghoz fordulhat. A pert — valasztasa szerint — az
Adatkezeld tevékenységi helye vagy a sajat lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszek eldtt is megindithatja. A feltételek fennallasa esetén kartérités vagy sérelemdij is
igényelhetd. A foglalkoztatdsi kivalasztds sordn az egyenld banasmod megsértése miatt az arra
hataskorrel rendelkez6 szervhez vagy birdsaghoz is lehet fordulni.

17. A tajékoztato elérhetosége és feliilvizsgalata

A tajékoztatdt a palyazati felhivasban vagy annak kozvetlen mellékleteként, elektronikus jelentkezésnél
a benytjtas el6tt, papiralapu vagy spontan jelentkezésnél pedig legkésdbb az elsd érdemi visszajelzéssel
kell elérhetové tenni. Kérésre elektronikusan vagy papiron is rendelkezésre bocsathaté. A Centrum a
dokumentumot legalabb évente, tovabba 1j kivélasztasi modszer, szolgéltatd, technoldgia, jogalap,
adatkor, megérzeési id6 vagy jogszabalyvaltozas esetén soron kiviil feliilvizsgalja.

18. Iranyado jogi és szakmai keret

e az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR), kiilonosen az 5-6., 9-10., 12—
22.,24-25., 28., 30., 32-35., 44-49. és 77-82. cikk;

©2011. évi CXII. torvény (Infotv.);

©2012. évi L. torvény (Mt.), kiilondsen a 9-12. §;

¢2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl és a végrehajtasara kiadott 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet;

©1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl és a munkakori alkalmassagra vonatkoz6 agazati
szabalyok;

eaz egyenld banasmod kovetelményére és a foglalkoztatasi diszkriminacid tilalmara vonatkozo
hatalyos szabalyok;

ea NAIH munkahelyi adatkezelések alapvetd kovetelményeirdl szolo tijékoztatdja, kiilondsen a
palyazatok, onéletrajzok, nyilvanos kozosségimédia-adatok és alkalmassagi vizsgalatok kezelésére
vonatkoz6 részek.



