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SZEKESFEHERVARI SZAKKEPZESI CENTRUM
ES INTEZMENYEINEK

SZABALYZATA
A BELSO VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER

ELJARASRENDJEROL

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szabalyzat célja
1. §

A panaszokrol, a koézérdek( bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrol sz6l6 2023. évi XXV. térvény (tovabbiakban: Panasz tv.) 30. § (1) és
31. § (1) bekezdéseinek megfeleléen a Székesfehérvari Szakképzési Centrum és Intézményei
(tovabbiakban: Centrum és Intézményei) mint foglalkoztaté belsé visszaélés-bejelentési
rendszert hoz |étre és miikddtet.

Az erre vonatkozd eljarasrend létrehozasa révén a belsd visszaélés-bejelentési rendszer
atlathatd, egyértelml és szamon kérheté médon biztositja a Panasz tv. eldirasainak vald
megfelelést.

A Szabalyzat hatalya
2. §

(1) A szabalyzat hatalya a Centrumnal és Intézményeinél foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
keretein bellil foglalkoztatottakra (tovabbiakban: foglalkoztatott) terjed ki.

(2) A szabalyzat hatalya a Centrum és Intézményei foglalkoztatotija altal észlelt jogellenes
vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre
vonatkozé informaciéra iranyulé bejelentések kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.

(3) A szabalyzat hatdlya nem terjed ki a Centrumnal és Intézményeinél foglalkoztatottak
tevékenységével kapcsolatos magatartasaval, a Centrum és Intézményei vonatkozasaban a
jogszabalyokban, szervezetszabalyozé eszkdzdkben és belsd iranyitasi szabalyzatokban,
utasitasokban = meghatarozott miikodésével Osszefliggésben benylujtott bejelentések
kivizsgalasara és kezelésére.



Ertelmez6 rendelkezések
3.8
(1) Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

a) bejelentés: jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra,
illetve egyéb visszaélésre vonatkozd, a foglalkoztatott altal a munkavégzéssel kapcsolatos
tevékenységével 6sszefliggésben szerzett informaciora iranyuld bejelentés;

b) elektronikus postafiék: a belsé visszaélés-bejelentések fogadasara kialakitott Centrum
elektronikus levelezési cim: belsovisszaelesbejelentes@szfszc.hu

c) foglalkoztatasra iranyulé jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a
foglalkoztatott a foglalkoztaté részére és annak iranyitasa alatt ellenérték fejében
tevékenységet végez vagy 6nmaga foglalkoztatasat végzi;

d) foglalkoztato: aki természetes személyt foglalkoztatasra iranyulé jogviszony keretében
foglalkoztat (a jelen szabalyzat hatalya alatt: Centrum és Intézményei);

e) foglalkoztatott: az a természetes személy, aki a foglalkoztaté szamara és annak iranyitasa
alatt foglalkoztatasra iranyulé jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez,
vagy énmaga foglalkoztatasat végzi;

f) visszaélés: jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmény vagy mulasztas, illetve
egyeéb visszaélés.

Il. Fejezet
A BEJELENTESEK FOGADASA ES KIVIZSGALASA
A bejelentések elGterjesztése, mindsitése
4.8
(1) A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet
a) a foglalkoztaté altal foglalkoztatott,

b) az a foglalkoztatott, akinek a foglalkoztaténal fennall6 foglalkoztatasra iranyulé jogviszonya
megsz(int, és '

c) a foglalkoztatoval foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt Iétesiteni kivané olyan személy, aki
esetében e jogviszony létesitésére vonatkozé eljaras megkezdddott.

(2) A belsd visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet
a) az egyéni vallalkozo, az egyéni cég, ha a foglalkoztatéval szerz6déses kapcsolatban all,

b) a foglalkoztatd tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezé személy, valamint a
foglalkoztatd tgyviteli, Ggyvezetd, illetve feligyeld testiiletéhez tartozd személy, ideértve a
nem lgyvezetd tagot is,

c) a foglalkoztatéval szerzédéses kapcsolat Iétesitésére vonatkozé eljarast megkezdett,
szerzddéses kapcsolatban allé vagy szerzédéses kapcsolatban allt vallalkozo, alvallalkozé,
beszallito, illetve megbizott feliigyelete és iranyitasa alatt all6 személy,

d) a foglalkoztatonal tevékenységet végzd gyakornok és énkéntes,



e) a foglalkoztatéval az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzé6déses kapcsolatot
letesiteni kivano olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzédéses kapcsolat
létesitésére vonatkozd eljaras megkezdédott, és

f) az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerzédéses
kapcsolata a foglalkoztatéval megsziint.

(3) A bejelentéseket a bejelentdk szbban, irasban, és elektronikus Gton is megtehetik.
(4) A bejelentések fogadasara és kivizsgalasara az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult.

(5) A szoban tett bejelentéseket az adatvédelmi tisztviselé az irodahelyiségében fogadja. A
szbbeli (személyesen vagy telefonon) tett bejelentésrél az adatvédelmi tisztviseld
jegyzékényvet vesz fel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a bejelentd figyelmét kételes felhivni a rosszhiszem( bejelentés
kévetkezményeire, a bejelentés kivizsgalasara iranyadd eljarasi szabalyokra és arra, hogy
személyazonossagat — ha az annak megallapitasahoz sziikséges adatokat megadja — a
vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

A személyesen megjelend bejelentd esetében az adatvédelmi tisztviseld a jegyzékdnyvet —
annak ellenérzésére, helyesbitésére, aldirassal térténé elfogadasara vonatkozd lehetbség
biztositasa mellett — a bejelenté szamara masodpéldanyban atadja.

A telefonon tett bejelentés esetén a jegyzdkényv visszaolvasasat kévetéen az adatvédelmi
tisztvisel® a bejelentd részére a masodpéldany megkuldésének lehetéségét felajanlja, az erre
adott valaszt a jegyz6konyvén régziti és a bejelentd erre iranyuld kérelme esetén a megadott
elektronikus vagy postai levelezési cimére a jegyzékényv masodpéldanyat megkuldi.

(6) Az irasbeli bejelentések postai uton, vagy egyéb tavkozldé eszkéz Gtjan, az adatvédelmi
tisztviselébnek torténd atadassal, illetve a bejelentés fogadasara kialakitott elektronikus
postafidkba térténd megkuildéssel teheték meg.

A szabalyzat targyi hatalya ala nem tartoz6 beadvanyokat az adatvédelmi tisztviseld tartalmuk
megismerése utan tovabbitja az eljarasra jogosult mas szervezeti egységhez, vagy mas az
tgyben eljarni illetékességgel és hataskérrel rendelkezé szervhez.

A beérkezett kildeményeket a beérkezés, illetve az atvétel idépontjaban érkeztetni, iktatni kell.

(7) Az irasbeli bejelentés kézhezvételétdl szamitott hét napon belll a bejelentés megtételérdl
az adatvédelmi tisztvisel6 visszaigazolast kiild a bejelentd szamara.

A visszaigazolas keretében a bejelentd részére altalanos tajékoztatast kell nyudjtani a Panasz
tv. szerinti eljarasi és adatkezelési szabalyokrol.

(8) Az elektronikus postafiokhoz az adatvédelmi tisztviselon kiviil kizarolag a kancellar, illetve
foigazgato altal az adatvédelmi tisztviseld helyettesitésére kijelolt személy rendelkezhet
hozzaférési jogosultsaggal.

(9) Amennyiben az adatvédelmi tisztviselének cimzett iratot, iratokat vagy bejelentést ezen
iratok kezelésére nem jogosult személy vagy szervezeti egység veszi at, ugy azt kbteles
haladéktalanul az adatvédelmi tisztviselének az Ugyviteli rend szerinti kezelése céljabdl
tovabbitani.

(10) Amennyiben nem az adatvédelmi tisztviselének cimzett, de tartalmaban a feladatkérébe
tartozo beadvany érkezik a Centrum és Intézményeinek azt haladéktalanul tovabbitani kell az
adatvédelmi tisztvisel6 részére a bejelentés mindsitése céljabol.



(11) Az adatvédelmi ftisztviseld6 a beadvany beérkezését kovetéen haladéktalanul
megvizsgalja, hogy az a szabalyzat hatalya ala tartozo bejelentésnek minésiil-e.

(12) Az adatvédelmi tiszivisel a szabélyzat hatalya ala tartozé bejelentésnek nem minésulé
bejelentéseket, annak tartalmatél figgéen:

a) az egyéb bejelentésre észrevételre iranyulé esetén haladéktalanul eljar a vonatkozo belsé
eljarasrend alapjan;

b) legkésbbb a beadvany érkezését kdvetd 8 napon belll tovabbi lgyintézésre atteszi az
eljarasra jogosult mas szervezeti egységéhez, vagy az egyéb illetékes szervhez;

c¢) amennyiben tovabbi intézkedést nem igényel, a Centrum hatalyos Iratkezelési Szabélyzata
alapjan — a beadvany ismert benyujtéjanak tajékoztatasaval egyidejlileg —gondoskodik annak
irattarba helyezésérél.

A bejelentés értékelése, vizsgalata
5.§
(1) Az adatvédelmi tisztvisel® a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:
a) a bejelentés jellege;
b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat;
c) a bejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

(2) Az adatvédelmi tisztviselé az értékelést kovetben tajékoztatia a kancellart, illetve a
féigazgatot a bejelentés beérkezésérdl és annak targyardl, tartalmarol.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld a slrgés intézkedést igénylé bejelentésrdl haladéktalanul
tajékoztatja a kancellart, illetve a féigazgatét.

(4) A bejelentés kivizsgalasa mellézhetd, ha
a) a bejelentést azonosithatatlan bejelenté tette meg,
b) a bejelentést nem a 4. § (1) és (2) bekezdése szerint erre jogosult személy tette meg,

c) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés, illetve

d) a kbzérdek vagy a nyomés maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes
szemely, illetve jogi személy (a tovabbiakban egylitt: bejelentésben érintett személy) jogainak
a bejelentés kivizsgalasabdl ered6 korlatozasaval nem allna aranyban.

(5) Az adatvédelmi tisztviseld a bejelentés értékelését kbvetéen megvizsgalja az eljarashoz
szikséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint bejelentés intézéséhez
szikséges tovabbi informaciok rendelkezésre allasat.

Amennyiben sziikséges, intézkedik tovabbi dokumentumok, informaciék beszerzése irant.

(6) A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell
a bejelentésrdl, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairdl, valamint az
adatai kezelésére vonatkozé szabalyokrél.



A tisztességes eljaras kovetelményének megfeleléen biztositani kell, hogy a bejelentésben
érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat jogi képvisel6je utjan is kifejtse, és
azt bizonyitékokkal tAimassza ala.

A bejelentésben érintett személy tajékoztatasara kivételesen, indokolt esetben késébb is sor
kerilhet, ha az azonnali tajékoztatas meghilsitana a bejelentés kivizsgalasat.

(7) A bejelentéssel Osszefiiggd adatok rendelkezésre bocsatasa érdekében megkeresett
szervezeti egység vezetdje (Intézmény vezetdje, fbosztaly vezetdje, 6nalld osztaly vezetdje)
koteles a kért adatokat a megkeresésben meghatarozott hataridében az iratkezelésre,
adatvédelemre és informacidbiztonsadgra vonatkozd szabalyok betartdsa mellett az
adatvédelmi tisztviseld rendelkezésére bocsatani, illetve erre iranyulé akadalyoztatasat — a
hataridé lejarta el6tt — az adatvédelmi tisztviselének jelezni.

(8) Amennyiben att6l eredmény varhaté, az adatvédelmi tisztviseld a sziikséges informaciok
beszerzése érdekében helyszini vizsgalatot is lefolytathat.

A helyszini vizsgalatrél az adatvédelmi tisztviseld jegyzékodnyvet vesz fel vagy feljegyzést
készit, melyhez a helyszinen birtokaba jutott dokumentumokat mellékletként csatolja.

(9) A bejelentés kivizsgalasa soran a belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikddtetdje
kapcsolatot tart a bejelentével, ennek keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a
tényallas tisztazasara, valamint tovabbi informaciok rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a
bejelentét.

Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokoltta teszi, az adatvédelmi
tisztviseld a bejelentét, a bejelentésben érintett személyt, valamint az ugyrél ismerettel
rendelkezd munkatarsat meghallgatja.

(10) Az adatvédelmi tisztviseld a személyes meghallgatas kezdeményezésérdl az érintettet a
meghallgatas iddpontja el6tt legalabb harom munkanappal értesiti. Az értesitésnek
tartalmaznia kell a bejelentés targyat, illetve a jogi képviseld igénybevételének lehetdségérél,
valamint az adatkezelésrél szd16 tajékoztatast.

(11) A meghallgatasrél jegyzékényv késziil.

(12) A személyes meghallgatasrol készult jegyzékényvnek tartalmaznia kell:

a) a meghallgatas helyét, idépontjat;

b) a meghallgatott nevére (jogiszonyara, szervezeti egységére) vonatkozé adatokat
¢) a meghaligatott milyen minéségben van jelen;

d) a meghallgatas targyat;

e) a meghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;

f) a jegyzokonyv tartaimanak meghallgatottal valé ismertetésének tényét és a jegyzékdnyvben
foglaltakkal val6 egyetértésre vonatkozé nyilatkozatot;

g) a meghallgatason résztvevok alairasat.



A vizsgalat lezarasa, eredménye

6.§

(1) Az adatvédelmi tisztvisel6 a bejelentést annak beérkezését kdvetd naptdl szamitott 30
napon belll kivizsgalja, és a dontésre elékészitett tigyet a kancellar illetve féigazgaté részére
megkauldi.

A vizsgélat soran térekedni kell annak gyors és a szlikséges részleteket feltaro lefolytatasara.
Az ugyintézési hataridé az adatvédelmi tisztvisel6 javaslatara, a kancellar illetve féigazgato
engedélyével, a bejelentd egyidejli tajékoztatasa mellett kiilénésen indokolt esetben egy
alkalommal meghosszabbithaté, amennyiben a kivizsgélas kériilményei ezt indokoljak.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 a vizsgdlat befejezése utan indokolt esetben a kancellar illetve
foigazgatd felé javaslatot tehet a felelésségre vonasi eljaras meginditasara.

Amennyiben megitélése szerint mar a folyamatban lévé vizsgalat alatt intézkedés megtételére
van sziikség, arrél a kancellart illetve a féigazgatét haladéktalanul tajékoztatja.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alapjan meginditott fegyelmi eljarasban a vizsgalébiztosi
feladatokat - eltéré tartalmu kijelolés hianyaban - az adatvédelmi tisztvisel$ latja el.

(4) A vizsgalat lezarasat kévetéen az adatvédelmi tisztviselé az dsszefoglald jelentéssel a
dontesre elékészitett Ugyet a kancellarnak, illetve féigazgaténak az tigyre vonatkozd, illetve az
eljaras soran keletkezé6 dokumentumokkal és a bejelentd részére eldkészitett valaszlevél-
tervezettel egyutt megkdldi.

(5) Az osszefoglalé jelentés tartalmazza:

a) a bejelentés rovid 6sszefoglalasat;

b) a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit;

c) a vizsgalat nélkul lezarhat6 ligyek esetében a vizsgalat mellézésének okait;
d) az eljaras soran figyelembe vett, illetve mellézétt adatokat, bizonyitékokat;
e) az eljaras alapjan megallapitott tényeket;

f) az Ggy lezarasahoz szlkséges intézkedésekre vonatkoz6 javaslatokat.

(6) A kancellar, illetve foigazgaté az adatvédelmi tisztvisels altal lefolytatott vizsgalat
megallapitasait figyelembe véve dontést hoz a tovabbi sziikséges lépések megtételérdl (pl.
feltart problémak okainak megsziintetése, okozott sérelem orvoslasa, fegyelmi vagy etikai
eliaras meginditasa, blntetbeljaras kezdeményezése, egyéb intézkedések) vagy az gy
lezarasara vonatkozéan. Szilkség esetén a dontése meghozatala elétt egyeztet az
adatvédelmi tisztviselbvel.

(7) A dontést kbvetben az adatvédelmi tisztviselé gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsértd
magatartas megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések foganatositasanak
elékészitésérdl, és a végrehajtasuk nyomon kévetésérél.

(8) A bejelentés kivizsgaldsanak és a bejelentd tajékoztatasanak hatarideje fészabaly szerint
a beérkezést kdvetd 30 nap, a vizsgalat — hataridejének esetleges meghosszabbitasa esetén
— sem haladhatja meg a 3 hénapot.

(9) A bejelentés kivizsgalasardl vagy annak mellézésérdl és a mellézés indokardl, a bejelentés
kivizsgalasanak az eredményérél, a megtett vagy tervezett intézkedésekrd! a bejelentét
irasban tajékoztatni kell.

Az irasbeli tajékoztatas mellézhetd, ha az adatvédelmi tisztvisel a fentiekrdl a bejelentét
szoban tajékoztatta, aki a tajékoztatast tudomasul vette, és ezt irasban is megadta.



A vizsgalat soran alkalmazandé egyéb szabalyok

7.§

(1) A vizsgalat alatt all6 bejelentés és azzal tartalmaban megegyezd ujabb, eltérd személytdl
érkezd bejelentés vizsgalata — a vizsgalat lezarasat megel6zé napig — egyesitheté.

(2) A Centrum és Intézményei a vizsgalat soran egyitimiikédnek az adatvédelmi
tisztviselével.

Az erre vonatkoz6 megkeresése alapjan a szlikséges dokumentumokat és a kért informaciokat
az adatvédelmi tisztviseld rendelkezésére kell bocsatani.

(3) A bejelentések fogadasa és kivizsgalasa soran ugy kell eljarni, hogy a bejelent6 jogos
érdeke ne sériljon.

A bejelentét nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megallapitast nyer,
hogy rosszhiszem(ien jart el és alaposan feltehetd, hogy bejelentésével dsszefliggésben
blncselekményt vagy szabalysértést kdvetett el, vagy masnak kart, illetve egyéb sérelmet
okozott.

(4) A bejelenték védelme érdekében a Centrum a Panasz tv. 41-49. §-ai szerint jar el.

(5) Az adatvédelmi tisztviselé a vizsgalat soran tudomasara jutott informaciokat bizalmasan
kezeli, azokat — a szabalyzatban meghatarozott kivételektdl eltekintve — kizardlag a bejelentés
vizsgéalatdhoz haszndlja fel.

(6) A bejelentést kivizsgaldé személyek a vizsgalat lezarasaig vagy a vizsgalat
eredményeképpen torténd formalis feleldsségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés
tartalmara, a bejelentd és a bejelentésben érintett személyre vonatkozé informaciokat a
Centrum és Intézményei mas szervezeti egységével vagy munkatarsaval a vizsgalat
lefolytatasahoz feltétlendl sziikséges mértékben oszthatjak meg.

(7) A vizsgalatba bevont, a bejelentésben foglaltakrol érdemi informaciéval rendelkezé
személyt az adatvédelmi tisztviseld6 a vizsgalat soran koteles részletesen tajékoztatni a
személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilleté jogairdl, valamint az adatai kezelésére
vonatkozé szabalyokrdl, illetve annak lehetéségérdl, hogy a bejelentéssel kapcsolatos
allaspontjat jogi képviselbje Utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tamassza ala.

A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartasa, 6rzése

8.§

(1) A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatas stb.) — a szabalyzatban
meghatarozottak figyelembevételével — a Centrum hatélyos Iratkezelési Szabalyzata szerint,
az elektronikus iktatérendszerben Kkllon az adatvédelmi tisztviselé feladatellatasara
rendszeresitett - korlatozott személyi kér altal hozzaférheté - iktatokdnyvben toriénik.

Az iratkezelés soran is figyelemmel kell lenni arra, hogy az adatvédelmi tisztviselé a lehetd
legrévidebb idén bellil megkezdhesse a vizsgalatot.

(2) A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az adatvédelmi tisztviselé kezeli,
nyilvantartja és 6rzi. Az adatvédelmi tisztvisel6 folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a
személyes, illetve védett adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.



(3) A bejelentések iratkezelése az ligyintézés teljes folyamataban az adatvédelmi tisztviseld
felligyeletével torténik, azok érkeztetésére és iktatasara az adatvédelmi tisztviselé jogosult.

(4) Az iktatérendszerben a szabdlyzat hatalya ala tartozé (igyekkel kapcsolatos lekérdezési
jogosultsagot kizarodlag az adatvédelmi tisztviselének kell biztositani.

Az érkeztetés, iktatas soran (targy, bekildé megadasa stb.) figyelemmel kell lenni a bejelentd
védelmét szolgald, azt lehetévé tevd, minimalizalt adatok megadasara (bejelenték azonositd
szama, vagy sorszam szerinti rogzitése stb.).

(5) A bejelentéssel 6sszefiiggd eljaras soran keletkezett iratokba teljes kérlien a kancellér, a
figazgatd; a bejelentés, illetve az eljaras soran tett nyilatkozatai tekintetében a bejelents,
illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevé (meghallgatott) tekinthet be.

Személyes adatok kezelése

9.§
(1) A belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretei kézott
a) a bejelentdnek,
b) annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott, és
c) annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informaciéval rendelkezhet,

a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetlentl szilkséges személyes adatai kizardlag a
bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képezé magatartds orvoslasa vagy
megszlntetése céljabdl kezelhetdk, és a bejelentés kivizsgalasaban kdzremikddd kilsé
szervezet részére tovabbithatdk.

(2) A belsb visszaélés-bejelentési rendszer keretei k6zott kezelt adatok kéziil haladéktalanul
torolni kell az (1) bekezdés hatalya ala nem tartozé személyes adatokat.

(3) A bejelent6 személyes adatai — a (4) bekezdésben foglaltak kivételével — csak a bejelentés
alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskérrel rendelkezé szerv részére adhaté at,
ha e szerv annak kezelésére Panasz tv. alapjan jogosult, vagy az adatai tovabbitasahoz a
panaszos vagy a kézérdekd bejelentd hozzajarult.

A bejelenté személyes adatai hozzajarulasa nélkil nem hozhat6 nyilvanossagra.

(4) Ha nyilvanvalova valt, hogy a bejelenté rosszhiszemuien, valétlan adatot vagy informacio6t
kozolt és

a) ezzel blncselekmény vagy szabalysértés elkévetésére utald koértlmény mertl fel,
személyes adatait az eljaras lefolytatdsara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,

b) alappal valészinlsitheté, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatédsara jogosult szervnek vagy
személynek kéreimére at kell adni.

(5) Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilletd,
a személyes adatok védelmére vonatkozd el6irasok szerinti, a tajékoztatashoz és
hozzaféréshez valdé joga gyakorlasa soran a bejelenté személyes adatai nem tehetdk
megismerhetdve a tajékoztatast kérd személy szamara.






