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Székesfehérvari Szakképzési Centrum Foigazgatdjanak
Tisztelt Féigazgat Ur!

Alulirott Gulyas Zoltan oktatd, szakvizsgazott pedagogus, hivatkozva a Székesfehérvari
Szakképzési Centrum honlapjan kozzétett: a szakképzésrol szo16 2019. évi LXXX. torvény 46.
§ (3) — (4) bekezdése alapjan meghirdetett palyazati felhivasra, palyazatot nyajtok be a
Székesfehérvari SZC Széchenyi Istvan Miszaki Technikum igazgaté (intézményvezeto)
beosztasanak ellatasara

Palyadzatom értékeléséhez és biralatdhoz a hirdetésben ismertetett szempontok szerint az

alabbiakat terjesztem elo.

Kérem palydzatom kedvezd elbiralasat!

Székesfehérvar, 2024. aprilis 26.

Tisztelettel: - /

Gulyés Zoltan
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1, Bevezetés

Szakmai palyafutdsomat a kozépiskolai éveimtdl szdmitom, hiszen 14 évesen sikertlt
bekeriilndm a megye talan legjobb iskoldjaba, a Sagvari Endre Miiszaki Szakkozépiskolaba.
Szamitastechnikai technikus osztalyba keriiltem, ami gyerekkori dlmom volt, hiszen a
nagybatyam, aki mérnokként dolgozott a Videotonban, is ebbe az iskoldba jart korabban.
Osztalyfonokomre €s osztalytarsaimra a mai napig haladval és jo szivvel gondolok, mert
elinditottak azon az iton, ami meghatarozta az egész €letemet, a szakma. a szamitastechnika

szeretetét. Olyan pedagdgusok tanitottak, akikre én is hasonlitani szeretnék a munkdm soran.

Hasonldan pozitiv emlékek jutnak eszembe a foiskolas éveimrdl is, a Kanddé Kalman
Muszaki Foiskola székesfehérvari intézete a maga csalddiassagaval, szakmai szinvonalaval
tartalmas €s hasznos 3 évet jelentett szamomra. Szamitastechnikai mérndknek tanultam,
hardver szakon késziiltem az allamvizsgdmra, egyenes Ut allt eldéttem, hogy valamelyik
fehérvari vallalatnal kezdhessem el palyafutdsomat. Gyokeres valtozas akkor allt be az
¢letemben, amikor az utols6 lizemmérnoki tanévemben megnyilt a lehetésége annak, hogy
bekapcsolddjunk csoporttarsaimmal a féiskola miiszaki tanarképz0 tanszékének miiszaki tanar
képzésébe. Sziileim biztatasara kezdtem el pedagodgiai tanulmanyaimat 1991-ben. Hamar
kideriilt szdamomra, hogy ez lesz az én utam, nagy kedvvel és szorgalommal vetettem bele
magam a tanuldsba. Nagyon érdekelt a pszichologia, a didaktika, a neveléstorténet és elmélet,
rendkiviil érdekesnek talaltam a hospitalasokat, nagy kihivast jelentettek szamomra az elsd
megtartott tanorak, az azokra torténd felkésziilés folyamata, valamint a nyari szakmai gyakorlat,
amit egy napkozis tdborban teljesitettem. 1993-ban két fdiskolai oklevéllel a tarsolyomban

fejeztem be (atmenetileg) a tanulmanyaimat a Kand6 Kalman Miiszaki F6iskolan.

Sikeres palydzat utdn, 1994. augusztus 15-én kezdtem tanari palydmat korabbi
kozépiskolamban, a kozben grof Széchenyi Istvan nevét felvevd intézményben. Informatika
szakmacsoportos targyak szerepeltek a tantdrgyfelosztasomban. Komoly eréfeszitést jelentett
az els6 években az orakra vald felkésziilés, a szakmai ismereteim felfrissitése és bovitése, a
modszertani fejlédésem. Nagyon jol éreztem magam a didkok kozott, 4-5 évvel voltam csak
iddsebb naluk, mégis tiszteltek, elfogadtak tanaruknak, sosem voltak fegyelmezési problémaim
a tanorakon. Egyiitt oriiltiink egy-egy jol sikeriilt t¢émazaro dolgozatnak, vizsgaeredménynek, a
sikeres egyetemi felvételinek. Evr6l-évre lettem magabiztosabb, szakmai és modszertani
értelemben is fejlédni tudtam, egyre biztosabbnak €reztem a helyem a tantestiiletben, egyre
tobben fogadtak el, meghatdrozd baratsagok is kottettek. Mar nem foglalkoztatott a

palyamodositas, oriiltem a munkdmnak, biiszke voltam arra, amit elértem.
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Ebben az idészakban lehetdségem nyilott kiprobalni magam az oktatas rendszer mas
teriiletein is. Egy felndttképzéssel foglalkozd cég alkalmazott informatikai kurzusok tartasara
munkanélkiiliek és egyetemi hallgatok szamara. Ezzel parhuzamosan a pakozdi éltalanos
iskolaban is o¢raaddként tevékenykedhettem hosszii éveken keresztiil, amig nem tudtak
alkalmazni foallasu informatika tanart. Mindkét munka olyan tapasztalatokkal gazdagitotta
pedagbgia gyakorlatomat, amit a kozépiskolai korosztalynal is jol tudtam kamatoztatni.

Egyre komolyabb feladatokat szantak nekem a szakkodzépiskoldban, delegaltak a
Miiszaki Oktatok Kamarai Egyesiiletébe (MOKE), mint az intézmény és a régio kiildotte,
valamint felkértek osztalyfonoki teenddk ellatdsara is 2002-ben. Igyekeztem mindkét
kihivasnak megfelelni. Tobbszor vettem részt az egyesiilet kiildottgytilésein, szekcioiilésein, az

Orszagos Miiszaki Tanulmanyi Verseny (OMTV) orszagos dontdjének szervezésében.

Osztalyfonokként 12 éven keresztiil tevékenykedtem. Pedagogiai palyafutdsom
legfontosabb allomasanak tartom ezt a megbizatast, és valdsziniileg, ha nem kaptam volna
felkérést igazgatohelyettesi poziciora, akkor a mai napig szivesen lennék osztalyfénok. Ugy
gondolom, hogy minden tanarnak életében legalabb egyszer el kell latnia ilyen feladatot is. Meg
kell tapasztalnia azt a feleldsséget, amit 30-32 gyermek utjdnak egyengetése jelent egy
szakkozépiskolaban. At kell élnie a sziili értekezletek hangulatat, éreznie kell azt a bizalmat,

amit a sziil6k belénk helyeznek.

Biiszke vagyok arra, hogy a végzds diakok szavazata alapjan 2004-ben elnyertem az
iskola legjobb szakmai tanara cimet. Ugy gondolom, hogy annal nagyobb elismerést tanarként
nem igazan lehet elérni, mint amikor a tanuldk értékelik az ember munkajat €s a hozzajuk vald
viszonyulésat.

Jelenlegi életem legfontosabb allomasa 2013. oktober 15-én kovetkezett be, amikor
szakasza kezdddott a palyafutasomnak, nagyon nagy feleldsség €s teher kertilt a vallamra. A
kinevezésem kapcsan egy kérésem volt az igazgatdé ur felé, hogy szeretném a végzds
osztalyomat végig kisérni az érettségi vizsgaig, mint osztalyfonok. A kdvetkezd 8 honap volt a
legmegterhelébb iddszak eddigi munkdm soran: igazgatohelyettesként, osztalyfonokként és
heti 23 orat tart6 szaktanarként is helyt kellett allnom. Ez csak a csaladom, a vezet6tarsaim, a

kollégdim ¢és az osztdlyomba jard didkok segitségével sikeriilhetett. Koszonom nekik ezaton is!
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Nagyon mozgalmas korszak kezdddott ekkor a szakképzésben is, fenntartd valtasok,
kerettantervi reformok, szakmai és vizsgakovetelmények valtozasai kovették egymast,

amelyekhez folyamatosan igazodni kellett.
Igazgatohelyettesként a kdvetkezo feladatok tartoztak hozzam:

e azigazgatd tavollétében intézményvezetdi feladatok ellatasa,

o tantargyfelosztas készitése, aktualizalasa, egyeztetése a fenntartoval,

e palyaztatas, elsdsorban szakmai tanarok felvételei eljarasanak irdnyitasa,

e orarend készitése a nappali munkarendben tanuld évfolyamok szdmara, orarendi
igények, kérések kezelése,

e kapcsolattartas az 6raado kollégakkal,

o ¢lrettségi (tavaszi és Oszi vizsgaiddszak) €s szakmai (tavaszi, 0szi, februdri) vizsgak
szervezése, lebonyolitasa, a vizsgabizottsdgi munka tamogatésa,

e szakmai munkakozosségek munkdjanak irdnyitasa, feliigyelete,

e Oralatogatasok szervezése,

e rendszergazddk munk4janak iranyitasa, feliigyelete

e ajogszabalyban eldirt tanérak megtartasa,

e kapcsolattartas a kiils6 partnerekkel, egybefiiggd nyari gyakorlat szervezése,

e az intézmény miikddoképességének biztositdsa, eszkozfejlesztés, karbantartasi

feladatok ilitemezése, a miiszaki vezetd munkéjanak ellendrzése.

2015-ben sikeriilt egy korabbi tervemet megvaldsitanom, ¢és jelentkeztem a
Dunatjvérosi Foiskola tanari mesterképzésére, mérés-értékelés szakiranyon. VezetStarsaim és
a csalad tamogatasaval vagtam bele a tanulasba, fel szerettem volna frissiteni tuddsomat a
pedagogia teriiletén, illetve az 0j beosztasombol ad6do tobbletfeladatok magasabb szinvonala
megoldasanak érdekében iiltem ismét az iskolapadba. Ugy érzem ez a vérfrissités nagyon jokor
jott szdmomra, sok 0j informacidhoz juthattam, remek el6adoktdl tanulhattam, szakmailag és
modszertanilag is sikeriilt megajulnom. 2016 februarjaban vehettem at oklevelemet a tanari
mesterképzésben, mérés-értékelés tanara lettem. TObb csoporttirsammal egyiitt Ugy
dontottiink, hogy folytatjuk tanulmanyainkat az idékdzben egyetemmé alakulé intézmény falai
kozott, és a pedagdgus szakvizsgara felkészitd kurzust is elkezdtiik mérés-értékelés teriileten,

majd sikeres vizsgat tettiink 2017 februarjaban.

Ennek a képzésnek a keretében nyilott lehetdségem részt venni az egyetem TDK napjan

2016 novemberében. Témavezetd tanarom javaslatara az Andragogiai és Neveléstudomanyi
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szekcioban az ,,IKT eszkdzhasznalat a szakképzésben™ cimili kutatdsomat mutathattam be. Nagy

orom volt szamomra, hogy a zstiritagok dontése alapjan 1. helyezést értem el.

Az elmult iddszak bebizonyitotta szamomra, hogy az itt megszerzett tudast milyen jol

tudtam hasznositani a munkam sorén, felkésziiltebbnek érzem magam az uj kihivasokra.

Intézményvezetd helyettesi és szaktanari munkam soran is az egyik legfontosabbnak
szakmai tudasom folyamatos fejlesztését tartom. Az iskola didkjainak olyan gyakorlatias tudast
kell atadni, amelyet kés6bbi tevékenységeik soran, szakmai fejlodésiik érdekében fel tudnak
hasznalni. Vizsgaszervezéként alapvetden fontos, hogy az érettségi ¢és a szakmai
vizsgakovetelményeket ismerjiik, azokat egyeztessiik az iskola pedagogiai programjdhoz.
Naprakésznek kell lenni az ehhez kapcsolddo, szinte évenként valtozo kozponti programok,
kerettantervek, szakmai- és vizsgakovetelmények ismeretében. A kerettantervi valtozasokrol
tajékoztatni kell a munkakdzosségeket, tamogatni kell a kollégakat a valtozasokhoz vald

alkalmazkodasban.

A tanév tervezése mar az el6zé szorgalmi idészakban megkezdddik, az eldzetes
tantargyfelosztas készitése, a kovetkezd tanév kiemelkedd feladatainak meghatarozasa donto
fontossagu az intézmény életében. Kiilonosen komoly feladat ez akkor, amikor 0j kerettanterv
keriil bevezetésre (2018, 2020). Az igy formalodo, késziilé munkakoézosségi munkatervek
alapozzak meg az iskola éves munkatervét, ami irdnymutatast ad az oktato-neveld munkahoz.
Munkakozdsségi €s tantestiileti szinten is rendszeresek a szakmai megbeszélések, beszamolok,
amelyek az elért eredmények fliggvényében vizsgaljak feliill az eredményességet, és
megalapozzdk a jovobeli tervezést. A nevelGtestiileti értekezletek alkalmédval minden
vizsgaidOszak érettségi €s szakmai vizsga eredményeirdl rendszeresen adok tdjékoztatast a
tantestiilet szdmara, annak érdekében, hogy a felkészités minél eredményesebb lehessen a

jovoben.

Iskolai szinten kiemelten fontos feladat a tehetséggondozas. Példaként tudom emliteni
a szakmai munkakozosségek versenyfelkészitését a kiillonbozd orszagos megmérettetésekre,
vagy a matematika, angol nyelv terén elért kiemelkedd verseny eredményeinket. Ez komoly
egylittmiikodést kivan a pedagdgusokrol, hiszen a versenyek tematikéja tobb szakmai targy
anyagat egyesiti. Minden évben eljutnak diakjaink az orszdgos dontébe, tobbletpontokat,

vizsgamentességet szereznek.

A technikumi osztalyok, csoportok Osszetétele rendkiviil valtozatos, mindenki mas

személyiség, masok az erdsségeik, a gyengeségeik, mas az érdeklddési koriik, a csalad
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kornyezetiik, a szocialis hatteriik. Mashonnan érkeznek, mashova tartanak, de arra az 5-6 évre,

amig a didkjaink egy kozosséget alkotnak. A pedagdgusi munka egyik legnehezebb és egyben
legszebb feladata ennek a kozosségnek a formalésa, fejlesztése. Egy jo kdzosségben az egyén
megdrizheti szuverenitasat, egyéniségét, de mikozben az osztaly, a csoport fejlédik, O is
er6sodik, gazdagodik. Ennek a folyamatnak az egyik legfontosabb szerepldje az osztalyfonok.

A pedagogus munkajanak folyamatosan jelenlévd eleme az értékelés. Ertékeljitk
onmagunkat, a tanulok teljesitményét, osztaly, évfolyam, tantargy, munkakdzosség, intézmény
szintjén egyarant. Az értékelésnek minden esetben targyilagosnak kell lennie, az eredményeket
elemezziik, majd visszacsatolunk a tanits-tanulas folyamatéra. Ez a fejlédés, a tovabblépés, a

megujulas feltétele.

Kiilonbozo értékelési formak alkalmazasa sziikséges, diagnosztikus, fejlesztd és
Osszegzd értékelésekre timaszkodhatunk. Fontosnak tartom, hogy a tanuldk a kovetelmény- és
az értékelési rendszert elére megismerjék, szamukra érthetd legyen, hogy mik az elvarasok

iranyukba.

Intézményvezetd-helyettesként és szaktandrként is rendkiviil fontosnak tartom a
kollégak kozotti egyiittmiikodést, kommunikaciot, munkakdzosségi, munkakozosségek kozotti
és intézményi szinten is. Az intézményi célok elérése, az oktato-neveld munka
hatékonysaganak biztositdsa csak jol miikodé kommunikacids csatornak felhasznalasaval
lehetséges. Nevelési értekezletek, munkakozosségvezetdi megbeszélések, munkakdzosségi
talalkozasok heti rendszerességgel torténnek intézményilinkben. Szamos forum szolgélja ezeket
a folyamatokat: jol szerkesztett, gyakran frissiil6 iskolai honlap, kozosségi oldalak, elektronikus
naplo, levelezérendszer, iskolai halozat, lizendfal, és a hagyomanyos hirdetStabla a tanari
szobakban. Minden tanarunk rendelkezik hordozhat6 szdmitogéppel, igy az informacidaramlas
barhol és barmikor biztosithatd. Legalabb ennyire fontosak a személyes megbeszélések, a
szaktanarok egymas kozotti beszélgetései, vagy az osztalyfonokkel valdo eszmecsere. Vezetd
tarsaimmal egyiitt mindig nyitott iroddkban dolgozunk, barki, barmikor megkereshet
benniinket, kérdéseket tehet fel, megoszthatja 6romeit, esetleges problémait is elmondhatja

nekink.

Intézménylink mindig nyitott a kiilsé partnerek irdnyaba is, legyenek azok a varos mas
iskolai, fels6oktatési intézményei, civil szervezetei, vagy ipari vallalatai. Kiemelt feladataként,

a szervezési igazgatohelyettes tartja a kapcsolatot ezekkel a partnerekkel.
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Miiszaki technikum vezetdségében dolgozo oktatoként elsddlegesnek tartom a szakmai
megujulast, a kor 0j kihivasainak valéo megfelelést, az alkalmazkodast a valtozé elvarasokhoz.
Kiilondsen igaz ez a mi esetiinkben, informatika és tavkozlés, gépészet, specializalt gép- és
jarmigyartas, valamint elektronika és elektrotechnika agazatban miikodo, székesfehérvari
illetéségli szakképzd intézményként. Legfontosabb célunk a szakmai fejlodés feltételeinek
biztositdsa, a legkorszerlibb technolégidk meghonositdsa a laborjainkban, IKT
eszkozrendszeriink megtjitasa. Legalabb ennyire elkotelezettek vagyunk a tanar kollégak
folyamatos szakmai, modszertani fejlddésének timogatasa vonatkozasdban is, tovabbképzések,

tanulmanyutak szervezésével.

Dudlis partnereink segitségével kozel 120 tanulonk rendelkezik mar szakképzési
munkaszerzddéssel. A kovetkezd iddszak kiemelkedd feladata Ujabb cégek bevondsa a
szakiranyl képzésbe, folyamatos kapcsolattartas és egyeztetés a szakmai tartalmakrol, a mérés-
értekelési feladatokrol, a vizsgafelkészitésrol, a projektekrdl. A tapasztalataink alapjan ez a

tevékenység onallo igazgatohelyettesi feladatkorben képzelhetd csak el a jovoben.

Intézménylink élen jar a felnéttek oktatasa teriiletén is. Tobb csoportban, minden
oktatott szakméankban folytattunk mar képzéseket, megfeleld eredményességgel. Szeretnénk

folytatni ezt a hagyomanyt, ezzel is segitve tanuldoink munkaerd-piaci lehetdségeit.

Célunk, hogy iskolank meg0rizze vezetd szerepét a régid szakképzésében, megfelelden
képzett munkaerdt biztosithassunk a varosban és a régidban milkodd cégeknek, és nem
utolsdsorban a sziildk tovabbra is bizalommal kiildjék hozzank gyermekeiket tanulni, mert

tudjak, hogy nalunk magas szinvonalll oktatasban és pezsgd diakéletben lesz résziik.
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A vezetd6i program Osszefoglaldja — Informacids matrix

Iranyitasi és
fejlesztési teriiletek

A fenntartoi, a
gazdasagi és az
intézményi
tervezés
osszehangolasa

Az
intézményvezetés
hatékonysaganak
fokozasa

Munkaeré piaci
— dualis képzé-
kapcsolatok

A szakképzés
minosége,
szinvonalanak
megorzése,
fejlesztése

A
humaneroforras
hatékony
felhasznalasa és
megbecsiilése.

A nevelés
szerepének
erositése

Kihivasok

A demografiai csokkenés
ellensulyozasa.
Hatékony
forrasfelhasznalas és
elszamoltathatdsag.

Az intézményi stratégiai
tervezési rendszer
megujitasa

A belsé iranyitasi rendszer
fejlesztése.

A képzés mindségének
fokozasa.

A felnéttek oktatasanak
fejlesztése

A dualis képz6 helyekkel
torténd kapcsolattartas
erdsitése

A képzettségi
kovetelményeknek €s a
korszert vallalati kultira
kovetelményeinek valo
megfelelés. A 11.
évfolyamos tanuloink
befogadasanak
elokészitése.

A szocialis valamint a
kritikus gondolkodas és
komplex gondolkodas
kompetenciak fejlesztése.
A rendeltetésnek vald
megfelelés.

A tarsadalmi életre valo
felkészités erdsitése.

A nevel0 és oktato munka
személyi feltételeinek
biztositasa.

Tarsadalmi hatasok
kezelése. EsélyegyenlGség
A szociokulturalis
kiilonbségek mérséklése.

Célok

Gazdasag vezérelt és
munkaerd-piaci igényeket
kiszolgalo, a
kozponti/fenntartoi tervezésen
alapul6 képzési kinalat
biztositasa.

Atlathat6 ellendrzési terv.
Halozati szemléletti
kooperativ rendszerti képzés
meghonositasa.

A feladatmegosztas és a
feleldsséggyakorlas fokozasa a
vezetOi szinten

A mindségiranyitasi rendszer
valds szerepbe helyezése
Minéségi tanulasi kdrnyezet,
motivalt didkok, és tanarok és
gazdasagi partnerek

A képzettség tartalmanak
korszerisitése és a munkaer6-
piaci igényekhez igazitasa a
programtanterv formalasaval.
Felnottek oktatasa,
feln6ttképzés
Palyaorientacio.

Komplex tudas és szakember-
személyiség iranti igény
teljesitése. EU képzési
kereteknek valoé megfelelés.
A 2019. évi LXXX.
torvénynek valé megfelelés.

Az 1ij szakképzési torvény
(2019. évi LXXX. torvény) és
a 12/2020. (11. 7.) Korm.
rendeletben
meghatarozottaknak valo
megfelelés

A személyiség-fejlesztés és a
szocialis kompetenciak
fejlesztésének 0sszehangolasa.
Kornyezettudatos nevelés
Elethosszig tartd tanulasra
valo felkészités.
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Teendbk

A vérosstratégiai prioritdsokhoz
kapcsolt intézményi tervezés.

Az intézményi dokumentumoknak az
uj szakképzési torvénnyel vald
megfeleltetése , onértékelési program
és terv jogszabalykovetd atdolgozasa
Szabalykovetd miikddés biztositasa.

A szervezeti ¢s miikodési szabalyzat,
valamint a kapcsolodo
dokumentumok atdolgozasa, az
oktatoi testiilet egyetértésének
biztositasa.

Egyetértd, dsszetartd oktatoi testiilet

A nevelési feladatok munkaer6-piaci
igényekbdl vald szarmaztatasa.

A gyakorlatok 6sszehangolasa a
gazdasag és a foglalkoztatoi
igényekkel.

A nevelési célok mindségi célokhoz
igazitasa.

A technikai feltételek fejlesztése.
Helyi képzési programok
atdolgozasa. Dualis képzés erdsitése,
Egybefliggd gyakorlat szervezése.
Feln6ttek oktatasanak és a
felndttképzes erdsitése.
Tavoktatasos gyakorlati csomag
kialakitasa. Egylittmiikodés mas
iskolaval centrumon beliil.

A tovabbképzési rendszer és képzési
célok finomabb 0sszehangolasa.
Oktatoink tervszeri felkészitése a
dualis képzohelyen valo
tovabbképzésre. Belso
tudasmegosztas, tovabbképzések

A szakmai munkakozosségek
tevékenységének dsszehangolasa.
Tantargyi harmonizacio

Ertéket el6allito gyakorlatok
meghonositasa, alkotas 6rome a
gyakorlati oktatasban
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2, Helyzetelemzeés
2.1 Az iskola kornyezetének bemutatasa

Fejér varmegye Magyarorszag f6 kozigazgatasi egységeinek egyike, a Kozép-Dunantil
régiot alkotd harom varmegye egyike. Kozigazgatasilag Pest, Bacs-Kiskun, Tolna, Somogy és
¢k hatéroljak.

Egyike a magyarok legdsibb szallashelyeinek. Székhelye Székesfehérvar, amely a
kozépkorban a Magyar Kiralysdg egyik fovarosa volt. Teriilete természet foldrajzilag a

legvaltozatosabb az orszdgban: hegyek, alfoldek, nagy tavak és jelentds folyok egyarant
fellelhetdk itt.

Nyolc jaras alkotja. Két megyei jogu varosa, Székesfehérvar és Dunaujvaros az orszag
fontos gazdasagi kdzpontjai. A gazdasagot nagyban meghatarozza a fejlett ipar, de itt talalhatok
az orszag legjobb termé6foldjei is. Eszaki és déli teriiletei kotott viszonylagos fejlettségi
kiilonbségek allnak fenn, de még igy is a legfejlettebb varmegye a Budapest utan. A régio GDP-
jének kozel 70%-at egymaga Fejér varmegye adja.

Fejér megye volt az egyik leggyorsabban fejlodd terlilete Magyarorszagnak a
vilaghdborti utani idékben. Az 1961-t6]1 Dunaujvaros néven létezd telepiilés (melynek
népessége 1980-ban elérte a 60 ezer fot) fejlesztéseivel mar az 1960-as években alabbhagytak,
ekkor végre tobb figyelmet kaphatott a megyeszékhely is, melynek ipara az 1930-as években
vett rendkiviil latvanyos lendiiletet els6 izben. Stratégiai fontossaganak ¢és ipari
hagyomdanyainak kdszonhetden szamithatott a kormanyzat timogatasara. A varos népessége az
1970-es években atlépte a 100 ezer fot. Ipara sokrétli volt: itt tizemelt a kozponti gyéra a hadi
hiradastechnikai eszkozoket, televiziokat, radiokat és szamitogépeket gyarté Videotonnak,
mely megvaltozott strukturaval, de még ma is mikddik. Itt volt €s a mai napig itt van a hazai
aluminiumgyartas fellegvara, az egykori Konnyifémmi, amely teriiletén ma is tobb
multinaciondlis cég termel. Itt miikodott a legnagyobb iizeme a vilag egyik legjelentdsebb

autobusz-gyartdjanak szamito lkarusnak.

A rendszervaltaskor az ipar leépiilt, de Székesfehérvar azon kevés nagyvarosok kozé
tartozik, melyek gyorsan reagaltak a megvaltozott gazdasagi koriilményekre. Az 1990-es évek
elején megjelentek az elsé multinaciondlis vallalatok. Ennek kdszonhetden a varos ma is az

orszag egyik legfontosabb gazdasagi gocpontja.

11


https://hu.wikipedia.org/wiki/Magyarorsz%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6z%C3%A9p-Dun%C3%A1nt%C3%BAl
https://hu.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6z%C3%A9p-Dun%C3%A1nt%C3%BAl
https://hu.wikipedia.org/wiki/Tolna_v%C3%A1rmegye
https://hu.wikipedia.org/wiki/Somogy_v%C3%A1rmegye
https://hu.wikipedia.org/wiki/Veszpr%C3%A9m_v%C3%A1rmegye
https://hu.wikipedia.org/wiki/Magyarok
https://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%A9kesfeh%C3%A9rv%C3%A1r
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https://hu.wikipedia.org/wiki/J%C3%A1r%C3%A1s
https://hu.wikipedia.org/wiki/Megyei_jog%C3%BA_v%C3%A1ros_(%C3%B6nkorm%C3%A1nyzati_rendszer)
https://hu.wikipedia.org/wiki/Duna%C3%BAjv%C3%A1ros
https://hu.wikipedia.org/wiki/Magyarorsz%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Budapest
https://hu.wikipedia.org/wiki/Brutt%C3%B3_hazai_term%C3%A9k
https://hu.wikipedia.org/wiki/1960-as_%C3%A9vek
https://hu.wikipedia.org/wiki/1930
https://hu.wikipedia.org/wiki/1970-es_%C3%A9vek
https://hu.wikipedia.org/wiki/Videoton_Holding_Zrt.
https://hu.wikipedia.org/wiki/Ikarus
https://hu.wikipedia.org/wiki/Rendszerv%C3%A1lt%C3%A1s_Magyarorsz%C3%A1gon
https://hu.wikipedia.org/wiki/1990-es_%C3%A9vek
https://hu.wikipedia.org/wiki/Multinacion%C3%A1lis_v%C3%A1llalat
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Fejér varmegye adatai *

A térség helye az orszagban
(Orszag dsszesen = 100,0%)

Tertilet

Lakénépességa

Foglalkoztatott?

Regisztralt vallalkozas®

Beruhazasok teljesitményértéke

Ipari termelés®

Epitéipari termelés

Epitett lakas

Turisztikai szallashely vendegéjszaka=

Kiskereskedelmi forgalom?

Kozt kozlekedési baleset

=]
.
M
w
.
(5]
=]

7
szazalék

a) 2023. januar 1-Jén. b) 2023. lll. negyedévben. c) 2023. szeptember 30-an. d) A 4 fonél tobbet Tcgla\Koztatc vallalkozasok telephely szerinti adatai alapjan. e)
Modszertani valtozas: lasd Modszertan. Forras: Magyar Turisztikai Ugyndkség (MTU). f) A varmegyei és regiondlis adatok a csomagkildd és intermnetes
kiskereskedelem, valamint a piaci és egyéb, nem bolti kiskereskedelem adatait nem tartalmazzak.

2023 I-11II. negyedévében Fejér varmegyében az €lve sziiletések (2807) és a halalozasok

(4025) szama is elmaradt az eldz6 év azonos 1ddszakitol.

A teljes munkaidében alkalmazasban allok havi nettdé atlagkeresete 2023 I-III.
negyedévében 361 ezer forint volt, 14,3%-kal tobb az egy évvel korabbinal. Az Gsszeg

novekedési liteme meghaladta az orszagos atlagot.

Az ipar teljesitményének értéke hazai viszonylatban jelentés volt, ugyanakkor a
telephelyi adatok alapjan az ipari termelés 20%-kal csokkent, a legnagyobb mértékben a
varmegy¢k koziil. A varmegyei székhelyll épitdipari szervezetek teljesitménye 21%-kal nétt, a
beruhazasok volumene 0,5%-kal mérséklddott. Az atadott lakasok szdma (491) elmaradt a

2022. I-III. negyedévi, magas értéktol.

A turisztikai széllashelyeken a varmegyék dontd tobbségével ellentétben tobb
vendégéjszakat toltottek el a vendégek, mint egy évvel kordbban. A kiskereskedelmi forgalom
volumene az orszagosnal (—9,6%) enyhébb mértékben (—7,8%) csokkent, a forgalom

mérséklodése ebben a varmegyében volt az egyik legenyhébb

! Forrdas: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/233/index.html [letdltés ideje: 2024.04.23]
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A foglalkoztatési és a munkanélkiiliségi rata alakuldsa 2:

[] o||ooo[Jooo uuu [=]

2023. december-2024. februarban a foglalkoztatasi rata a virmegyék tébbségében nétt az el6z6 év azonos
id6szakahoz képest, leginkabb (4,1 szazalékponttal) Vas varmegyében, mig a legjelentdsebb (2,9 szazalékpontos)
cstkkenés Tolnat jellemezte

A 15-64 évesek foglalkoztatasi ratdjanak alakuldasa és annak valtozésa az elézd év azonos idészakahoz képest varmegyék
szerint, 2023. december-2024. februar

(3 havi atlagadatok)

W Foglalkoztatasi rata
véltozas, szazalékpont

Foglalkoztatasi réta,
2023. december —

e 2024. februar, %

[0 658 - 689

mbe9,0-719

m720-749

- Y W 750-779
M, W 780-807

Frissitve: 2024. 03. 27.

2023. december-2024. februarban a munkanélkiiliségi rata az egy évvel korabbihoz képest 0,6 szazalékponttal,
4,7%-ra nétt, a varmegyék tébbségéb Ikedett vagy stagnalt

A 15-64 évesek munkanélkiliségi rataja és annak valtozasa az elézé év azonos iddszakahoz képest varmegyek szerint,
2023. december-2024. februar

(3 havi dtlagadatok)

W Munkanélkiiliségi rata
valtozas, szdzalékpont

Munkanélkiiliségi rata,
2023. december -
2024. februar, %

017-29
030-49
H50-65
W66-85
Hs6-104

Frissitve: 2024, 03. 27.

2 Forrds: https://www.ksh.hu/heti-monitor/foglalkoztatottak-munkanelkuliek.html [letéltés ideje: 2024.04.23]
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A foglalkoztatottak szdma 1,9 ezerrel nétt, a munkanélkiilieké 1ényegében nem valtozott
a 2022. III. negyedévihez képest. Ezzel parhuzamosan a foglalkoztatasi rata (78,0%) javult, a
munkanélkiiliségi rata (2,4%) nem valtozott, mindkettd értéke kedvezdbb volt az orszagos
atlagnal (75,0, illetve 4,1%).

Székesfehérvar az ipari parkok varosa. Az itt talalhato 7 ipari park és 6vezet az orszag
legnagyobb ilyen jellegii teriilete.

A varmegyében a kedvez6 adottsagok miatt tobb multinacionalis cég is letelepedett pld.
az Alcoa-Arconic cégesoport, a Harman Becker Gépkocsirendszer Gyartd Kft., a DENSO
Gyarté Magyarorszag Kft., vagy a Kyndryl Hungary Kft (korabban IBM), szerencsére ezek
kozil tobb is kiemelkedd dualis partneriink.

Természetesen kozeliinkben megtalalhatdéak a magyar tulajdont vallalatok is, a Karsali
Miianyagtechnika Holding Zrt., a Simon Plastics Kft. vagy a Fiers Mechanika Kft..

Jelentds iparral rendelkezik Dunaujvaros a Dunai Vasmii Zrt. altal, amely a hazai
acélipar kozpontja, valamint Racalmason a Hankook Tire Magyarorszag Kft. Kiemelt helyet
foglal el az ipari termelés tekintetében Mor is, a varos ipari 6vezetében féleg autdipari beszallitd
cégek mikodnek.

A térség legnagyobb ipari foglalkoztatoi Székesfehérvaron, Dunadjvarosban, Moron,
Racalmason, Bicskén, Ercsiben, Etyeken, Pakozdon ¢és Szabadegyhazan mikodnek.
Székesfehérvaron foként szerszamgépek gyartasaval, fémmegmunkalassal,
ivegmegmunkalassal, milanyaggyartassal, élelmiszergyartassal, elektronikai Gsszeszereléssel
és gyartassal, 1égtechnikéaval foglalkozo tizemek, vallalkozésok miikodnek. Ipari hagyomanyai,
a fovaroshoz vald kozelsége, kozlekedéshalozata kedvezd hatassal volt az ipari parkok

kialakulasara.

Demografiai adatok 3:

Fejér varmegye lakoénépessége 2023. janudr 1-jén 419,6 ezer f6 volt a 2022. oktober 1-
jei népszamlalas végleges adataibol tortént tovabb szamitas alapjan. 2023 |-1II. negyedévében
a sziiletések szama 2,9, a haldlozasoké pedig 9,5%-kal csokkent az el6z6 év azonos idészakahoz

képest: 2807 gyermek jott vilagra, és 4025 f6 hunyt el.

A sziiletések és a haldlozasok egyenlegeként kialakult természetes fogyas 1218 fovel

csokkentette a varmegye lakonépességét. Ez a veszteség 22%-kal alacsonyabb volt a 2022. 1-

3 Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/233/index.html [letdltés ideje: 2024.04.23.]
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III. negyedévinél. 2023 els6 kilenc honapjaban 1853 par kotott hazassagot, 19%-kal kevesebb,

o o||ooo[Jooo uuu

mint 2022 azonos id6szakaban.

Az élvesziiletések és a halalozasok alakulasa

F6
2000
1500
1000 W
2023. 111
500 negyedet ) .
o Elvesziletés: 1010 f6
Halalozas: 1236 f6
0 .
I 1. 1. [\ I . 111 V. 1. 1. 1.
negyedav | negyedév | negyedév | negyedév  negyedeév negyedév negyedév negyedév negyedév negyedév negyedev
2021 2022 2023

— Elveszliletés Halélozas

Fejér Varmegye oregedési indexe*:

Népszimiilis 2@22 e.___.:.__ Oregedési index, 2022 (%) obot irds, Virmegys, TelepCil i ° ° ° °
& Levice =

Vienna

Bratistava

(AGYRUN-STOLNOK

xX
Fejér varmegye
136 %

PUNSARY

ClopNapocs

Mértékegység: %

B 106-109,6
B 109,7-136
W 1371496
B 14971672
B 1673-1795

Zagreb avan

A fenti adatok tlikrében (csokkend népesség szam, eloregedd tarsadalom) kiilondsen
fontos, hogy a szakképzésbe bekertil6 fiatalok, sikeres tanulmanyok és vizsgak utéan, kilépve a
munkaerd-piacra, a tarsadalom szamara értékes, csaladalapitasra és gyermekvallalasra kész,

megfelel anyagi koriilményeket megteremteni tudo polgarokka valhassanak.

4 Forrds: https://map.ksh.hu/nepszamlalas/?locale=hu [letéltés ideje: 2024.04.23]
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Intézményiink képzési profilja lefedi az ipari kornyezetiink elvarasainak dontd
tobbségét, infrastrukturank, human-eréforrasaink rendelkezésre allnak, igy a gyerekek és a
szlileik szdmara is vonzo lehetdségeket tudunk kinalni, amit a felénk iranyuld nagy érdeklddés,

a beiskolazasi adataink is jeleznek.

2.2 Beiskolazasi adatok

A Székesfehérvari SZC Széchenyi Istvan Miszaki Technikum 85 éves multtal
rendelkez6 intézmény. Teriiletén mar 1919-ben is miikddott kozintézmény (a Népjoléti
Minisztérium Rokkantiskoldja és Rokkant-utokezeld Intézete). Az 1939. aprilis hdé 2-an
megalapitott Székesfehérvari Magyar Kiralyi Allami Grof Széchenyi Istvan Ipari Kozépiskola

jelenti a torténetének kezdetét.

Napjainkban miiszaki szakteriileten, altalanos és a szakmai miiveltséget megalapozo és
kiterjesztd, naprakész tudas megszerzését elésegité neveld-oktato munka folyik. A technikum
agazati alapoktatést folytat, szakiranyt oktatast biztosit, dudlis partnerek bevondsaval, felkészit
az érettségi ¢és a szakmai vizsgara, valamint a tovabbtanuldsra a felsGoktatasban. Négy
agazatban (gépészet, specializalt gép-és jarmugyartas, elektronika és elektrotechnika,
informatika és tavkozlés). Jelenleg 41 osztalyban folyik oktatas. 2004-t61 szerepel a képzési
palettan az angol két tanitasi nyelvli 6t- majd hat éves informatikai osztaly, amely a mai napig
az egyik legnépszeriibb képzésiink. Okleveles technikus képzés indult eldszor a Gépgyartas-
technoldgiai technikus osztalyunkban 2021-ben, majd az idei tanévben mar az Elektronikai
technikus tanuldink is ebben a formaban kezdték meg tanulmanyaikat. Mindkét esetben az
Obudai Egyetem Alba Regia Miiszaki Karaval sikeriilt egyiittmiikodniink, mely reményeink

szerint mindkét fél szdmara pozitiv eredményekkel fog jarni.

Jelen palyazatomban az elmult 5 évet vettem alapul, a 2019/20-as tanévtdl kezdédden.

A kovetkez6 adatokat hasonlitom Ossze:

e Felvett 9. évfolyamosok szama
o A felvettek altalanos iskolai 8. év végi atlaga és a 9. évfolyam I. félévi atlaga

Felvettek szama:

a 2019/2020-as tanév: 208
a 2020/2021-es tanév: 208
a 2021/2022-es tanév: 200
a 2022/2023-as tanév: 199
a 2023/2024-es tanév: 192

Mint lathato az adatokbodl a 9. évfolyamra felvett tanulok szama kis mértékben, de

csokkeno tendenciat mutat.
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Beiskolazasi adatok a 9. évfolyamon
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A jelentkezések szama érdekes valtozasokat mutat, egyrészt az 6sszlétszamot, masrészt
az agazatonkénti megoszlast tekintve. A 2024/25-6s tanév esetében a jelentkezések szdma ismét
novekedést mutat (584), ami bizakodasra adhat okot a jovot tekintve. A jelenleg rendelkezésre
allé adatok alapjan biztosan kijelenthetd, hogy a 2024/25-6s tanévben minden osztalyunkat az
engedélyezett 32 fos 1étszammal el tudjuk inditani, igy a kovetkez6 tanévet minimum 192 9.
évfolyamos tanuld kezdi meg iskolankban. Ugy gondolom, hogy ismerve a demografiai

adatokat, ez mindenképpen sikernek tekinthetd.

Az oktatoink szakmai munkajanak koszonhet6en sikeresen tudjuk integralni az uj,
belépd tanulokat az intézményiikbe. Az altalanos iskolak és a szakképzés elvarasrendszere
kozott jelentds eltérés van, ezért nagyon fontos, hogy szakmailag és pedagogiailag is jol
felkésziilt, naprakész tudassal rendelkez6 oktatok tanitsanak az iskolankban, akik meg tudnak

felelni a tehetséggondozas, valamint a felzarkoztatas jelentette kihivasoknak.

Az adatokbol megéllapithato, hogy a felvett 9. évfolyamos tanulok annak ellenére sem
veszitenek atlagukbdl jelentds mértékben, hogy az agazati alapoz6 targyak és a félévi, altalaban
szigorubb értékelés is megjelenik mar a statisztikdban. A vizsgalt iddszakban mindossze csak
tavaly fordult eld az, hogy 4,00 alatti atlaggal jelentkeztek hozzank fiatalok. A jelenlegi felvételi

eljarasban hozzank jelentkezett tanuldk altalanos iskolai atlaga 4,05.
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Tanulmanyi atlagok alakulasa
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Intézménylink 4 agazatban folytat technikumi oktatast jelenleg a 9-12. évfolyamon
valamint 13. évfolyamon kifut6 jelleggel OKJ-s képzést. Az Osszes agazatban hirdetiink
felnottek oktatasa keretein beliil is képzéseket a 2016/17-es tanévtdl, jelenleg azonban csak az
informatika és tavkozlés dgazatban van miik6dd csoportunk. 100%-os céges képzés keretében

10 f6 Elektronikai technikus oktatasa folyik a Harman Becker Kft.-nél.

Az elmult 5 évben nem volt olyan szakmank a nappali oktatasban, amit nem tudtunk
volna elinditani, a 2 éves feln6tt nappali rendszerii technikus képzéseink a jelentkezések csekély

szama miatt a 2022/23-as tanévtdl nem indultak el.

A felndttképzési jogviszonyban szervezett oktatdsainkra beiratkozott tanuléi

létszamokat mutatja a kovetkezd diagram:

Beiratkozok létszama - felnottek
oktatasa
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A 2016-os indulas soran 14 fovel kezdtiik a felndttek oktatasat gépész dgazatban. Ez a
szam dinamikusan emelkedett 2020-ig, amikor jelentdsen csokkent az érdeklédés a képzéseink
irant, véleményem szerint ez leginkabb a COVID idészaknak volt felréhato. Az elmult 2-3
évben stabilizalodott a jelentkezések szama, viszont az elmult idészakban jellemzden csak az
informatikai képzéseinkre jelentkeztek megfeleld 1étszamban. Az elézetes szamok alapjan 2024
szeptemberétdl biztosan inditani tudunk csoportokat elektronika és elektrotechnika dgazatban
IS.

A képzési 1d6 jellemzden 1,5 év, amely 2 szakaszra oszlik: 0,5 év agazati alapoktatés,
illetve 1 év szakiranyu oktatds. Az oktatas kontakt és blended orakkal zajlik, igazodva a
tanuldink munkahelyi elfoglaltsdgaihoz. Tobb esetben keriilt mar sor a képzési id6

leroviditésére is (akar 0,5 évre), elozetes tudas beszamitasaval.

Informatika és tavkozlés agazatban utoljara 2019-ben sikertilt gimnaziumi érettségivel
vagy mas agazatokbol érkez6knek 2 éves nappali technikus képzést inditani, igy 6k 2021-ben

fejezték be tanulmanyaikat nalunk.

A diagram nem tartalmazza a 100%-os céges képzések létszamait. A 2022/23-as
tanévben a Laurel Szamitastechnikai Kft. 2 szakmaban Gsszesen 67 f6t iskolazott be, de sajnos
az 1d6 kozben bekovetkezett jogszabalyi valtozdsok miatt ezt a képzést a partneriink

megsziintette.
Képzési szerkezetiink jelenleg a kovetkez6:
A 9-12. évfolyamon:

o (Gépészet adgazat:
= Gépgyartas-technologiai technikus (okleveles)
e Specializalt gép-¢és jarmiigyartas agazat:
= Mechatronikai technikus
e FElektronika ¢és elektrotechnikai 4gazat:
= Elektronikai technikus (okleveles)
= |pari informatikai technikus
e Informatika és tavkozlés agazat:
= Informatikai rendszer-és alkalmazas-iizemelteté technikus

= Szoftverfejlesztd- és teszteld
13. évfolyamon (4+1 rendszerben kifuto jelleggel):
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o Gépgyartatechnologiai technikus,
e Mechatronikai technikus,

e Elektronikai technikus,

e Informatikai rendszeriizemeltetd
e Szoftverfejlesztd

e CAD-CAM informatikus

2.3 Tanuldi létszdmadatok alakulasa

Tanuldok léetszama
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800

A 2017/2018-as tanévben iskolank tanuldi 1étszama 1137 volt, ami az akkor kifutd 14.
évfolyamnak és a megnovekedett 1étszamu felndttoktatasnak volt koszonhet6. Azota, mint a
diagrambol is lathatdé mindig az 1000-es Iélektani hatar felett tudtuk tartani a tanuloi
létszamunkat. A kovetkezd tanévben ismét novekedést varunk, hiszen a jelenleg 12.
évfolyamos tanuldink, 2 {6 kivételével, maradnak 13. évfolyamon. Ez a tény szakmailag,
oktatasszervezés ¢és taniigyigazgatds szempontjabol, a mindségi oktatds megtartasa komoly

kihivast fog jelenteni.

sy 7 e 7

Az ellatandd heti 6raszamok alakulasa az elmult 5 évben:

20



O [0 o||ooo[Jooo jooo | O
o (ooojof{oon O oo ooo | O

[m] ‘D-IIF oj|Don ooaQ goo | O

S = H=NYi

, sreesFEHERV AR S2C
SZECHENYI ISTVAN MUSZAKI TECHNIKUM

Ellatando heti 6raszam
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Az ellatand6 tanitdsi Ordk szdmat a kerettantervi ajanlasok, az oktatasi-nevelési
feladatok, az osztalyok és a csoportok szamanak megfelelden hatarozzuk meg, folyamatosan
egyeztetve a fenntartoval, a szakmai stabbal. Az eldzetes tantargyfelosztas alapjan tervezhet6 a
kovetkezO tanév, lathato eldre, hogy melyik teriileten sziikséges intézkedés (palyaztatas, uj

oktatok felvétele, 6raadok bevonésa) a biztonsagos tanévkezdés érdekében.

2.5 Az iskolavezetés szerepldi

A tavalyi tanévben komoly valtozasok torténtek az igazgatdsdgban. Horvath Lajos
Zoltan igazgatd Ur a Székesfehérvari Szakképzési Centrum féigazgatdjanak nevezték ki,
Vendég Szabolcs felnodttek oktatasaért és a dualis kapcesolatokért felelds igazgatohelyettes mas

intézményben folytatta palyafutasat.

Iskolavezetéség tagjai jelenleg: Poor Maria (igazgatoi jogkorben eljard, altalanos és
taniigyigazgatasi igazgatohelyettes), Gulyas Zoltdn (innovacioért és szervezésért felelds
igazgatohelyettes) és jomagam (szakiranyu oktatasért felelés igazgatohelyettes). Ugy
gondolom, hogy mind a harman az iskola felé elkotelezettek, szabalykovetok vagyunk, pontos
munkat végziink. Az ajtéink mindig nyitva allnak a kollégédk el6tt, meghallgatjuk kéréseiket,

problémaikat, és a lehetdségeink szerint igyeksziink is segiteni.

A vezet6tarsaim felé maximalis a bizalmam emberileg €s szakmailag is bizonyitottak,
hogy magas szinvonalu, felelosségteljes munkat végeznek. Kinevezésem esetén tovabbra is

szamitok rajuk a jelenlegi feladatkoreik ellatasaban.

Ez a tanév bebizonyitotta, hogy emberfeletti feladat egy ilyen intézmény iranyitasa 3

fovel. Kinevezésem esetén szakiranyu oktatasért felelos igazgatOhelyettesnek szeretném
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felkérni Jambor Sandort, aki munkak6zosség-vezetoként, osztalyfonokként, eddigi szakmai és
pedagdgiai  munkdjaval, személyiségével, szervezd készségével, iskolank iranti
elkotelezettségével hivta fel magara a figyelmet. Komoly kapcsolatokat épitett ki dualis
partnereinkkel, szakmai tamogatast nyujt a gépész és a mechatronika teriiletén. Erre a
kovetkez6 idészakban kiilonosen sziikség lesz, a szakmai vizsgak el6készitése, a projektek
iranyitasa miatt is.

A szakképzési torvény nem rendelkezik a gyakorlati oktatdsvezetd személyérdl, jelenleg
Jambor Sandor gépész-mechatronikai munkakozdsség-vezetoként latja el a ,,mlihelyfénoki”
feladatokat is. Kinevezésem esetén a megiiresedd helyére a munkak6zdsség tagjai koziil fogunk
megbizni oktatot.

Intézménylinkben 6 munkakozosség miikodik. A munkakdzosség vezetdit
hagyomanyosan a munkakozdsségbe tartozd oktatok valasztjdk minden tanév elején. A
munkakézé')sségek szerepe rendkiviil fontos az intézményﬁnk ¢letében. Jellemz6 a kollégék
tudasmegosztassal. Az iskolavezetés munkajat fejlesztési javaslatokkal, iskolai rogramok
szervezésével, tehetséggondozassal, felzarkoztatassal, vizsgafelkészitéssel segitik. Kiemelkedd
szerepet vallalnak a versenyfelkészitésben, legyen az tanulmanyi, vagy sport teriiletén.
Rendszeresek a munkakozosségi megbeszélések, amelyeken az igazgatdsag tagjai is részt

vesznek.
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2.6 Az intézmény jelenlegi szervezeti abraja

Szakképzési Centrum

|gazgatdi jogkdrben
eljaré Oktatoi testulet
igazgatohelyettes

Kozismereti
Munkakoézosségek

Kozismereti oktatok

Osztélyfénokok

Iskolapszicholdgus

Tanulmanyi Osztaly
(Iskolatitkarok,

Szakirdnyu oktatasért felelds Szakmai Szakmai oktaték
igazgatchelyettes Munkako6zosségek '
Rendszergazdai Rendszergazdak
csoport

Felnéttek oktatasaért felelés
tanulmanyi tgyintéz6

Tanuléi Dudlis

képzdéhelyek

Fejlesztési és szervezési Innovéciés
igazgatohelyettes Laborvezeté
Konyvtaros

Pélyazatokért felelGs
oktatd

Gondnok Udvaros

Portasok

Takaritok

Gazdasagi -pénzugyi
ugyintézé

Rendszergazda
csoport

Munkatigyi tgyintézd|
(HR)

Tanulmanyi Osztély
(Iskolatitkarok, Titkarsag)

2023-ban komoly valtozasok kovetkeztek be iskolank életében, amelyek a szervezeti
felépitésben is megjelentek:
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e igazgatdsdg atalakulasa (igazgatdi jogkorben eljard igazgatohelyettes kinevezése,
igazgatohelyettesi poszt megiiresedése),

e miiszaki vezetdi statusz megsziinése,

e karbantart6d csoport megalakitdsa, atszervezések,

e udvaros ¢és takaritoi poszton személyvaltozasok.

Az elmult 1 ¢év tapasztalata alapjan kijelenthetd, hogy a mikodésben a kezdeti
bizonytalansagok és nehézségek ellenére az iskola milkodéképessége biztosithatd, az
atszervezések elérték céljukat. Kinevezésem esetén a szakiranyu igazgatohelyettesi poszt
betoltésével az iskolavezetés feladatai aranyosan szétoszthatok, igy a hatékony munka feltételei

adottak lesznek.

2.7 Személyi feltételek
Oktatoi allashelyeken foglalkoztatottak 1étszdma jelenleg: 86 f0,

e ¢bbdl részfoglalkozast: 4 {6

e Oraadok szama: 12 £§
Technikai allashelyen foglalkoztatottak szama: 19 {6

A személyi feltételek biztositasa a szakképzésben is kiemelt fontossagu feladat. A
létszamvaltozas illetve fejlesztés soran mindenben a fenntarté utmutatasai illetve

rendelkezései szerint kell eljarni.

A jogszabalyi valtozasok kedvezden érintik az intézmények feladatellatdsdhoz rendelt
munkakorok szdmdnak alakuldsat. A szakképzési torvény mellékleteiben meghatarozott
orakeretek €s 1étszamok mindségi munkavégzést tesznek lehetdvé. Erre kell alapoznunk a

humaneréforras biztositasakor, a szakképzési centrummal valo folyamatos egyeztetés alapjan.

Osszehasonlitva a jelenlegi helyzetet a 4-5 évvel ezel6ttivel, elmondhat6, hogy 1ényegi
valtozas nem tortént az oktatdink szamat, kdzismereti és szakmai teriileten dolgozdok aranyat
tekintve. Folyamatos palyaztatast végziink, elsésorban matematika-fizika, illetve a szakmai
oktatok tekintetében, sajnos egyeldre kevés sikerrel. Bizunk benne, hogy a megemelt bérezés
eredményeképpen tudunk alkalmazni 0j, motivalt kollégakat akar mar a kovetkezd tanévre. A
legégetobb kérdés az informatikai munkakozosség 1étszaméanak emelése, hiszen ebben az
agazatban a 13. évfolyam megemelt szakmai 6raszamai a jelenlegi 1étszam adatokkal nehezen

lefedhetdk, nagy leterheltséget jelentenek az oktatdink szdmara.

24



e AR
SZZCH=NY

SZECHENYI ISTVAN MUSZAK\ TECHNIKUM

Oktatoi testlilet életkora
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Bar tobb palyakezdd oktatot is tudhatunk a soraink kozott, de igy is elmondhat6, hogy
nagy aranyban dolgoznak nalunk is id6sebb kollégdk (lasd diagram), akiknek az esetleges
nyugdijba vonulasuk miatti p6tlasarol gondoskodni kell a kdzeljovoben. Orvendetes tény, hogy
tobben is a nyugdij mellett teles allasban segitik a munkénkat a hiany teriileteken, koszonet

nekik érte.

2.8. A technikai dolgozdk kdzossége

Minden oktatasi intézmény szdmara az oktatok mindségi munkaja kimagasldan fontos,
de az oktatast kozvetleniil segitdk, illetve a technikai dolgozok munkaja nélkiilzhetetlen és
elengedhetetlen az iskola miikodéséhez. Iskolank infrastruktiraja, mérete, tanuldink szama
miatt ez egy oriasi feladat. Aldozatos, segité munkajukat koszonjiik az iskolavezetés nevében

is, amelyre a tovabbiakban is nagy sziiksége lesz az intézménynek.
Rendelkezésre allo eréforrasok:
Titkarsag: 1 {6
e kapcsolattartas kiilso partnerekkel, idOpont egyeztetések, levelezés, iktatas
Tanulmanyi osztaly (iskolatitkarok): 3 f6

e napi teenddk ellatasa, felvételi eljaras adminisztracioja, adatszolgaltatasok
e Kréta-adminisztracio (iskolai és dualis partnerek)
e Vizsgak adminisztracio, kétszintli érettségi szoftver kezelése, egybefiiggd nyari

gyakorlat adminisztracidja

Felnottek oktatasa ligyintézo: 1 {6
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o felndttképzési  szerzddések

adminisztracioja,

kapcsolattartas a fenntartoval és a tanulokkal

e 100%-o0s céges képzések ligyintézése

Rendszergazdai csoport: 2 {6

e iskolai halozat miikddtetése, kozel 300 asztali szamitogép

e oktatok hordozhat6 szamitégépeinek karbantartasa

hatarozatok,

igazolasok,

e interaktiv, szakmai gyakorlati vizsgdk, érettségi vizsgak informatikai feltételeinek

biztositasa

¢ informatikai termek bérbeadasa esetén rendszergazdai szolgaltatdsok nyujtasa

Munkaiigyi ligyintézé (HR munkatars): 1 {6

o fballast és megbizasi szerzédéssel foglalkoztatottak adminisztracidja, OTR kezelése

Gazdasagi €s pénziigyi ligyintéz6: 1 0

e szerzOdések, rendelések, arajanlatok, kotelezettségvallalasok, igénybejelentdk, szamlak

ligyintézése

Gondnok: 1 {6

e 26000 m?-es udvar és 5 épiilet feliigyelete, allapotanak figyelemmel kisérése

e takaritok €s udvaros munkajanak szervezése

e kapcsolattartas a karbantartdi csoport vezetdjével

2.9 Targyi feltételek

Intézménylink infrastruktiraja szamokban:

e osztalytermek szama: 30

e szaktantermek szama: 4

e szertarak szama: 3

e mihelytermek szama: 12

e informatikai laborok szama: 13
e gépmiihely: 2

e tornaterem: 2

e szerverszoba: 2

e sportpalydk: 3 (flives focipalya, bitumenes kézilabdapalya, miianyag boritasu

e konyvtar: 1
kosarpalya)
e studio: 1
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e Kkisterem: 2

e orvosi szoba: 1

e raktar: 1

e tanari: 2

e kazéanhaz: 2

A tanmihely alapteriilete 2400 négyzetméter.

Felszereltsége a 2012 o6ta tartd folyamatos fejlesztés
eredményeként jonak mondhato, de az ,,RRF-2.2.2-23-
2023-00006  azonositoszamu  RRF-2.2.2-23  —
Székesfehérvari  Szakképzési Centrum  komplex
fejlesztése” cimli projekt keretében megvalosuld
fejlesztés eredményeképpen az épiilet és a gépész
agazat targyi eszkoOzrendszere is teljes mértékben
megujul, kovetni fogja a 21. szdzadi elvardsokat. Az
Osszesen 6,4 milliard forint Gsszegben megvaldsuld
projekt keretein beliill intézménylink mihelyépiilete
teljes felujitason esik at, valamint az eszkozparkja is
megujul, igazodva a jelen kor ipari elvarasaihoz.
Emellett a kdzeljovében megvalosul az intézmény teljes
butor parkjanak cseréje, korszerli ergonomikus

iskolabutorok beszerzésével.

tizemeltetni az oktatasi feladatok ellatashoz. A rendszer
allapotanak megorzése felelds gazdalkodast igényel. A ||
jelenlegi  kozbeszerzési  rendszerben  kancellar
asszonnyal és  fOigazgatdo urral folyamatosan
egyeztetiink annak a lehetdségérdl, hogy hogyan
tudnank a szamitogép parkot boviteni, fejleszteni. A

megndvekedett tanuld 1étszdm, valamint a képzési

kovetelmények eldirdsai is ebbe ezt a fejlesztést teszik sziikségessé.

Az elmult idészakban szamos felqjitas, fejlesztés tortént intézményiinkben allamilag
finanszirozott, illetve a Székesfehérvari Szakképzési Centrum segitségével. Ezek koziil néhany

a teljesség igénye nélkiil:
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e tantermek és a foépiilet IépcsOhazanak felyjitasa, festése,

e ablakok felujitasa, cseréje (jelenleg is zajlik ez a
program, mar 10 tanterem nyilaszardi keriiltek
korszerusitésre),

e tornaterem tetejének felujitasa, majd kopolit tiveg
oldal burkolatdnak cseréje, korszerli nyildszarok
beépitése, hdszigeteld falazat épitése,

e napelemes rendszer kiépitése a tornaterem tetején,

e tornaterem vilagitas korszerisitése,

energiatakarékos eszkdzok beépitésével,
e tornaterem folyoso felljitasa, elektromos vezeték halozat korszeriisitése,
e parkolok kialakitdsa az udvaron,
e ,Fényes okos” program keretein belil valamennyi lampatest cseréje,
energiatakarékos megoldasok alkalmazasaval,
e a fOépiilet és a tornacsarnok flitésének atallitdsa tavho-szolgaltatas igénybevételére,

jelentds energia-megtakaritast jelentve.

2.10 A Székesfehérvari Szakképzési Centrum és az iskola kapcsolata
A Székesfehérvari Szakképzési Centrum 2015. jalius 1-jével jott létre Onalldan
gazdalkodd koltségvetési szervként, amely egy kozponti egységbdl és tizenegy

tagintézménybdl all.

A Szakképzési Centrum feladata az alapito okiratban rogzitett tagintézmények nevelési,
oktatasi, képzési tevékenységének irdnyitasa, szervezése €s a munka-erdpiaci igényeknek
megfelel$ képzési szerkezet kialakitasa. Uttord szerepet vallal az ipar igényeinek megfeleld

felnottoktatas és felndttképzés szervezésében.
A szakképzési torvény értelmében:

A Kormany szakképzési intézményfenntartd kozpontként a Nemzeti Szakképzési és
Felnottképzési Hivatalt jeloli ki. E feladatkorében a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési
Hivatal a szakképzésért felels miniszter altal alapitott szakképzési centrum részeként mitkodo
szakképzd intézmény felett - e rendeletben meghatarozott fenntartdi irdnyitasi hataskorok
kivételével - gyakorolja a fenntartd jogszabalyban meghatarozott fenntartéi irdnyitasi

hataskoreit és teljesiti a fenntartd jogszabalyban meghatarozott kotelezettségeit.
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A fGigazgatd felel a szakképzési centrum részeként mikodo szakképzo intézmények
szakképzési alapfeladatainak ellatasaért. A foigazgatot feladatai ellatasaban foigazgato-

helyettes segiti.

A kancellar felel a szakképzési centrum torvényes és szakszerii milkodéséért. A

kancellar jogosult a gazdasagi vezeté megbizdsara és a megbizas visszavonasara.

A szakképzési centrum részeként miikodo szakképzdé intézményt az igazgatd a
féigazgatd irdnyitdsa mellett vezeti, ennek keretében ellatja mindazokat a feladatokat és
gyakorolja mindazokat a hataskoroket, amiket e torvény, a Korméany rendelete, a szakképzési
centrum szervezeti ¢s milkodési szabalyzata vagy gazdalkodasi szabédlyzata nem utal a

foigazgato vagy a kancellar feladat- és hataskorébe.

Az igazgato a hatdlyos jogszabalyokban foglaltak szerint gyakorolja a kiadvanyozasi
jogot, a tanuldi jogviszonnyal, szlilokkel vald kapcsolattartassal 6sszefiiggésben dontések és a
feladatkorébe tartozo nyilatkozatok tekintetében, felel a tagintézmény miikodését érintd

dontések, allasfoglaldsok végrehajtasanak megszervezéséért, ellendrzéséért.

A torvényi eldirdsoknak megfelelden az intézmény 2020. szeptember 1-t6l a
szakképzési centrum részeként miikodo szakképz6 intézmény lesz, a mi esetiinkben Kizarolag

technikum, hiszen jelenleg a tanuldink 100%-a technikumi tanulé.

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum a fennallasanak kozel 9 éve alatt mar sok-sok
problémat oldott meg. Epiiletek karbantartisa és feltjitdsa, szennyviz gerincvezeték cseréje,

tantermek festése, 1épcsdhaz, szertarak festése €s a tornaterem feltjitasa.

Osszességében elmondhatd, hogy az iskola élete, technikai szinvonala a Szakképzési
Centrum 2015.07.01-jei létrejottét kovetden indult fejlodésnek. A jelenlegi felépitésben az
intézmények egymast segitve, kozos cél érdekében dolgoznak. Ez egy jo irany, amit a jovében

1s kovetni kell.

2.11 Rendezvények, diakélet, versenyeredmények

A 2013/14-es tanévben mutatott elGszor életjeleket az  Gjraszervezett
didkonkormanyzatunk. Lelkes oktatéinknak koszonhetden az elmult tobb mint 10 évben lelkes,
kreativ, tettre kész fiatalok alkotjak azt a tarsasagot, akik az iskolavezetés segitségére vannak
rendezvények alkalmaval, nyilt napokon, dualis roadshow-k alkalméaval, goélyanapokon,
centrumos rendezvényeken. A kozosség épitése kirandulasok, programok alkalméval jo

hangulatban zajlik.
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A DOK koordindlasat Gulyds Zoltdn, az innovacioért és szervezésért felelds
igazgatOhelyettes végzi jelenleg. Sorrendben Pischné Scmiedt Brigitta, Horvath Lajos Zoltan,
Hunka-Rostahazi Eszter Nora vallaltak fel a didkonkormanyzat patronalasat, a diakélet
szervezését. Az elmult 10 év bizonyitotta, hogy az iskolank nem csak a tanulas szintere, hanem
a kozosségé valas, a tanoran kiviili programok mélté helyszine is. Korabban nem volt mindig
pozitiv kicsengése annak, hogy ha valaki széchenyisnek vallotta magét egy barati kozosségben.
Ma mar teljesen mas a helyzet, tanuloink tobbsége biiszke arra, hogy ehhez az iskoldhoz
tartozik, jo érzéssel tolti el 6ket a tudat.. Nekem, aki 1000 szallal kot6dém ehhez az
intézményhez, ez kiilondsen jo érzés, és koszonettel tartozom az eldbb emlitett volt és jelenlegi
kollégdimnak, hogy meglattak a didkélet fellenditésében rejlé lehetdségeket, tettek érte, idot,
energiat, szabad idot nem kimélve. Amit kozdsen elértiink az nagy értéket képvisel. Ebbdl az

1d6szakbdl szeretnék megemliteni néhany mérfoldkovet a kdvetkezOkben.

2015 augusztusaban elsd alkalommal, hagyomanyteremtd céllal rendeztiikk meg az uj
els6soket megmozgatd golyanapot. Célunk, hogy azok a gyerekek, akik 5-6 évet toltenek el az
iskolankban ne az elsé napon feszengve ismerkedjenek meg egymassal és tanaraikkal, hanem

egy j6 hangulatu és szabadabb kornyezetben taldlkozzanak eldszor.

Régi hagyomany felelevenitéseként a tornacsarnokban ,,golyaavatast”, kiralyvalasztast
tartottunk. 2015-t6l karacsonyi misort szerveziink oktatoink bevonasaval, szintén nagy

sikerrel.

A DOK folyamatosan szervez sportrendezvényeket, osztalyok kdzti versenyeket. 2016.

januarjatél ,,DOK informdcids pont” keriilt atadasra, kozosségi tereket Gjitottunk meg.

Rendszeres résztvevéi vagyunk a varosi sportnapoknak, a kihivas napi

rendezvényeknek.

2019. aprilis 8-an rendeztiik meg az orszagos versennyé felnétt Széchenyi Természet-
€s Sporttudoményi Versenylink dontdjét, melyre az orszag tobb varosabol érkeztek csapatok.
iS.

A 2017-ben elindult a Szakmak éjszakaja program, amelyben iskolank dont6 szerepet

jatszott abban, hogy orszagosan 2. helyen végeztek a székesfehérvari szakképzo intézmények.

2018-ban a Szakmak éjszakaja program orszagos 3. helye érdemel emlitést.
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2019 januarjaban 30 cég részvételével tartottuk meg palyaorientacios napunkat. 2019
aprilisaban ¢életre hivtunk a Szakmék Utcdja programot. Kozel 5500 résztvevével Orszagosan

1. helyezést ért el a Székesfehérvari Szakképzési Centrum.

2019/20 —as tanévben a 80. tanéviink elindult. Golyanap, Széchenyi hét, 80-an a t6 koriil
kerékparos program (ténylegesen 140 fével), DIP roadshow, Orszagos Agyvihar verseny 3. és
5. helyezés, tematikus honapok munkakozosségeink bevonasaval, palyaorientacios nap 27 cég

részvételével.

Ezutan egy kis ,,csond” kovetkezett a COVID miatt. Amint a jarvanyhelyzet lehetové
tette, Gjult erdvel indult el a kdzosségi munka a didkonkorméanyzatban is. A korabbi iddszak
ujitasa felelevenitésre keriiltek, szinte nem telt el ugy tanitasi hét, hogy ne varta volna a
fiatalokat valamilyen érdekes program, esemény. Gulyas Zoltan igazgatohelyettes ur
iranyitasaval uj lendiiletet kapott a didkélet, pezsgo, aktiv tarsasagga valt a didkonkormanyzat,

amely jo hatassal van az iskola teljes tanuloi kozosségére is.

Az elmult 2 tanév sok-sok eseménye koziil kdvetkezzen néhany, a teljesség igénye

nélkiil:

e 2022. augusztus 30. Orszagos Szakképzési Tanévnyitd a Széchenyiben,

o 2022. ¢és 2023. augusztus 31. Golyanap,

o 2022. szeptember 16. és 2023. szeptember 20
DOK-nap,

e 2022. szeptember 23. Szalagavato,

e 2022. oktober 5-12. és 2023. szeptember 26.
oktober 4. ,,Segits az allatokért” gytijtés,

e 2022. oktober 14-15. és 2023. oktober 13-14.

Palyavalasztasi Expo (2022-ben a Széchenyiben
keriilt megrendezésre),

e 2022.november 9. és 16. és 2023. november 8. és 15. Nyilt napok, tobb szdz érdekl6dd
megjelenésével mindkét évben minkét napon,

e 2022. november 28. €s december 13. kozott gylijtés a korhdz gyermekosztalyanak,

e 2022. december 6. Kirdlyvalasztas,

e 2022. december 9. Széchenyi Workshop,
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e 2022. december 21. Karacsonyi misor, oktatok

= -«r.._..-.w—. e PR W

¢és tanulok fellépésével

e 2023. janudr 20. Megemlékezés a Magyar & l'- f

mw

Kulttra Napjarol

e 2023. marcius 30-31. Széchenyi Orszagos
Miiszaki és Kozismereti Verseny (tobb mint 60
csapat nevezésével)

e 2023. szeptember 29. Magyar Didksport Napja

e 2023. november 10. Generaciok talalkozasa: a 85 T me——
éves iskolank emlékei kiallitas megnyitoja

e 2024. marcius 27. Jubileumi (85 éves
fennallasunk alkalmabol) galamiisor az Alba
Arénaban

o 2024. aprilis 9-10. II. Széchenyi Orszagos ¢€s
Miszaki Tanulmanyi Verseny, 6 csapat
képviseltette magat a dontdben, a széchenyisek 2.
helyezést értek el.

e 2024. 4prilis 17. Demeter Vilmos és a legjobb
sportolok dicséségfalanak felavatasa

e 2024. 4prilis 17-18. Drénia Roadshow a
Széchenyiben a Gazdalkodéasi és Tudoményos
Tarsasagok Szdovetségének szervezésében

o 2024. 4prilis 22. A Fenntarthatosagi Hét keretében
,»A valtozas Veled kezdddik™ kiallitds megnyitasa

e 2024. aprilis 24. Szakmak Utcaja rendezvény
helyszinének biztositdsa a Székesfehérvari

Szakképzési Centrum szervezésében

A didkonkormanyzat altal szervezett programok:

e DOK-napi rendezvények: Fifa bajnoksag, fotd verseny, sportversenyek
e Halloween —i dekoracios verseny
e Mikulés Tollaslabda Kupa

e [Karacsonyi teremdiszitd verseny, pulcsis nap
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e DOK csapatépiték, kirandulds

e QGyarlatogatasok, lanyok napja program
Versenyek, eredményeink (koszonjiik a sikeres felkészitést oktatdinknak):

o Sikeres szereplés a Profi-T Ability regionalis és orszagos versenyen
e Harman Hackathlon24 éras tech csapatverseny:
o 2022-ben: 4., 5., 7. hely megszerzése
o 2023-ban:l. és 5. helyen végeztek csapataink
e Movember Futdverseny (elsé 3 helyen tanuldink végeztek)
e 32. Tudomanyos és Innovaciés Olimpia (2 projekt is bejutott a 2. forduldba)
e MELT Forrasztasi Verseny sikeres részvétel, egyéniben 5., csapatban 3. helyezés
e Matematika OKTV 6. helyezés
e Zrinyi Ilona Matematika verseny megyei I. helyezés a 10., 11, és 12. évfolyamon,
orszagos 4. helyezés
e Nemzetkdzi Kenguru Matematika Verseny 2. és 7. helyezés
e Skills Junior 2023 informatikai versenyen 3. helyezés
e Neumann Janos programozd versenyen orszagos 7. helyezés
o  Worldskills 2024. verseny 9. helyezés
e Bejczy Antal Miiszaki Innovacios Kozépiskolai Verseny 2. helyezés
e 58. Tudomanyos Diakkori Konferencia az Obudai Egyetemen 1 helyezés, 3 palyamunka
e Bakonyi Bitfaragé Bajnoksagon csapatban 3. helyezés
e Roplabda, kézilabda, labdarGgas, mezei futds didkolimpiai helyezések, regionalis
dontdébe jutas
e 3D hidépit6 verseny
e Csernyanszky Pneumatika Verseny
e A BME CNC programozasi és gépkezelési szakmai versenyén legjobb nem budapesti
csapatként végeztiink
e Orokségiink *48 vetélkeddn 2 csapatunk és részt vett, 7. és 9. helyet értek el.
e Nagy létszamu részvétel az OSZTV 1. forduldjan, vizsgamentességek, orszagos

forduldba jutas az Elektronikai technikus szakmaban.
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3, VezetGi program

A vezet6i programom kialakitasanal tobb tényezot is figyelembe vettem (szakpolitikai
prioritasok és fejlemények, térségi gazdasagi, szocidlis. tarsadalmi és technologiai tényezdk).
Terveimet egy szoval is 6ssze tudnam foglalni: ,,folytatds”. Az elmult tobb mint 10 éves vezetdi
tapasztalatomat szeretném kamatoztatni a jovoben vezetdtarsaimmal egyiitt, egy célért.
Innovativ kdrnyezetben, a szakképzési torvény szellemében, ahhoz teljes mértékben igazodva.

Megfelelve a tanuloink, a sziilok, a fenntart6 és a kiilsé partnerek igényeinek.

3.1 A szakképzés fejlesztésének pillérei®:

A szakmai képzés presztizsének, mindségének és eredményességének fejlesztéséhez
sok egymassal Osszefiiggd beavatkozasra van sziikség. A rendszer atalakitasanak tervezése
soran azt a harom teriiletet kell kiemelni, ami a legnagyobb mértékben hozzajarul az érdemi

valtozashoz.

1. A vonzd kérnyezet: Olyan minéségii épiileteket, oktatotermeket, tanmiihelyeket, sport-
¢s szabadidds tereket kell kialakitani, amely valds, vonzo alternativat jelent a

palyavalasztas elott allo fiatalok é€s sziileik szamara.

2. A karrier lehetdsége: A fiatalok és a felndttek szamara is rugalmas, kiszdmithat6 karrier
lehetdségét kell megalapozni a szakmai képzéssel. A technikum befejezésekor a didkoknak
versenyképes végzettséget, a gazdasag altal elvart tudast kell kapniuk, ami biztos egzisztenciat
¢és magas jovedelmet nyujt. A technikus szakmai vizsgat kovetden a didkok a szakmai vizsgajuk
eredményétdl fiiggden jelentds tobblet pontszamot kapnak, ami alapjan egyenes Ut vezet a

szakiranyu felsdoktatasba.

3. Naprakész tudast oktatok: Nem lehet mindségi képzési rendszert miikddtetni
elkotelezett, felkésziilt pedagogusok nélkiil. A szakmai képzésben kiemelt jelentdsége van

annak, hogy az elméleti és gyakorlati szakmai oktatok tudasa naprakész legyen, képesek

crer

A torvényi szabalyozas pontos, targyszerli és racionalis kereteket ad, melyeket a
végrehajtasi rendelet egyértelmiien szabalyoz. A dudlis képzés fellendiilése a piaci igényeknek
megfeleld szakképzett munkavallalok képzésének lehetéségét biztositja. A technikumi

rendszer, az itt végzett szakemberek tudasa visszaallithatja a szakmak elismertségét.

5 Forras: https://ikk.hu/files/Szakkepzes 4.0 lIl.pdf [letdltés ideje: 2024.04.25.]
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Az iskola miikddésében érintett szervezetek ¢és személyek el6tt hitelesen kell képviselni
az oktataspolitika és a szakképzés céljait, torekvéseit, mindennapjainkat a nemzeti

foglalkoztataspolitika és felsdoktatas-politika Osszefiiggéseiben kell tervezni €s iranyitani.

3.2 A gazdasagi tényezd8k hatdsa

A gazdasagi tényezOk folyamatos valtozéasa arra kényszeriti a cégeket, vallalkozasokat,
hogy az él6 munkaeré egy részét technologiai megoldasokkal helyettesitsék. Ez a tény a
szakképzésben részt vevoket mindségi, hatékonysagi kihivas elé allitja. A szakképzés 4.0
stratégia erre a kihivasra relevans valaszokat tud adni, amelyhez a szakképzési torvény a

sziikséges jogi alapokat biztositani tudja.

Ez a kialakult helyzet 0j vezetési eszkozoket és modszereket igényel az iskolak

menedzsmentjétdl is.

A gazdasagi szerepldk és a szakképzd iskolak kapcsolata alacsonyabb szintii jelenleg a
szlikségesnél. A Székesfehérvari SZC Széchenyi Istvan Miiszaki Technikum gy gondolom
¢len jar a dualis partneri kapcsolatok terén, jobb e tekintetben az atlagnal, de ennek ellenére a

jovoben szélesiteni kell az egyiittmitkodésben résztvevok korét.
A szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX torvényben foglaltak szerint:

A szakképzési alapfeladat-ellatas a szakmai
onallosaggal rendelkezd szakképzd intézmény és a
dudlis képzdhely kozott az allam és a maganszféra
konstruktiv egyiittmiikodésével és érdekeik kolcsonds
elismerésével megosztva folyik. A jovOben a
gazdalkodd szervezetek oktatasba vald belépése és a
palyazatok felkutatdsa, az azokon vald részvétel, és
kooperacios lehetdségek megvalositasa biztosithatja a
technikai szinvonalat, valamint sziikséges targyi

fejlesztést.”

Sziikség van tehat a még szorosabb egylittmiikodésre a dudlis partnerekkel, amelynek
felelése, kinevezésem esetén Jambor Sandor lenne, akinek kapcsolati rendszere és szaktudasa

is rendelkezésre all a fenti feladatok magas szintii elvégzéséhez.
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3.3 Szocialis és tarsadalmi jellemz8k hatdsa

A demografiai adatok alakulasa tovabbra sem kedvez az oktatasi rendszer és azon beliil
a szakképzés szamara sem. Sokat segithet a gondok kezelésén a szakképzési paletta regionalis
igényekhez alkalmazkodd kialakitasa, a palyaorientacio eldtérbe keriilése, fontossaganak
hangsulyozasa. A megoldast fenntart6i timogatassal, intézményi eszkozokkel kell biztositani.
A Székesfehérvari Szakképzési Centrum élen jar ezen az iton, tandcsadd pontokat alakitott ki,

egész évben programokat szervez bevonva ebbe a varos €s a régid intézményeit is.

A tanuldink tobbségében tajékozatlanok a jovojik megtervezésben, nem rendelkeznek
az ¢letvitel kialakitdsdhoz sziikséges ismeretekkel. Komoly feladatot jelent tehat
intézményvezetdi €s oktatéi munkat tekintve is, hogy a szakképzés 4.0-ban talalhat6 kritikus
gondolkodas ¢és komplex problémamegoldas képességiik fejlodjon az iskolaban toltott évek
alatt.

A tanulokban ki kell alakitani a munka 6romének érzését. Ezt a feladatot napjainkban a
szakképzési intézményeknek, igy a mi technikumunknak, valamint dualis partnereinek kell
felvallalnia. Ennek a célnak a fontossagat mindenkinek 4t kell éreznie, aki a szakképzésben

tevékenykedik.

Sok csalad szamara jelent segitséget a szakképzésben biztositott dsztondij, illetve a
szakképzési munkaszerzédéssel jard anyagi juttatds is. Orém szdmunkra, hogy az anyagi
javakon til ez a rendszer jo hatdssal van az iskolai létre is, hiszen jelentdsen csokkent az

igazolatlan hidnyzasok szdma a tanulok korében.

Erdekes meghallgatni a szerzédéssel rendelkezd tanulokat a céges kornyezetben szerzett
tapasztalataikrol is. Beszamolnak arrdl, hogy fegyelmezettséget, pontossagot, feleldsség tudatot
varnak el t6liik a munkahelyiikon, de ugyanakkor jol is esik nekik, hogy felnéttként bannak
veliik, empatikusak iranyukban, teljes értékii munkatarsnak tekintik tobbségében Oket. Ezek a
tanulok Oridsi tapasztalati elénnyel léphetnek majd ki a munkaerdpiacra a vizsgaik utan,

igénybe véve a palyakezdési juttatast is.

3.4 A technoldgiai jellemz6k hatdsa
A technoldgia rohamos fejlodése, a digitalizacié hatasa mar nem csak a gazdasagi
viszonyokat irja at az alapoktol, hanem a tarsadalom miikodésére is meghatarozé hatassal van.

Ez aldl a hatds alol a teljes oktatasi rendszer, igy a szakképzésben miikodd iskolak sem
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maradhatnak ki, valaszolni kell tudni a felmeriild kérdésekre, meg kell tudni felelni a
kihivasoknak.

Ez a hatas a szakképzésben dolgozé iskolak mitkddésére, az oktatastechnologiara, az
infrastruktirara van hatéssal, és ehhez felkésziilt, motivalt, j6l képzett oktatot kovetel.

A versenyszféraban egyre er6sebb mindségi €s hatékonysagi verseny tapasztalhatd, aki
nem Ujit, fejleszt, az menthetetleniil lemarad, a miikodoképessége valik kétségessé. Ahhoz,
hogy ez ne igy torténjen sziikség van a szakképzésben végzett polgarokra, akik a megszerzett
tudéasukat tudjak és akarjdk is kamatoztatni az iparban.

Az oktatastechnologia piaca nagy nyomast gyakorol az iskolékra és fenntartokra, mint
lehetséges megrendelokre. Erre mértéktartadssal, tudatos tervezéssel, a fenntartdé altal
jovahagyott rovid €s hosszutavu fejlesztési tervekkel tudunk reagalni. J6 példa erre az RRF-
2.2.2-23-2023-00006 azonositoszdmi RRF-2.2.2-23 — Székesfehérvari Szakképzési Centrum
komplex fejlesztése cimi projekt, amelynek keretében az M1. miihely épiiletiink és a gépész
agazat eszkozparkja is teljes egészében megujul.

A kiils6 patnereinknél folyd dualis képzés mindségi javulast hozott e tekintetben is. Az
elért eredményeink jonak nevezhetdk, de meggydzddésem, hogy erdsiteni kell a dudlis
keépzohelyek és az iskola kozti kapcsolattartast és egyiittmiikodés szintjeit is bdviteni kell. A

szakiranyu oktatasért felelds igazgatohelyettes munkajara kiemelten szamitok ezen a teriileten.

4, Fejlesztési terveim

A Székesfehérvari Szakképzesi Centrum fenntartdsa mellett miikodd intézménytiinket
az igazgatd a fOigazgatd Ur iranyitasa mellett vezeti, ellatja mindazokat a feladatokat és
gyakorolja mindazokat a hataskoroket, amiket a szakképzési torvény, a Kormany rendelete, a
szakképzési centrum szervezeti és mikodési szabalyzata, gazdalkodasi szabalyzata nem utal a

foigazgato Ur vagy a kancellar asszony feladat- és hataskorébe. (2019.évi LXXX Szkt. 26§ (2)).

Az igazgato a fenti torvényi rendelkezés figyelembe vételével egyszemélyi feleldse az
iskola irdnyitasdnak. Ez érvényes a dontéshozatalra, a végrehajtasra, a szervezésre valamint a
folyamatos ellenérzésre is. Az iskola pedagogiai és szakmai programjanak, szervezeti és
miikddési szabalyzata, hdzirendje, a kollégdk munkakori leirasai és a kiilonboz6 szabalyzatok
tartalmilag meg kell, hogy feleljenek a kdzponti elvardsoknak, atdolgozasuk sziikséges. A

modositasok alkalmazasa, betartasa kiilonos vezetoi figyelmet igényel. A feladat az intézmény
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minden dolgozojat érinti, amit csak teljes 6sszhangban lehet, minden partner egyetértésével

lehet megvalositani.

A vezet6i struktirdban nem tervezek jelentds valtozast, a szakképzési torvény

eléirasainak alapjan kovetkezoket terjesztem el6:

szakiranyu oktatasért felelés igazgatOhelyettes terjesztek eld fOigazgatd urnak a
jelenlegi gépész-mechatronika munkak6zosség vezetOkének személyében, igy
2024.07.02-t61 Jambor Sandor mérnoktanart jelolom a posztra. Szakmai tudasa,
elkotelezettsége a szakképzés irant, kapcsolatrendszere a kiilsé partnerekkel biztos
alapokat ad a dontésemhez. A jelenlegi vezetési struktira tapasztalatai alapjan, a
feln6ttek oktatasa és a dualis partnerekkel valo egyiittmiikodéssel jaro feladatok is ide
tartoznanak a jovoben.

altalanos-és taniligyigazgatasi igazgatohelyettesként Poor Mariat matematika-fizika
szakos tanart, a jelenlegi igazgatoi jogkorben eljard igazgatohelyettest terjesztem el
féigazgatd urnak. Naprakész jogszabalyi ismeretei, rendszerben gondolkodo analitikus,
kritikus személyisége, jozan itéloképessége teszi a legalkalmasabba erre a feladatra.
innovacioért és szervezésért felelds igazgatohelyettesi posztra Gulyas Zoltan mérnok-
tanar kollégamat terjesztem eld. Az elmult iddszak kiemelked6 rendezvényei (8S.
évfordulds jubileumi galamisor, II. Orszagos Széchenyi Miszaki és Kozismereti
Verseny) megszervezésével, zokkenOmentes lebonyolitdsaval ismét bizonyitotta

ratermettségét erre a feladatra.

A korabbi menedzsmentek 4ltal kialakitott vezet6i struktira mar bizonyitotta

¢életképességét, a fent felsorolt személyeket a legalkalmasabbnak tartom arra, hogy folytassak

velem tovabbra is a munkat, biztositva ezzel az iskola tovabbi fejlodését. Ennek megfelelden a

szervezeti abrank a kovetkezd idészakra:

38



[=] o]|ooo[Jooo jooo [ o
O |ooojo||loon O oo o ooo | O

0 [ooofof{ooo

ooag ooo | O

S = H=NYi

SZECHENYI ISTVAN MUSZAKI TECHNIKUM

Szakképzési Centrum

Igazgato

SzERESPEHERVAR) S2€

Oktatdi testilet

Altaldnos és
Tanugyigazgatdsi

igazgatéhelyettes

Kézismereti
Munkakoz6sségek

Kozismereti oktatok

Osztalyfénokok

Iskolapszicholégus

Szakirdnyu oktatasért felelés
igazgatShelyettes

Tanulmdnyi Osztaly
(Iskolatitkarok,

Sza_l_(n]al 5 Szakmai oktaték
Munkako6zosségek
Rendszergazdai Rendszergazdak
csoport

Felnéttek oktatdsaért felelSs
tanulmdnyi Ggyintéz6é

Fejlesztési és szervezési
igazgathelyettes

Tanuldi Dudlis
képz6helyek

Innovacios
Laborvezets

Konyvtdros

Gondnok

Pdlyazatokért felel6s
oktaté

Udvaros

Portdsok

Gazdasagi -pénzugyi
ugyintézé

Rendszergazda csoport

Munkatgyi tgyintézé
(HR)

Takaritok

Tanulmanyi Osztély (Iskolatitkdrok,

Titkdrsag)

4.1 Szakmai munkakdzdsségek

Véleményem szerint egy technikum életében a szakmai szinvonal mindsége a

legfontosabb, meg kell felelniink az Ipar 4.0 és a Szakképzés 4.0 programok elvarasainak is

egyben.
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Kiemelked6éen fontos szerep harul a szakmai munkakozosségekre, a munkakozosségek
vezetdire, a szakmat oktatd kollégadkra. A munkakozosségekre az alabbi teriileteken szamitunk:
szakmai dontések elékészitése, szakmai munka ellenérzése, tartds helyettesitések elokészitése,
szakmai fejlesztések elokészitése, belsd0 tuddsmegosztds, jO gyakorlatok atvétele, a
tantargyfelosztassal és az Orarenddel kapcsolatos elvarasok meghatarozasa. A dualis
partnerekkel valo kapcsolattartas, egyeztetés a projekt-feladatokkal, a vizsgatevékenységekkel
kapcsolatban.

Intézményilinkben 3 szakmai munkacsoport milkddik (informatikai, gépész-
mechatronikai és elektronikai). Az eddigi igazgatohelyettesi munkdm soran, fdleg az Uj
szakmajegyzékes képzés bevezetése ota folyamatos nehézséget okozott a tantargyfelosztas és
az orarend készitésében az a tény, hogy az oktatéink tobbsége a kordbbi munkamegosztas
kapcséan, valamint az élesen elkiiloniilé elméleti és gyakorlati témakrok miatt a mindennapi
munkdja soran a témakorok koziil csak bizonyos tananyag egységekre ,,szakosodott”, abban
mélyiilt el igazan, abban szerzett gyakorlatot, fejlesztett, gyiijtdtt tananyagot. Ez a rendszer
egészen 2020-ig jol miikodott.

Az 1j szakképzés olyan oktatokat kivan, akik egy adott szakteriilet teljes spektrumdban
otthon érzik magukat, egy adott témakor oktatasdhoz sziikséges elméleti és gyakorlati tudassal
is rendelkeznek. A problémdara szdmunkra elséként a felndttek oktatasa bevezetése hivta fel a
figyelmet, ahol tombdsitve keriil oktatasra egy-egy tananyagegység, nem valik el sem id6ben,

sem térben az elméleti €s a gyakorlati oktatas.

Néhany kolléga érzékelve a felmeriilt problémat szervezett mar kordbban is belsd
tudasmegosztast, ahol onkéntes alapon, akéar a témaban jartas kiilsé személyek, csalddtagok

bevonasaval igyekeztek fejleszteni szakmai kompetenciajukat.
A belsé szakmai képzések terve:
Id6pontja:

e A szabadsagolasi idészak el6tt,
o A szobeli érettségi vizsgan az érintett kollégék jellemzéen nem vesznek részt,
e A nyari gyakorlatot terveink szerint valamennyi érintett tanuld kiils6 gyakorlati

helyen tolti.

Temakorei munkacsoportonként:
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e Informatika: Backend programozas ¢s tesztelés, Frontend programozas ¢és tesztelés

o (G¢épészet: Forgacsolasi ismeretek (kifejezetten gépi, hagyomanyos és CNC), CAD
ismeretek

e Mechatronika: Pneumatika és hidraulika

e Elektronika: PLC programozas, Mikrovezérlok, Szamitégépes szimulacid

A témakorok, illetve a belsé tudasmegosztasban részt vevd kollégdk személye a

munkacsoportok vezetdivel egyeztetve keriiltek kivalasztasra.

A leendd kurzusok vezetdi szamdra szeretnénk tobbletfeladat elvégzésére hivatkozva
megbizast adni, amelyrél mar egyeztettink is a Székesfehérvari Szakképzési Centrum

illetékeseivel.

Tovabbi munkakozosségi tevékenységekhez kivanok fokozott tamogatast adni (ehhez a
szakképzési centrum tamogatasat is kérve): tantervfejlesztés, a szakmajegyzék alapjan helyi
képzési és kimeneti kovetelmény alapjan tananyagok, digitalis tananyagok kidolgozasa,
mindségiranyitas, mérési-értékelési rendszer mikddtetése a dualis partnerekkel egyeztetett

modon, palyazatokon, szakmai versenyeken valo részvétel.

Célom a szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanulok szamanak novelése. Ehhez
akcioterv el0készitését szeretném minden agazatban kezdeményezni, mert vallom, hogy a
szakiranyu képzésnek a lényege a dualis partnerek kozremiikodésében rejlik. Olyan modell
kiépitésére van sziikség, amely jelenleg pl, a Denso Gyartd6 Magyarorszag Kft.-nél miikodik

tobb dgazatban is.

4.2 Szakmai egylttm(kodések

Egyik legfontosabb partneriink az Obudai Egyetem Alba Regia Miiszaki Kara. Evekkel
ezel6tt kapcsolodott be iskolank a STEM programba. Ezen egyiittmiikddés keretében
palyaztunk egy nagy értékii tobb szinben is nyomtatni képes 3D nyomtatd és a hozza tartozo

szakkor megvalositasara, melyet 2020 tavaszdn meg is nyertiink.

Tovébbi szakmai egyiittmiikddést terveziink az Obudai Egyetem Alba Regia Miiszaki
Karral a szakképzés 4.0 stratégia alapjan, miszerint a felsGoktatasba gordiilékenyen tudjanak a

szakképzésbol egyetemre keriilni a tanulok.

A szakmai egyiittmiikdés keretében elindult okleveles technikus képzésiink, mely mar

a 11. évfolyamban jar, a gépészet agazatban, gépgyartas-technologiai technikus szakmaban. A
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kozos program idén tavasszal keriilt megujitasra, hiszen az egyetem Uj tantervet készitett,

frissitett tartalommal.

Az idei tanévtdl Gjabb teriileten, az elektronika-elektrotechnika agazatban is el tudtuk
inditani az elektronikai technikus szakmaban az okleveles technikus képzésiinket. A kdzos
program kidolgozéasa sordn biztosithato volt az egyetem szamadra sziikséges kredit-beszamitas

minimalis mértékének a biztositdsa , amely az aktualis kkk alapjan megoldhat6 volt.

Régota dédelgetett almunk, hogy az informatika ¢&s tavkozlés agazatban a
szoftverfejleszté-és teszteld szakmat tanuld didkjaink is élhessenek az okleveles technikus
képzés adta eldnyokkel, az egyetemi alapképzésbe beszamitdssal torténd felvételének

lehetdségével.

Ehhez sziikséges az iskolai oratervekben az egyetemi miszaki alapképzésben
kritikusnak szamité matematikai-fizikai targyakra helyezni a hangsulyt. A kialakult ¢j rendszer
nagyszerl lehetdséget biztosit erre, mivel a szakképzési térvény kimagaslo rugalmassagot ad
hiszen a kimeneti és képzési kovetelményeket kell figyelembe vennie az iskolaknak, szabad
savval tudunk tervezni, amely lehet6séget ad olyan tantargyak keriilhetnek elétérbe, amelyek
jo eséllyel meg tudndk oldani az egyetemre felvételt nyert hallgatok miiszaki kompetencia

hidnyossagait.

4.3 Feln6ttek oktatasanak fejlesztése

Tobb mint 8 éve, hogy 2016 februarjaban iskolank bekapcsolodott a felndttek
oktatasaba. A kezdeti 1étszamok sokszorosa rendelkezik ma felnéttképzési szerz6déssel. Sajnos
az utobbi 1ddszakban szinte csak az informatikai képzésekre volt megfeleld szamu jelentkezd,
igy jellemzden ott folytak, folynak képzések. Igyeksziink mindenkit képességei, elézetes tudasa
alapjan kezelni, csoportokba sorolni ezzel is megkonnyitve tanulmanyaikat, ami komoly
kihivést jelent szdmukra a munka, a csaladi kotottségek miatt.. Az 0 szakképzési torvény
rugalmasabb képzési feltételeket teremt ezen a teriileten is. Jellemzden 1,5 éves képzési 1dot
iranyzunk eld, de volt mar olyan hallgatonk is, aki elézetes tudasbeszamitassal 0,5 év alatt jutott
el a sikeres szakmai vizsgaig.. Jelentds 1étszadmban lettek beiskolazva olyan szakemberek, akik
akar tobb évtizede végeznek a szakmanak megfelel6 munkakdrt, azonban bizonyitvannyal nem

rendelkeztek.

Célom, hogy 2024 6szén minden olyan agazatban tudjunk feln6tt csoportot inditani,
ahol az elmult id6szakban erre nem volt lehetdségiink, hiszen rendelkezésre allnak a human és

a targyi feltételek is ehhez. Az oktatasban részt vevo kollégdk motivaltan allnak a feladathoz,
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hiszen a jelentkezOk dontd tobbsége sajat munkaerd-piaci lehetdségeinek javitasa céljabol kezdi
el a képzést, sok pozitiv visszacsatolast kapnak a hallgatoktol, és nem mellékesen anyagi

szempontbol is meg tudjak talalni a szdmitasaikat.

2023-ban 67 fével 100%-o0s céges képzést is inditottunk, ahol szintén az informatikai
agazatban dolgozé felndttek beiskolazdsdval kezdték meg a tanulményaikat. Sajnos ez a
kezdeményezés idén januarban félbeszakadt, mert a beiskoldzo cég a jogszabalyi valtozasok
miatt a képzés felfiiggesztését kezdeményezte. Jelenleg 10 fovel a Harman Becker
Gépkocsirendszer Gyartd Kft. dolgozoéi folytatnak tanulméanyokat Elektronikai technikus

szakmaban. Reményeink szerint 2025-ben sikeres szakmai vizsgat fognak tenni.

4.4 Neveléssel kapcsolatos feladatok

A nevelésben az elsddleges szerep a csaladé. Az iskolaban a szakmai oktatas mellett a
nevelésnek is kiemelked6 szerepe van. Ennek a kulcsa a tanar, aki kiallasaval, megjelenésével,
szakmai tudasaval, igényességével, kovetkezetességével meghatarozdja ennek a folyamatnak.
A nevelés egyik szintere a tanitasi ora, ahol sok konfliktus alakulhat ki. A konfliktusok
kezelésére rendszeres, hatékony konfliktuskezeld tréningek szervezése adhat megoldast. 2020.
Otaa a szakképzési centrum iskolapszichologus alkalmazasat tette lehetové. Az elmult 4 évben
sok feladata volt, ami a tanulokkal valdo egyéni banasmod kialakitasaban, a tanulas

eredményességében ¢és a fegyelem erdsitésében volt nyomon kdvethetd.

A Kréta elektronikus naplé biztositja a sziilok szamara a napra kész tajékozodast
gyermekiik iskolai elémenetelérdl. Ennek egyik kovetkezménye, hogy tobb sziilé mar nem
latogatja a sziildiértekezleteket. A ,,Sziilé1 Forum” szervezése mar korabbi gondolata volt az
iskolavezetésnek. Terveimben szerepel ennek a kezdeményezésnek az életre hivasa, 2-3
havonta lehetne ezt megtartani, személyes és online jelenléttel is akar, ahol az iskolavezetés
tajékoztatast adna az aktudlis feladatokrdl, eseményekrdl és erdsitenénk a kapcsolatot az

érdekl6do sziilokkel.

A nevelési feladatok megvitatasanak intézményi szintere a nevelési értekezlet. Uj
munkamodszerek bevezetésével, gyakorlati példakkal, jo gyakorlatok megosztasaval, oktatoi

vélemények litkoztetésével tervezem elérni az egylitt gondolkodast, a csoportmunkat.

Kiemelt nevelési feladatnak gondolom az allampolgari aktivitasra valo felkészitést a
kozépiskolaban. Kiilsé eléadok meghivasa, civil, varosi. megyei programokon valo részvétel

lehet ennek az eszkoze.
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4.5 A diakdnkormanyzat
A Didkdnkormanyzat feladata a didkok képviselete az dket érintd kérdésekben. Ez azért
is fontos, hiszen az érdekképviseleten tul itt tapasztalhatjdk meg eldszor az dnkormanyzatisag

Iényegét, a demokrécia szabalyait és civil szervezddés buktatait is.

Uj megjelenési formak jottek 1étre az elmult 10 évben, ugy mint a DOK Informacios
Pont, a megujult iskolaradio, valamint a k6zosségi média szamos formaja, ahol pillantok alatt
jut el az informacio6 a forrastol a vevokig. Az elmult id6szakban ennek sok iskolai esemény

kapcsan is hasznat vettiik.

Viltozatos és érdekes diakélet tevékeny DOK-tagsag kozremiikodésével johet 1étre.
orom helyet adni az irodamban egy-egy diakdnkormanyzati gyiilésnek, ahol akar 15-20 fiatal
aktivitasa, segitokészsége jelenik meg egy-egy iskolai program szervezése, elOkészitése

kapcsan.

Az 50 oras kozosségi szolgalat teljesitése feltétele az érettségi vizsga megkezdése.
Ennek megszervezése, idozitése a tanulok szamara az egybefiiggd nyari gyakorlatok, a

szakképzési munkaszerzodés adta kotottségek miatt is nagy koriiltekintést igényel.

4.6 A kornyezeti nevelés fontossaga

A kornyezetliink és az egészségiink egymastdl el nem valaszthaté fogalmak. A
természeti kornyezet megovasa, védelme nélkiilozhetetlen az egészséges emberi élethez. A
kornyezeti nevelés célja, hogy tanulok ismerjék meg kornyezetiiket, torekedjenek annak
védelmére, ne karositsak azt. A kornyezeti nevel€s sordn a fenntarthatosag érdekében kell
tanulniuk és cselekednilik, valamint O6nmaguknak is gondoskodniuk kell a kornyezet
megovasarol. Ennek szellemében eddig is sok iskolai program keriilt megszervezése (pl.
kiallitasok, eléadasok), de emlitést érdemel az a program is, (,,Pont Velem” Okos program),

amelynek keretében kb. 1600 kg elem kertilt 6sszegytijtésre €s elszallitasra.

A benniinket koriilvevo kornyezet fontos részét képezik azok ’/

az épiileteink, ahol az oktatds zajlik. Korabban elsdsorban sziildi
kezdeményezésre tortént tanterem felujitds, festés. Sajnalatos
tlizeset miatt kényszertiségbdl az M1. épiilet tetdterében tortént
felujitas. Az elmult iddszakban a szakképzési centrum
tdmogatasaval tobb tantermiink, szertdrunk, Iépcs6hazunk,

folyosonk is megszépiilt. Jelenleg is zajlik az ablakfelujitasi
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program, valamint a Demeter Vilmos Sportcsarnok tornaterme is teljes korszeriisitésen esett at.
Hamarosan indul az M1. épiilet teljes felujitasa, a teljes gépész dgazati eszkozpark cseréjével.

Valdban 21. szdzadi infrastruktara fogadja majd a tanuldkat a Széchenyiben.

A masik nagy lehetdség az iskola koriili z6ld dvezet A teriiletet hangulatossa, apoltta,
sokoldaluan hasznéalhatova valt az elmult idészakban. A park a kozosségi €let 0j szinterévé valt,
padok, csoportos Osszejovetelre alkalmas terek jottek l1étre. Terveim szerint, palyazati forrasok
bevonasaval tovabbi fejlesztések torténhetnek ezen a teriileten, amelyek még tovabb javithatjak
iskolank kornyezetének nivojat, a tanulok kozérzetét a tanordk kozott, eldtt és utan, hasonldan,

mint kordbban a streetball palya telepitése is tortént.

4.7 Az iskola kapcsolatrendszere
Iskolank mindig is szem el6tt tartotta Székesfehérvar, megyei jogu varos gazdasagi- és
humanpolitikai céljait. Ezt Cser-Palkovics Andras polgarmester ur is megkoszonte a 85.

évfordulo alkalmabdl rendezett galamiisor alkalmaval az tinnepi beszédében.

Iskolank ezen az uton halad, vezetdtarsaimmal ezt kivanom erdsiteni. Jelenleg is tobb
vallalattal van napi kapcsolatunk a varosbol, illetve a régiobol. A 16 jelenleg meglévd dudlis
partneriink szamat szeretném novelni 20 folé, ezzel a szakképzési munkaszerzédéssel
rendelkezd tanulok szamat 10-15 %-kal ndvelni. A nyar folyaman mar szeretnék is 1épéseket

tenni kollégaimmal ebbe az irdnyba:

e kordbbi partnereink (OKJ rendszerben tanuloszerzddést, egylittmiitkodési
megallapodast kotd cégek) megkeresése, akik még nem akkreditaltak az 1j
szakmajegyzékes képzésekre,

e meglévld partnerekkel egyeztetés a tanuldi l1étszdmok esetleges emelésérdl, 0j
szakmak akkreditacidjarol.

Az elmalt 1,5 év tapasztalata alapjan sziikségesnek latom egy 0j egyeztetési forma életre

hivéasat, melyet ,,Dualis Agazati Egyezteté Forum” néven vezetnénk be, a kovetkezd médon:

e 2-3 havonta keriilne 0sszehivasra, személyes jelenléti és online csatlakozési
formaban,

e meghivast kapnanak az adott agazatban szakiranyu oktatast végzd partnerek
szakmai és HR képviseldi, a szakképzési centrum vallalati kapcsolatokért felelos

vezetdje,
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e az iskolat az igazgatd, a szakirdnyu oktatasért felelés igazgatOhelyettes, az
agazathoz tartozd szakmai munkakozoOsség vezetdje, valamint szaktanarok
képviselnék,

e igény esetén a szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanuldk sziildi is
képviselhetnék magukat,

e a megbeszélés témai lehetnének: aktualitasok, szakmai kérdések,
projektfeladatokkal, vizsgafelkészitéssel, Kréta adminisztracioval kapcsolatos

felvetések.

Az iskola, a tanarok ¢és a sziil6k olyan szévetsége, ahol egymast kiegészitve kozosen
faradoznak gyermekeik, tanuldink, a felnovekvé nemzedék szellemi és testi fejlédésén.
Osszefogas, kozds gondolkodas, egyiittmiikddés alapja a nevelésnek. Talalkozéasaiknak,
melyek részben szervezettek (sziiléi értekezlet, fogaddora), madsrészt rugalmasan
alkalmazkodnak a felek igényeihez, a kolcsonos tajékoztatast és a felmeriilé problémak
egyiittes megoldasat kell szolgalnia. A kapcsolatrendszer hatékonysaganak noveléséhez
modszertani és kommunikacios tamogatast kell adni. Ennek technikai és személyi feltételei

adottak.

A szakképzés ¢és a felsOoktatas kapcsolata megvaltozott az elmult idében. Ez rank is
igaz, hiszen immar 2 szakmaban is az okleveles technikus képzés bevezetése csak és kizarolag
szoros és folyamatos egyiittmiikodéssel biztosithato. Az Obudai Egyetem Alba Regia Miiszaki
Kara nyitott a k6z6s munkara, és ha sikeriil az egyeztetés, akkor hamarosan az informatika és

tavkozlés agazatban is lesz okleveles technikus képzésiink.

A kapcsolatrendszeriink természetesen nem képzelhetd el fenntartonk, a Székesfehérvari
Szakképzési Centrum nélkiil. Ezeknek a kapcsolatoknak teljes kortinek kell lenni, ezért szakmai,
szervezési, személyi, fejlesztési terlileten a legteljesebb egyiittmiikodésre szeretnék torekedni,

folyamatosan egyeztetésre és beszamolassal kivanok ¢élni a Szakképzési Centrum vezetése felé.

4.8 Mind8ségiranyitasi rendszer, személyi feltételek

A személyi feltételek biztositasat a kiegyenstlyozott mindségi munka miatt Kiemelt
feladatnak tekintem. Nagy eredmény, hogy tudjuk biztositani a 100%-o0s szakos lefedettséget
intézménylinkben, bar ez tobb esetben csak extra terhek felvallalasaval oldhaté meg. Koszonet
minden oktatonknak, akik az éves munkaiddkeret felett teljesitenek évrol évre. A jovo tanév
tervezése soran mar kirajzolddnak azok a pontok, ahol intézkedésre lesz sziikség annak

érdekében, hogy a tdliink megszokott szinvonalat tartani tudjuk. Nem elkeriilhetd a kollégak
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szakmai, modszertani megujulasa, tovabbképzések szervezése, belsé tudasmegosztas erdsitése,

jO gyakorlatok atvétele akar intézményen kiviilrdl is.

A személyi feltételek biztositasanak meghatarozo része az oktatdi mindsitési rendszer,
amely mar tobb éve mikddik. Ennek mikddtetése intézményi feladatokkal is jar, ami
rendszeres vezetdi feladatot jelent a mindségiranyitdsi csoport tagjaival karoltve.
Intézményiinkben ezt a rendszert kivalé oktatok miikddtetik, eddigi munkajuk példaértékiinek

mondhato. Zokkendmentesen zajlottak le a mindsitéssel kapcsolatos folyamatok:

o kiilso értékelés
e Onértékelés
e oktatoi értékelés (10 kompetencia teriilet alapjan)

Az oktatoi testiilet fiatalitasa elsddleges kérdés, hiszen az atlagéletkorunk magasnak
mondhato6. A kozosségi média feliiletein, iskolai honlapon, személyes ismeretségek alapjan is
»toborzunk™ leendd kollégékat, akiket talan a megemelt bérek a kordbbiaknal jobban vonzanak

majd a palyara.

A munkahelyi komfort javitasaval a korabbi vezetés is sokat torodott, teakonyha és
étkezd kialakitasa, szertarak fejlesztése, kialakitasa, kozosségi terem kialakitasa a foldszint 25-
ben. Bizom benne, hogy hasonléan pozitiv hatasa lesz a centrum altal finanszirozott teljes korti
iskolabutor csere programnak is, amellyel az 6sszes tanterem, tanari helyiség, irodahelyiség is

komfortosabbd, ergonomikussé valik.

4.9 Osszefoglalas

Szerettem volna a palydzatomban megjeleniteni mindazt, amit nekem a Széchenyi
jelent, mint volt kdzépiskolam, mint eddig egyetlen fdéallasu munkahelyem, mint oktatoi
kozosség, mint a volt és jelenlegi tanuloink kozossége, aminek kozel 30 éve tagja lehetek, mint
az iskolavezetés tagja, ami tobb mint 10 éve meghatarozza mindennapjaimat. Egy ilyen
dokumentum nyilvan nem lehet teljes, a tovabbi elképzeléseink, terveink részletes
kimunkalasara a szakképzési torvény alapjan elkésziilt szakmai programunk, vezetési
programunk, hazirendiink, SZMSZ-iink feliilvizsgalataval, ha sziikséges, akkor atdolgozasaval

keriilhet sor. Néhany ezek koziil:

e Az iskola versenyképességének megorzése, népszeriiségének fokozasa
e Palyaorientacios tevékenységiink fejlesztése, fontossaganak hangsulyozasa
e Kiilso partneri kapcsolataink fejlesztése:

o Kozos szakmai programok szervezése a varos egyetemeivel,
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o A kamarékkal kialakult j6 munkaviszony megdrzése, rendszeres kommunikécio
a felmeriilt kérdésekrol
o dudlis partnereinkkel torténd kommunikacié kiszélesitése, kozds mérési-
értékelési rendszer kialakitasa, kiilonos tekintettel a végzds évfolyam tanuloit
foglalkoztatokra, egyeztetve a szakképzési centrum vallalati kapcsolatokért
felelds vezetdjével.
e Palyazatok kiemelt figyelemmel kisérése, a jelenleg is zajlé programok eredményes
befejezése, €s errdl az oktatoi testiilet és a didksag tajékoztatasa,
o Osztalyfonoki terhek (Kréta adminisztracio, dualis naplozas) tovabbi csokkentése,
e Az iskolai programoknak a kdzosségi platformokon valo folyamatos magas szinvonali
megjelenitése,
e A moodle rendszer mind szélesebb kori hasznalasa a nappali oktatasban is,
e Aziskola kozvetlen kornyezetének fejlesztése, régi teniszpalya hasznositasa, pl. fitnesz-
park kialakitasa palyézati forrasbol,
e ESL jelzérendszer nyomon kovetése:
o EsélyegyenlOségi palyazaton valo részvétel,
o Tehetséggondozas. felzarkoztatasi programok inditasa, tanari tovabbképzések
szervezése ezen a terlileten is.
e Folyamatos bels6 ¢és kiilsé tovabbképzések a KKK-k valtozasait is figyelembe véve,
OTR rendszer preciz vezetése, j6 gyakorlatok megosztasa,
e az informatikai infrastruktura fejlesztése a centrum tamogatéasaval, felkésziilés a 2025-
0s szakmai vizsgdk zokkendmentes lebonyolitdsara,
e Az ,R”-épiiletben talalhato informatikai labor feltjitasa, halozati gyakorlati labor
kialakitasa,
e Szakmai felkésziilés az RRF-2.2.2-23-2023-00006 azonositoszamu RRF-2.2.2-23 -
Székesfehérvari Szakképzési Centrum komplex fejlesztése cimil projekt keretében
megujuld gépészeti dgazati képzésiinkre.

Ezek a felsorolt tervek, elképzelések csak kozds munkaval, a kollégak tamogatasaval,
partnerségével, ¢és a Székesfehérvari Szakképzési Centrum hathatés tamogatasaval

valésulhatnak meg.

Megbizasom esetén a beosztasombol adodo feladatot szakmailag hitelesen,

elkotelezetten, a kiilsé partnereink megelégedésére kivanom ellatni.

Ko6szonom, hogy megtisztelt azzal, hogy palydzatomat -elolvasta, bizom a

tamogatasaban és a tovabbi sikeres egyiittmitkodésben.

A tovabbi dokumentumokat a palyazati kiirdsnak megfeleléen kiilon pdf formatumban

csatoltan kildom:

o fényképes aldirt szakmai 6néletrajz (a foglalkoztatasi jogviszonyok pontos
megjelolésével év, ho, nap megjeldlésével)

e az allashely betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakképzettség, szakvizsga
meglétét igazold okmanyok masolata

e 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany
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e szakmai gyakorlatot igazol6 dokumentum (munkaltatéi igazolas, munkakdr
megnevezésével)

e alairt motivacios levél

e nyilatkozatok

5. Felhasznalt irodalom, internetes forrasok

1. 2019. évi LXXX torvény a szakképzésrol,

2. 12/2020. sz. rendelet a szakképzési torvény végrehajtasarol

3. Egybeszerkesztett szakképzési torvény és végrehajtasi rendelet www.ikk.hu

4. Szakképzés 4.0 stratégia, https://ikk.hu/files/Szakkepzes 4.0 11l.pdf, [letdltés ideje:
2024.04.25]

5. https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/meqgy/233/index.html [letoltés ideje: 2024.04.23]

6. https://www.ksh.hu/heti-monitor/foglalkoztatottak-munkanelkuliek.html [let61tés

ideje: 2024.04.23]

https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/meqgy/233/index.html [letdltés ideje: 2024.04.23.]

https://map.ksh.hu/nepszamlalas/?locale=hu [letoltés ideje: 2024.04.23]

9. https://www.facebook.com/SzechenyiSzekesfehervar/?locale=hu_HU [let5ltés ideje:
2024.04.25]

~

®
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