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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum és tagintézményeinél (tovabbiakban: Centrum) a
vonatkozod jogszabalyok alapjan

e 679/2016 sz. Az Eurbpai Uni6 Altalsnos Adatvédelmi Rendelet (tovibbiakban
GDPR);

e 2011. évi CXIL t6érvény az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrdl (tovabbiakban: Info tv.);

e 1992. évi XXXIIL t6érvény a kbzalkalmazottak jogallasardl (a tovabbiakban: Kijt.);

e 2012. évi L. torvény a Munka térvénykonyvérdl (tovébbiakban Mt.);

e 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.);

e 2011. évi CXC. t6érvény a Kdznevelésrol (Nkt.);

e 2005. évi CXXXIIIL térvény Személy és Vagyonvédelmi, valamint Magannyomozoi
tevékenység szabalyir6l (Szvmt.)

készitette el jelen szabalyzatat (tovabbiakban: Szabalyzat).
A szabalyzat célja:

Jelen szabélyzat célja, hogy meghatarozza a Centrumndl vezetett nyilvantartdsok
miikodésének torvényes rendjét, rogzitse és Osszefoglalja azokat a kovetelményeket és
biztositékokat, amelyek biztositjak az adatkezelés, adatvédelem és adatbiztonség alkotmanyos
elveinek, valamint az informacios onrendelkezési jog érvényesiilését. Célja tovabba annak
szabdlyozdsa, hogy a torvényi keretek kozott személyes adataival mindenki maga
rendelkezzen és a kozérdekli adatokat megismerhesse és megakadalyozza a jogosulatlan
hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat, illetve jogosulatlan nyilvanossigra hozatalat.

A szabalyzat tovabbi célja, hogy egyértelmiien tudatositsa valamennyi, a Centrumban dolgozo6
munkatarssal, hogy az informdciés biztonsag megteremtése és fenntartdsa mindenki elemi
érdeke

A szabalyzat hatalya:

Szabalyzat targyi hatélya kiterjed a Centrum és tagintézményei kozalkalmazotti nyilvantartasaval és a
hozz4 kapesol6do iratok jogszabalyszerii kezelésével osszefiiggd teljes adatkezelési €s informatikai
folyamatra, minden kezelt személyes adatra. A Szabalyzat kitér kiilondsen a személyi iratok
kezelésének adatvédelmi szabilyaira, a kozalkalmazotti alapnyilvantartds vezetésének
szabalyaira, a betekintési jog gyakorlasénak szabalyaira, az alapnyilvantartast vezetok
felelosségére, és az adatok kezelésének mind informatikai, mind egyéb modon torténd kezelésére.

A Szabdlyzat személyi hatélya kiterjed a Centrum valamennyi kbzalkalmazottjara, a Centrum éltal megbizasi
jogviszonyban foglalkoztatott személyekre, kiilonds tekintettel azokra, akik személyi adatokat
hasznalnak, kezelnek, tarolnak, vagy tovabbitanak, valamint a betekintésre jogosultakra és az
tigykezelés folyamataban személyi irattal érintkezokre.



Az adatvédelem legfontosabb elemei:
E Szabélyzat alkalmazasaban irdinyad6 fogalom meghatérozésokat a GDPR 4. cikke

tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljiik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett™)
vonatkozé barmely informéacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, killdndsen valamely azonosit6, példaul név, szdm, helymeghatarozé adat,
online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,

kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tébb tényez0 alapjan azonosithaté;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatilloményokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés,
r0gzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatis, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kézlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel
utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. waz adatkezelés korldtozdsa”: a tarolt személyes adatok megjelslése jovébeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotis”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes szemelyhez fiiz6d6 bizonyos
személyes jellemzék rtékelésére, kiildndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi  allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez,
megbizhat6saghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgdshoz kapcsol6do
jellemz6k elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;

5. ,ilnevesités”: a személyes adatok olyan moédon  t5rténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacick felhasznélasa nélkiil t5bbé mar nem allapithat6 meg, hogy
a személyes adat mely konkrét természetes szemelyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informaciét kiildn taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvintartisi rendszer”: a személyes adatok birmely modon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionélis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4llomanya, amely
meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférhets;

7. sadatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
bérmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalléan
vagy masokkal egyiitt meghatirozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatirozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelSlésére vonatkozo
kiilonés szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatirozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel;

9. yeimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil att6l, hogy
harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgilat keretében az unids
vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minGsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik £é1”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval
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vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzdjirulisa”: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulé és egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érinté személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztéset,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6é jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

13. ,kiilonleges adat”:

e a faji eredetre, nemzetiséghez tartozasra, politikai véleményre vagy partéllasra, a
vallasos vagy mads vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezet
tagsagara, a szexualis életre vonatkoz6 adat,

e az egészségi allapotra, kéros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, a bliniigyi
személyes adat.

Egyéb fontosabb fogalmak:

1. Az érintett egyediesitésére természetes vagy mesterséges azonosité adatok szolgélnak.
Természetes azonositd adat kiilondsen az érintett neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje,
lakéhelyének, illetve tartozkodasi helyének cime, csaladi llapota, gyermekei szama €s kora.
Mesterséges azonosité adatok a matematikai vagy mas algoritmus szerint generalt adatok, igy
kiilonosen a személyi azonosité kod, a tarsadalombiztositdsi azonosité jel (TAJ), az
adbéazonosito jel, a személyi igazolvany szama, az utlevél szdma, tovabba a bankszamlaszam,
bérjegyzék adatok.

2. A leiré adatok az adatkezelés célja tekintetében relevans egyéb adatok. A
meghatarozott természetes személlyel kapcsolatba nem hozhat6 leiré adat nem személyes adat
(pl. statisztikai adat).

3. A Centrumnal kiilonleges adat Info. térvényben szabalyozott korben, mértékben és
ideig kezelhetd. Kezelhetd tovabba a munkahelyi, tanuléi balesettel, betegellatassal
kapcsolatos adat.

4. Ha az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az
adatokat t6rolni kell. A torlés az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy
helyreéllitasuk mar nem lehetséges.

5. A torlés soran, az adatkezelés megsziintetésével kapcsolatos tényeket jegyzokonyvbe
kell venni.

II. AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA
Adatkezelés az érintett hozzajarulas alapjan

1. A hozzijarulason alapul6 adatkezelés esetén az érintett hozzajarulésat személyes adatai
kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkérd lapon kell kémi.

2. Hozzijarulsnak mindsiil az is, ha az érintett a Centrum internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informaciés tarsadalommal
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osszefliggd szolgaltatdsok igénybevétele soran erre vonatkozé technikai beallitasokat hajt
veégre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefliggésben az érintett hozzéjarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmien jelzi. A hallgatas, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
mindsiil hozzjaruldsnak.

3. A hozzdjirulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett sszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

4. Ha az érintett hozzajarulsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
ligyekre is vonatkozik — pl., értékesitési, szolgéltatasi szerzédés megkétése - a hozzajarulas
iranti kérelmet ezekt5!l a mas tigyekt6] egyértelmilen megkiilonboztetheté modon kell eléadni,
érthetdé és konnyen hozzaférhetd forméban, vildgos és egyszeri nyelvezettel. Az érintett
hozzajarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a GDPR-t,
kotelezd erével nem bir.

5. A Centrum nem kétheti szerzédés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valé hozzdjarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés
teljesitéséhez.

6. A hozzajarulds visszavonasat ugyanolyan egyszerti modon kell lehet6vé tenni, mint annak
megadasat.

7. Ha a szemdlyes adat felvételére az érintett hozzdjérulasaval keriilt sor, az adatkezeld a
felvett adatokat t6rvény eltéré rendelkezésének hidnyédban a ra vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiilén hozzijarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajaruldsanak
visszavonasat kovetden is kezelheti.

8. A Centrum a 2. szami melléklet szerinti 4ltal4nos adatkezelési t4jékoztatdjat a honlapjan
clérhet6vé teszi az érintettek szamara. E tajékoztaté célja, hogy az érintetteket e nyilvanosan
is elérhetd formaban az adatkezelés megkezdése elétt és annak folyaman is egyértelmiien €s
részletesen tdjékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrsl, igy kiilbndsen az
adatkezelés céljarol és Jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérdl, az adatkezelés id6étartamardl, arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezel®
az Infé. 6. § (5) bekezdése alapjén kezeli, illetve arr6l, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.
A téjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is. Ezen adatkezelési tajékoztatdt a legfontosabb adatkezelési
lépések mindegyikénél kiilén linkkel Jeldlve megismerhet6vé kell tenni (példaul egy
regisztrcié esetében a regisztracié el6tt, a regisztraci6 folyamatanal, stb.). E t4jékoztaté
elérhet6ségérol az érintetteket tajékoztatni kell.

9. A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fuggetlen, mivel az adatkezelést torvény hatdrozta meg, Az érintettel az adatkezelés
megkezdése el6tt ez esetben kozélni kell, hogy az adatkezelés kotelezé. Az érintettet az
adatkezelés megkezdése elétt egyértelmlien és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés c€ljarol és jogalapjarol,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra Jjogosult személyérél, az adatkezelés idétartamarél,
arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozd jogi kételezettség alapjan
kezeli, illetve arr6l, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A t4jékoztatasnak ki kell terjednie
az Crintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelezd



adatkezelés esetén a tajékoztatas megtdrténhet az elébbi informaciokat tartalmazé jogszabalyi
rendelkezésekre val6 utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

TII. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

MunkKkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

1. 1.A Centrum kezeli a Kozoktatds Informaciés Rendszerben (KIR) az Nkt 44.§.(6)¢és
(7) bekezdés, a Kjt. 83/B,83/C,83/D §-ok szerinti , Kozalkalmazotti alapnyilvintartis”
altal meghatarozott munkavdllaloi adatokat
a) nevét, sziiletési nevét, anyja nevét,
b) sziiletési helyét és idejét,
c) oktatési azonosité szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,
d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozo6 adatokat: felsdoktatasi intézmény nevét,
a diploma szAdmat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a
pedagogus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,
€) munkakdre megnevezését,
f) a munkaltaté nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,
g) munkavégzésének helyét,
h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,
i) vezetdi beosztasat,
j) besorolasat,
k) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,
1) munkaidejének mértékeét,
m) tartds tavollétének idGtartamat.
n) 6raadé esetében az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését.
o) vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek nyilatkozatait (zart boritékban)
p) cldmenetelével, pedagégiai-szakmai ellendrzésével, pedagdgus tovabbképzesi
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil
pa) a szakmai gyakorlat idejét,
pb) esetleges akadémiai tagsagat,
pc) munkaidé-kedvezményének tényét,
pd) mindsitd vizsgajanak, munkaszerzodésben rogzitett hataridejét
pe) mindsitd vizsgajanak, mindsito eljarasra térténd jelentkezésének idépontjat, a vizsga
és mindsitési eljaras idopontjat és eredményét
pf) az alkalmazottat érinté pedagogiai-szakmai ellen6rzés iddpontjat, megéllapitasait.
1.2. Kezeli tovabba a munkavaillaldssal és alkalmassaggal kapcsolatos tovabbi adatokat
a) csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete
b) allampolgarsag;
¢) TAJ szama, ad6azonosito jele, nyugdijas esetén nyugdijas torzsszamat
d) a munkavéllalok bankszamlajanak szama
¢) csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje
f) alland6 lakcime és tartdzkodasi helye, telefonszdma, e-mail cime;
g) munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkoz6 adatok, igy kiilondsen
— alkalmazasi feltételek igazolasa,

— munkéban toltétt id6, munkaviszonyba beszamithaté idd, besorolassal kapcsolatos
adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja &s idépontja,



— munkavallalé munkabérébsl jogerds hatarozattal vagy jogszabdly, illetve irasbeli
hozzajaruldsa alapjan levonandé tartozést, illetve ennek jogosultsagit,

— avarakozasi id6 csokkentésével kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,

— amunkavallald jelenlegi besorolasa, annak idépontja, FEOR-szama,

— a blniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatoségi bizonyitvany szama, kelte,

— az alkalmazott egészségiigyi alkalmasséga,

— alkalmazott 4ltal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

— munkakér, munkak6érbe nem tartozé feladatra torténd megbizés, munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

— munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény,

— szabadsag, kiadott szabadsag,

— alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

— az alkalmazott részére adott juttatdsok és azok jogcimei,

— magan nyugdijpénztari és onkéntes kélcsonds biztosito pénztéri tag esetén a pénztar
megnevezését azonositd szamat, ¢s a munkavallal tagsagi szémat,

— munkavéllal6t ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat,

— kilfoldi munkavéllalé esetén Utlevélszam, munkavallalishoz sziikséges dokumentumok
megnevezeését, szamat,

— Centrumnal a biztonsagi és vagyonvédelmi céIbél alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer, illetve helymeghatarozé rendszerek (GPS) altal rogzitett adatokat

Az érintettekkel az adatkezelés megkezdése el5tt kzolni kell, hogy az adatkezelés a Mt. és a Kjt.
¢s a munkéltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

A személyes adatok taroldsa KIR-ben 3év, papiralapon 50 év.

A munkaltaté a munkaszerz6dés megkdtésével egyidejlleg a jelen szabalyzat 3. szami
melléklete szerinti T4jékoztatd atadasival tajekoztatia a munkavéllalét személyes adatainak
kezelésérdl és személyhez fiz6d6 jogokrol.

2. A Centrum kezeli a Kézoktatds Informaciés Rendszer (KIR), az Nkt. 41.§. (4) és (5)
bekezdés valamint a KRETA rendszer altal meghatarozott tanuléi és hallgatsi
(felndttképzés,-oktatdsban résztvevd) adatokat

a) nevét, sziiletési nevét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositési azonosit6 jelét, ad6szamat, bankszamla szdmat,

e) oktatasi azonosité szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartozkodasi helyét,telefonszamat, email cimét

h) dllampolgarsagat, anyanyelvét

1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulési és magatartasi nehézsége tényét,

j) didkigazolvanyénak szamat, kelte,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankételes-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

1) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogeimét és idejét,

m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

n) jogviszonyat megalapozo kdznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatasanak helyét,



p) felnéttoktatas, felndttképzés esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,
q) tanulményai véarhat6 befejezésének idejét,
r) évfolyamat.

2.1 Kezeli tovabba a tanuléi és hallgatéi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatokat
a) nem magyar allampolgar esetén a tartézkodas jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat
megnevezeése, Szama;
b) sziild, gondvisel6 neve, allando lakasanak és tartozkodasi helyének cime, telefonszama, e-
mail cime
¢) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igy kiilonGsen
- felvételivel kapcsolatos adatok,
- a tanulé magatartasanak, szorgalmanak €s tudésanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,
- a tanuldi fegyelmi és kartéritési igyekkel kapcsolatos adatok,
- a sajatos nevelési igényre vonatkozé adatok, és ezzel 6sszefiiggd mentességek,
- beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd6é tanuld rendellenességére vonatkozo
adatok,
- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozé adatok,
d) szocialis adatait
— ingyenes tankdnyv ellatas, étkezési kedvezmény,
— 3 vagy tobb gyermek igazolas, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
— tanuldi, hallgatoi jogviszonnyal rendelkezé eltartottat,
— szocialis 6szténdij,
— intézeti, allami nevelt, menekiilt, oltalmazott statusz
e) a tanuloi balesetekre vonatkozo adatok,
J) atanul6 személyi igazolvanyanak szama,
g) kozosségi szolgalat teljesitése, felmentések
h) szakképesitése

A Centrum jelentkezéssel /felvétellel egyidejiileg a jelen szabalyzat 3. szami melléklete szerinti
Tajékoztatd atadasaval tijékoztatja a hallgatot (felnbitképzés- oktatasban résztvevit) személyes
adatainak kezelésér6l és személyhez fliz6d6 jogokrol.

A KIR és KRETA programot csak haszndlja a Centrum annak nem kezeldje, nem adatgazddja
igy az abbol nyert kiilonbozd adatok felhaszndldsdra, tovabbitdsdra nincs hatdskore.

3.Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

1. A munkavallaléval, tanuléval, hallgatéval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra, felnttoktatasra, feln6ttképzésre vonatkozé szabdly ir
el6é, vagy amely munkaviszonyra, tanuldi, hallgatéi jogviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatirozott jog gyakorlésa, kételezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat, jelentkezoket tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgélat milyen
eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabdly irja elé a vizsgalat elvégzését, akkor
tajékoztatni kell a munkavallalokat, jelentkezOket, a jogszabaly cimér6l és a pontos
jogszabalyhelyrol is. Az ehhez kapcsolodé adatkezelési tajékoztatdt jelen szabalyzat 4. szami
melléklete tartalmazza.

2. A munkaalkalmassagra,(Munkakori alkalmasségi orvosi vizsgalat) a munkaltatd a
munkaviszony létesitése, jelentkezés eldtt, mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt az
eloirt idészakonként a munkavallalokat erre kotelezi.
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3. A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

4. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

5. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakér
betdltése. A felndttoktatdsban, képzésben valé részvétel.

6 A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgalat eredményt a
vizsgdlt munkaviéllalok, tanulok, hallgaték illetve a vizsgélatot végz6 szakember ismerhetik
meg. A munkaltatd és a képzd intézmény csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a
vizsgalt személy a munkara, a képzésben valé részvételre alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentéciGjat
azonban a munkaltatd, a képzést folytato intézmény nem ismerheti meg.

7. A személyes adatok kezelésének idStartama: a munkaviszony megsziinését kévetd 3 év,
illetve a képzést befejezését kovetd 3 év.

4. Felvételre jelentkezé munkavillalék adatainak kezelése, palyazatok, néletrajzok

1. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezérdl
készitett munkaltatéi feljegyzés (ha van).

2. A személyes adatok kezelésének célja: Jelentkezés, pélyazat elbiralasa, a kivélasztottal
munkaszerz8dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arr6l, ha a munkaltaté nem 6t
valasztotta az adott 4ll4sra.

3. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzéajarulasa.

4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Centrumnal munkaltat6i
jogok gyakorlasdra jogosultak: a féigazgat6 és a kancelldr, tovabba munkaiigyi feladatokat
ellaté munkavallalok. (HR csoport)

5. A személyes adatok taroldsanak idStartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasdig. A ki nem
valasziott jelentkezdk személyes adatait torolni kell. Torolni kell annak adatait is, aki
Jelentkezését, palyazatat visszavonta,

6. A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmii és Snkéntes hozzajarulasa alapjén
Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok meg8rzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban 4ll6
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetéen kell kémni a jelentkez6ktdl.

S. Eurépai Uniés Pilyizatokbél eredé adatok kezelése

Az Eurdpai Uniés forrasok felhasznélésa sordn a Centrum a mér korédbban leirt szerinti
személyes adatokat kezelhet csak az adatok kére sziikebb.

Jelen szabélyzat III fejezet 1.1 pontokbél az: a, b, d, f, g, h, k, n alpont és a 1.2. pontbél a
¢, d, f, alpontban szerepl$ adatokat.

A személyes adatok tarolasa KIR-ben a palyézat idétartama tovabb4 a lezarasat kovetd Sév.
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A Centrum a Megbizasi szerz8dés megkotésével egyidejiileg a jelen szabdlyzat 3. szamu
melléklete szerinti Téjékoztaté atadasaval tajékoztatja a megbizottat személyes adatainak
kezelésérdl és személyhez fliz6d6 jogokrdl.

6. E-mail fiok hasznilatinak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés, levelezés

1. Ha Centrum e-mail fidkot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fidkot a munkavallal6 kizar6lag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltato
képviseletében levelezzenek az tigyfelekkel, més személyekkel, szervezetekkel.

2. A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

Szabalyok, tiltasok és ajanlasok:

Az intézményi postafiokjat mindenki koteles rendszeresen ellendrizni.

e Az intézmény tevékenységével kapcsolatos leveleket csak az intézmény levelezési
szervereirdl szabad kiildeni (tilos pl: freemail. yahoo, gmail hasznalata).

e Az elektronikus levélben a ,,targy”/”subject” mez6t lehetbleg ki kell t6lteni.

e Tilos az intézményi postafickbdl nem az intézmény tevékenységével kapcsolatos
tizleti jellegli levelek kiildése.

¢ Tilos tébbeket Bjabb levél irasara/tovabbkiildésére buzdito ,,lanclevél” kiildése.

e Tilos a koznapi életben elfogadott etikai normakat megsért6 tartalmu (pl.: rdgalmazo,
obszcén, pornograf, gyaldzkodod, térvénysértésre batoritd, faji, nemzeti, vallasi stb.
kiilénbség okéan hatrdnyosan megkiilonboztetd stb.) levelek kiildése.

e Tilos mas felhasznalo levelének engedély nélkiili elolvasasa.

A levelezéssel kapcsolatos virusvédelmi el6irasoknak lasd a ,,Virusvédelem” pontban.

3. A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznélatit rendszeresen — 3
havonta - ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az
ellendrzés célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkozd munkaltatdi rendelkezés betartasanak
ellendrzése, tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

4. Az cllendrzésre a féigazgato, kancellar vagy az altaluk megbizott jogosult.

5. Amennyiben az ellen6rzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetoségét, biztositani kell,
hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellenérzés soran.

6. Az ellendrzés elott tajékoztatni kell a munkavillalot arrol, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt keriil sor az ellenérzésre, munkdltato részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabdlyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossdg elvének betartdsa) és mi az eljdrds
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetoségei vannak az e-mail fiok ellenorzésével
egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

7. Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail
cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakori feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltato
korlatozas nélkiil vizsgalhatja.
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8. Jelen Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallal az
e-mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallal6t, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul t6rélje. A munkavallald tavolléte, vagy egyiittmiikodésének hianya
esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fidk jelen
szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkdltaté a munkaviéllaléval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat

9. A munkavallalé az e-mail fiok ellendrzésével egylitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairél sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.

7. Szimitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés, eszkozik kezelése

1. A Centrum 4ltal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavéllalé kizarélag munkakéri feladata ellatisara
hasznédlhatja, ezek magancéli hasznilatst a Centrum megtiltja, ezen eszk6zokén a
munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti, és nem tarolhatja. A
munkaltaté ezen eszkdzokén tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkozok munkaltaté altali
ellen6rzésére és jogkdvetkezményire cgyebekben az el6bbi 6. 6. pontban leirtak az irdnyadok.

Szabaélyok, tiltasok, ajanlasok:

® A Centrumndl és a tagintézményeknél a munkasllomasokat és a rajuk feltelepitett
szoftvereket rendeltetésszertien kell hasznalni. (Nem csak biztonsagi szempontok
miatt.)

* A szamitastechnikai eszkézok telepitése, elhelyezése az el6irdsoknak megfelel
lizembe helyezése kizarolag a rendszergazda feladata. Eziltal érvényesitheté a
beszerzéssel kapcsolatos garancia és jotallas

e A géphez a szoftvereihez tartozd telepitdlemezeket és dokumenticidkat a
rendszergazda koteles meg6rizni, kezelni.

* Ha a felhaszndlo a szdmitogépén (szamitégépével) szamitogépérl az adatvédelmi
szabalyzat megsértését tapasztalja (pl: kiilsé/belsé behatolas, adatok nem kivant
megvaltozdsa) vagy erre vonatkozé gyantja van, azt koteles haladéktalanul jelenteni a
rendszergazdanak, illetéleg az adatvédelmi tisztviselének, aki megteszi a megfeleld
1épéseket.

® A Centrumnal 1év6 gépeken a munkshoz sziikséges Osszes szoftver telepitve van.
Tovabbi programok telepitéséhez a rendszergazda hozzgjarulasa sziikséges.

e Tilos nem jogtiszta szoftvert telepiteni a munkaallomasokra,

8.A munkahelyi internethasznilat ellengrzésével kapcsolatos adatkezelés

1. A munkavallalo csak a munkakéri feladatival kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkéltaté korlatozza. A tudatos internet
hasznélatot tdmogatja.

2. A munkakéri feladatként a Centrum nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Centrum, a regisztracié sordn a Centrumra utald azonositot, jelszét kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadésa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony
megsziinésekor azok térlését kiteles kezdeményezni a tavozé munkavalials,

3. A munkavillal6 munkahelyi internethasznalat a munkaltatd ellendrizheti, amelyre és
jogkdvetkezményire a 6.6. pontban leirtak az iranyadok.
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9. Céges mobiltelefon hasznalatinak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
A Centrumnal kiilén szabalyzat tartalmazza a céges mobil telefonok hasznélatat.
10. GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

1. A GPS rendszer alkalmazasinak jogalapja a munkaltatoi jogos érdek, célja
munkaszervezés, logisztika, munkavallal6i kételezettségek teljesitésének ellendrzése.

2. A kezelt adatok: gépjarmii rendszdma, a megtett Gtvonal, tivolsag, gépjarmiihasznalat
ideje, gépjarmi foldrajzi helyzete.

3. Az ellen6rzés csak munkaid6ben torténhet az érintett munkavallalo jelenlétében.
Egyebekben a munkaltatdi ellendrzésre és jogkovetkezményire a 6. 6. pontban leirtak az
iranyadok.

11.Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

1. Belépteté rendszer nem elektronikus —altalaban a tagintézmények portdjan vezetett
nyilvantartds, amelyben a ,vendégek”-rol, tovabba az eddig kiépitett/tendé elektronikus
rendszer mikddtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni az adatkezeld személyérdl és az
adatok kezelésének modjardl. (Szvmt. 28.§. (2)bekezdés)

2. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi
rendszama, belépés, kilépés ideje.

3. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltat6 jogos érdekeinek érvényesitése.

4. A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzodés teljesitése,
munkavéllaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Centrumnal a féigazgato €s
a kancellar a tagintézményeknél az igazgatd, adatfeldolgozdként a vagyonvédelmi
megbizottjanak foglalkoztatottjai vagy a Centrum munkavallaléi.(portasok)

6. A személyes adatok kezelésének id6tartama: 6 hénap.
12. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

1. Centrum egyes tagintézményeinek székhelyén, telephelyén, az tigyfélfogadasra nyitva 4116
helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az iizleti titok védelme és a
vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép- és
hangrogzitést is lehetdvé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthet6 az érintett magatartasa
is, amit a kamera rogzit. (Szvmt. 28.§. (2) bekezdés)

2. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozz4jarulasa.

3. Az elektronikus megfigyel6rendszer adott teriileten torténé alkalmazasanak tényérol jol
lathaté helyen, j61 olvashatdan, a teriileten megjelenni kivand harmadik személyek
tajékozodasat elésegitdé médon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasdban meg kell adni. Ez a t4jékoztatas
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl,
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valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmaz6 kép- és hangfelvétel
készitésének, tarolasanak céljarél, az adatkezelés jogalapjérdl, a felvétel tarolasanak helyérsl,
a tarolas idétartamarol, a rendszert alkalmaz6 (lizemeltetd) személyérdl, az adatok
megismerésére jogosult személyek korérdl, tovabba az érintettek jogaira €s érvényesitésiik
rendjére vonatkozo6 rendelkezéseirdl szo16 tajékoztatast is. A tajékoztatast jelen Szabalyzat 5.
szamu mellékletét képezi. Tovabba az Intézményi sajatossagokat tartalmazé kiilén eléirasokat
tartalmazé 1. sz. fiiggelék (Intézményenkénti csatolva)

4. A megfigyelt teriiletre belépé harmadik személyekrdl (ligyfelek, latogatok, vendégek) kép
¢s hangfelvétel a hozzajarulasukkal készitheté és kezelhetd. A hozzéjarulas rautalé
magatartissal is megadhat6. Réutalé magatartas kiilondsen, ha az ott tartézkodéd természetes
személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyels-rendszer
alkalmazasarol tajékoztat6 jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

5. A rogzitett felvételeket felhaszndlas hidnydban maximum 30 (harminc) napig &rizhetok
meg. Felhaszndldsnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birosagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhaszndlni.

6. Az, akinek jogit vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom
munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti, hogy az adatot annak
kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

7. Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen az dltozékben, zuhanyzékban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartoz6 varéban, tovabbé
az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalék munkakézi sziinetének eltsltése céljabol
lett kijelolve.

8. Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartézkodhat - igy kiilonésen munkaidén
kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az
0lt6z6k, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

9. Az elektronikus megfigyel8rendszerrel régzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miiksdésének ellendrzés céljabdl a
kezel8 személyzet, a munkaltaté altal megbizott személy - aki ehhez a tevékenységhez
megfelel§ végzetséggel rendelkezik - jogosult. (Szvmt. 3 1.§.)

Az elektronikus megfigyelérendszer miikodése Gtjan rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és
hangfelvétel megismerésének okat és idejét, valamint a megismerd személyét
jegyzbkdényvben kell régziteni. Az ezen adatokat igazolhaté médon tartalmazé elektronikus
nyilvantartas is jegyzékonyvnek mindsiil.

A felvételeket a rend6rségnek, illetve egyéb hatésagnak csak frasbeli felhivas/hatarozat
alapjan lehet kiadni, és csak abban a kdrben, amire a felhivds vonatkozik.
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13. Virusvédelem

Szabalyok, tiltasok és ajanlasok:

A virusok legnagyobb része a letoltott weboldalakkal illetve e-mailben érkezik a
szamitogépre. Kertiljiikk az internet bongészése kozben felajanlkozd (legtobbszor karos
/ virusos) szoftverek telepitését.

A legtobb virus és egyéb kartékony program az illegélis tartalmakat (mp3, filmek,
feltért programok) elérhet6vé tévé un. ,,warez” oldalakrol valamint a pomograf
tartalmu oldalakrdl szarmazik, ezért tilos ilyen oldalak béngészése.

Ha a munkaallomason telepitett virus — (kémprogram figyel6) tiizfal fertézést észlel,
értesiteni kell a rendszergazdat.

Ha virusfert6zésrl nincs értesités, de a szamitogép mégis erre utald jeleket ad
(indokolatlanul lassa / lefagy / elfogy a szabad tarolohely stb.), értesiteni kell a
rendszergazdat.

Tilos idegen nyelvii, sejthetéen szamunkra haszontalan e-mailek megnyitasa. Virust
tartalmazhatnak.

A felhasznalonak rendszeresen virusellendrzést kell végrehajtani. A virusellendrzéssel
és virusirtassal kapcsolatban a rendszergazda segitséget nyujt.

14. Jelszovédelem

Alapelv: egy informatikai rendszer csak anmyira biztonsagos, mint amennyire a
leggyengébb eleme, ami/aki lehet szoftver,hardver vagy ember!

A jelszavak a szamitogépes biztonsag alapvetd elemei, védelmiik rendkiviil fontos. A rosszul
megvalasztott jelszo a teljes halozatot veszélyeztet(het)i. A Centrum és tagintézmények
minden alkalmazottja felel6s a jelszava megvalasztasaért és védelméért.

Szabalyok, tiltasok és ajanldsok:

Ugyanazt az azonositd/jelsz6 parost (akar egy vagy tobb gépen) nem hasznalhatja tobb
ember. Ez al6l a szabaly alol — a rendszergazda tudtaval és beleegyezésével — kivétel
lehetséges.

Ha egy felhasznéld jelszavat feltorték, vagy ilyen kétsége tamad a jelsz6t azonnal
cserélje le és az esetet jelentse a rendszergazdanak.

Tilos barmilyen jelsz6t illetéktelennek (idegennek, kolléganak, féndknek,
rendszergazdanak stb.) tovabbadni, tovabbitani (pl: e-mailben), illetve elérhetd helyen
tarolni.

Tilos a jelsz6 formajara/tartalmara utalni (pl: ,,egyik macskam neve”™).

Tilos a jelszot barmilyen kérdéiven vagy formanyomtatvanyon kit6lteni.

IV. SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1 Szerz6doé partnerek adatainak kezelése — vevik, szdllitok nyilvantartasa

1. A Centrum szerzddés teljesitése jogcimén a szerz8dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz0dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevOként, szallitoként szerzddott
természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
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adbazonosito jelét, adészdmat, vallalkozoi, Ostermeldi igazolvany szamat, személyi
igazolvany szdmat, lakcimét, szckhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-
cimét, bankszadmlaszamat, vevészamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositgjat
(vevok, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszeriinek minésiil akkor is,
ha az adatkezelés a szerzédés megkdtését megel6z6en az érintett kérésére t5rténd 1épések
megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Centrum szerz6désekkel
kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaléi, konyvelési, adézasi feladatokat ellatd
munkavallaléi, és adatfeldolgoz6i.

A személyes adatok taroldsanak idStartama; a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

2. Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogeimén alapul, az a t4jékoztatas torténhet a szerz6désben
is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére torténd atadasardl tajékoztatni kell.
A természetes személlyel kitott szerzédéshez kapcsolédé adatkezelési kikotés szovegét jelen
Szabalyzat 6. szama melléklete tartalmazza.

2. Jogi személy iigyfelek, vevik, szallitok természetes személy képviselsinek elérhetéségi
adatai

1. A kezelheté személyes adatok kore: a természetes szemé€ly neve, cime, telefonszama, e-
mail cime, online azonositoja.

2. A személyes adatok kezelésének célja: a Centrum a jogi személy partnerével kotott
szerzOdés teljesitése, iizleti kapcsolattartas, Jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Centrum szerzédésekkel
kapcsolatos feladatokat ell4té munkavallaldi.

4. A személyes adatok tirolasinak idétartama: az tizleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i minGségének fennallasat kvetd 5 évig.

5. Az adatfelvételi lapot Szabélyzat 7. szami melléklete tartalmazza. Ezen nyilatkozatot az
tigyféllel, vevével, szallitoval kapcsolatban 4llé munkavallalénak ismertetnie kell az érintett
személlyel és a nyilatkozat aldirdsaval kérnie kell hozzéjaruldsat személyes adatai
kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell érizni.

3. Adatkezelés a Centrum Facebook oldalin

1. A Centrum szolgéltatdsai megismertetése, népszerlisitése céljabol Facebook oldalt tart
fenn.

2. A Centrum Facebook oldalon felett kérdés nem mindsiil hivatalosan benyujtott panasznak.

3. A Centrum Facebook oldalén a latogatdk altal kozzétett személyes adatokat a Centrum nem
kezeli.

4. A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.

5. Jogellenes, vagy sérté tartalom publikéldsa esetén a Centrum elézetes értesités nélkiil
kizérhatja az érintettet a tagok koziil, vagy torolheti hozzaszolasat,

17



6. A Centrum nem felel a Facebook felhasznalok altal kozzétett jogszabélyt sértd
adattartalmakért, hozzdszolasokért. A Centrum nem felel semmilyen, a Facebook
miikddésébsl adodd hibaért, lizemzavarért vagy a rendszer mikodésének megvaltoztatasabol
fakado problémaért.

4. Ajandéksorsolas szervezésével kapcsolatos adatkezelés

1. A Centrum ajandéksorsolast (1991. évi XXXIV. torvény 23.§) szervez, hozzajarulasa
alapjan kezelheti az érintett természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
online azonositéjat. A jatékban valo részvétel 6nkéntes. Az adatkezelési hozzajarulas a jelen
szabalyzat 1. szami melléklete szerinti adatkérd lap szerinti tartalommal kérheto.

2. A személyes adatok kezelésének célja: nyereményjaték nyertesének megallapitasa,
értesitése, a nyeremény megkiildése. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Centrum ezzel kapcesolatos
feladatokat ellatd munkavallaléi, adatfeldolgozoként a Centrum IT szolgéltatdja
szerverszolgaltatast végz6 munkavallaloi.

4. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az ajandéksorolas végelszamolésaig.

V. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

1. A Centrum jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevoként, szallitoként vele
iizleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek térvényben meghatarozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi adérdl szo616 2017, évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kiilondsen: adészam, név, cim, addzasi stitusz, a szamvitelrél szolé 2000. évi C. térvény
167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasidgi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet
megjel6lése. Az utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtisit igazolé személy, valamint a
szervezettdl fiiggben az ellendr alairdsa; a készletmozgisok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtikon a befizets aldirasa, a személyi jé6vedelemado6rol
sz016 1995. évi CXVIL. torvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama, 6stermeldi igazolvany
szama, addazonosito jel.

2. A személyes adatok tarolasanak idGtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését kovetd
8 év.

3. A személyes adatok cimzettjei: a Centrum ado6zési, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

2. Kifizet6i adatkezelés

1. A Centrum jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elbirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,

18



csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részesiilék — adotorvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizetsi (2017. CL. torvény az adozas rendjér6l (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok kérét az Art. 50.§-a hatérozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl:
a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a
titulust is), nemét, allampolgirsagit, a természetes személy addazonosité jelét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az ad6tdrvények ehhez
jogkovetkezményt fiiznek, a Centrum kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§)
es szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat adé és jarulékkotelezettségek
teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

2. A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kivetd
8 év.

3. A személyes adatok cimzettjei: a Centrum adézasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositisi
(kifizet6i) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

3. A Levéltari torvény szerint maradand6 értéki iratokra vonatkozé adatkezelés

1. A Centrum jogi kotelezettsége teljesitése jogeimén kezeli a koziratokrol, a kozlevéltarakrol
¢s a magénlevéltari anyag védelmérsl szolé6 1995. évi LXVL torvény (Levéltari térvény)
szerint maradandé értékiinek mindsiil iratait abbol a célbol, hogy a Centrum irattari
anyaganak maradand6 értéki része épségben és hasznalhaté allapotban a jové nemzedékei
szdmara is fennmaradjon. Az adattdrolds ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

2. A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egy€éb kérdéseire a Levéltari térvény
iranyado.

V1. ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

1. Adatbiztonsagi intézkedések

Az informacids biztonsag négy alapelve:
* Bizalmassdg: az informdciohoz csak a jogosultak férhetnek hozza, és csak olyan
mértékben, amennyire sziikséges. Védeni kell az informaciot a belsé és a kiilsd
illetéktelen hozzaférésektdl.

* Scértetlenség: az adott informécié pontos és teljes. Nincs informacidvesztés, véletleniil
vagy szandékosan nem médositottak az informéaciot.

® Rendelkezésre allas: ha az informaciéra sziikség van, akkor legyen elérhetd.

* Letagadhatatlansdg: lehessen tudni, hogy a lényeges informéciékat érinté valtozasokat
ki, mikor és miért végezte el, illetve nem végezte el.

1. A Centrum valamennyi célii és jogalapt adatkezelése vonatkozasiban a személyes adatok
biztonséga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket &s
kialakitani azokat az eljérasi szabalyokat, amelyek a GDRP és az Info. érvényre juttatasahoz
sziikségesek.
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2. Az Adatkezel6 az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisites, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy
az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

3. A Centrum a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalokkal
a szemeélyes adatok kezelésére vonatkozodan titoktartdsi kotelezettséget ir eld, amelyre a 9.
szamu melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a
jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

4. A Centrum az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

5. A Centrum az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program utjan
veégzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kotétten, ellenérzétt koriilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozz4, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

6. A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozé
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatdnak megakadalyozasat;

c) annak ellenérizhetdségét és megallapithatosdgat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazéasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhet6ségét és megallapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és
ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és
f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

7. A Centrum a személyes adatok veédelme érdekében gondoskodik az elektronikus Uton
folytatott bej6vo és kimen6 kommunikacio ellendrzésérol.

8. A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
tigyintéz6k férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkatiigyi és egyéb személyes adatokat
tartalmaz¢ iratokat biztonsdgosan elzarva kell tartani.

9. Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz6 eszkdzok, iratok megfeleld fizikai védelmét.
2. Adatvédelem

Az adatfajlokat, dokumentumokat €s adatbazisokat az adathordozo sériilésének veszélye miatt
tobb kiilonb6z6 adathordozon ajanlott tarolni. A szervezeti egységeknél a sziikséges mentési
tervet a rendszergazda irasban dolgozza ki, €s lehet6ség szerint 6 is hajtja végre.

3.Mentési és Archivalasi rendelkezések

1. A mentési és visszaallitasi eljarasokat ugy kell kialakitani, hogy a Centrum 4&ltal
lizemeltetett rendszerek elére nem lathaté esemény bekOvetkezte utan sziikség esetén
helyreéllithatok legyenek, ezaltal ne sériiljenek az informacidk, adatok, rendszerek
rendelkezésre allasanak kritériumai.
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2. Az adatmentésnek és archivaldsnak mindig a lehetd legfrissebbnek kell lennie. Egy
rendszerdsszeomlasnal annyi adatot fogunk elvesziteni, amennyi a legutobbi mentés 6ta
keletkezett. A mentés gyakorisagit ennek megfelelen kell meghatarozni.

3. A mentett adatoknak mindig visszaolvashaténak kell lennie. Trividlisnak tinik, de
eléfordul, hogy a mentéshez olyan szoftvert hasznilnak, amellyel nehéz mas rendszeren
visszaolvasni a mentést. Ha az eredeti rendszer lzemkeéptelen, sziikség lehet idélegesen
visszaallitani mas rendszerre a mentést. Célszerfi idénként proba visszat6ltést tartani.

4. A mentéseket mindig biztos helyen kell tarolni. A biztonsagi mentés nem ér semmit, ha
csbtorés, tliz vagy lopas soran az eredeti rendszerrel egyltt megsemmisiil! Tartsuk mas
helyiségben vagy tiizbiztos pancélszekrényben. Ugyanakkor a Centrumnal a Kozponti
rendszerek mentése biztosan tartalmaz olyan adatokat, amelyek jogszabalyi el8iras alapjan
adatvédelmi szempontbdl érzékenyek. Sziikség esetén hasznaljunk olyan megoldast, amely a
mentést titkositva térolja, vagy taroljuk és szallitsuk fizikailag biztos médon!

5. Ne keverjiik 6ssze a nagy rendelkezésre allist a biztonsdgi mentéssel. Az olyan
megoldasok, mint pl. a lemezegységek titkrozése, RAID alrendszerek, stb. Novelik a
rendelkezésre 4llas nagysagat és az adatbiztonsdgot, mert pl. egy lemezegység meghibasodasa
esetén is miikdd6képes marad a 4 rendszer, de nem helyettesitik a biztonsagi mentést. Egy
teljes RAID lemezegység is teljesen tonkre tud menni, pl. tiiz, villimcsapés stb. esetén, ekkor
a rajta tarolt adatok elvesznek, vagyis mentésre ekkor is szlikség van!

6. Az adattéroldsra szolgalé adathordozék meg kell, hogy feleljenck az adatok, informéciok
biztonsdgi osztdlyba soroldsi modellben meghatarozott idén beliili miksdSképesség
kévetelményének.

4. Adatvédelmi tisztvisels

1. A Centrumndl az Infé tv 25/L §. alapjan adatvédelmi tisztviselst kell kijelolni, az
adatkezel6 és adatfeldolgozé a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi elbirasok
teljesitésének és az érintettek jogainak érvényesiilésének elbsegitése érdekében.

2. A torvényi el6irasok betartdsa érdekében a Centrum és a tagintézmények vonatkozasdban
létrehozésra keriilt az Adatvédelmi tisztviseléi munkakor igy ez a személy, aki felelos ¢
feladat elvégzésért, tevékenységének végzése soran kozvetleniil a Kancellarnak tartozik
felelosséggel.

Az elérhetéségét és az eléirt adatait a Centrum honlapjan meg kell jeleniteni!
3. Feladatai:

A. A személye adatok kezelésére vonatkozod jogi eléirasokrdl naprakész tajékoztatast
nyujt és azok  érvényesitésének modjaval  kapcsolatban  tandcsot  ad
adatkezeld/feldolgozok részére.

B. Folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére
vonatkozo jogi el6irasok, igy a jogszabalyok, szabalyzat érvényesiilését, valamint
id6koz6nként lefolytatandé vizsgélatok megvalosulasit.

C. Elbsegiti az érintettet megilleté jogok gyakorlasat, kivizsgilja a panaszokat és

kezdeményezi a panasz orvoslasihoz sziikséges intézkedések megtételét.

Elésegiti, figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat.

Egylittmik6dik az adatkezelés jogszerliségével kapcsolatos eljarasok lefolytatasdra

jogosult szervekkel, Hatésaggal.

F. Ko6zremiikddik a jelen szabalyzat modositasaban, véltoztatisiban.

mo
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G. Jogviszonyanak fennalldsa alatt és annak megsziinését kovetGen is titoktartasi
kotelezettsége marad a megismert, tudomaséra jutott adatokrol

VII. A CENTRUM ADATFELDOLGOZO, ADATKEZELOI TEVEKENYSEGE
1.Adatfeldolgozo tevékenységek
8532- Szakmai kézépfoku oktatas
2. Adatfeldolgozoi, adatkezeldi garancianyajtas

1. A Centrum adatkezeloként és adatfeldolgozoként garantalja — kiilondsen a szakértelem, a
megbizhatdsag és az er6forrasok tekintetében — hogy a GDRP kovetelményeinek teljesiilését
biztosité technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés
biztonsagat is.

2. Az Adatfeldolgoz6 adatkezelbi tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabdlyon alapulé megfeleld
titoktartési kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes
adatok vonatkozésaban titoktartasi kotelezettséget véllaljanak. Az alkalmazand6 Titoktartasi
nyilatkozat sz6vegét jelen szabalyzat 8. szamu melléklete tartalmazza.

3. A Centrum megfeleld hardver és szoftver eszkozokkel rendelkezik, az adatkezelés,
adatfeldolgozas jogszeriiségének ¢s az érintettek jogai védelmének biztositidsara alkalmas
miiszaki és szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

4, A Centrum az allami, gazdalkodd és egyéb szervekkel, szervezetekkel vald elektronikus
kapcsolattartas jogi és technikai feltételeivel rendelkezik.

5. Centrum véllalja, hogy az adatfeldolgozonak (munkavallaloknak) rendelkezésére bocsat
minden olyan informéciét, amely vonatkozd jogi rendelkezéseknek valé megfelelés
igazolasahoz sziikséges.

3. Tovabbi adatfeldolgozoé igénybevétele

A Centrumnal a térvényi szabélyozasoknak, eléirasoknak megfelel6en ilyen adatfeldolgozoi
tevékenységet a Magyar Allamkincstir Teriileti Igazgatésdga (8000 Székesfehérvar, Osz
utca 11.) végez, egyrészt felligyeleti jelleggel, masrészt hogy személyes adatokat
feldolgozasat a munkaviszonybol ered6 ado-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kételezettségek
teljesitése érdekében.

4. Az adatok tovabbitasanak rendje

4.1 Az alkalmazottak adatainak tovabbitasa

A Centrum alkalmazottainak a III fejezet 1 pont szerint nyilvantartott adatai
tovabbithatok a MAK-nak, birdsagnak, rendbrségnek, tigyészségnek, allamigazgatasi

szervnek, a munkavégzésre vonatkozod rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak, a
nemzetbiztonsagi szolgalatnak.
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4.2 A tanulék adatainak tovabbitasa
A Centrum és a tagintézmény csak azokat a tanuléi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabély
rendeli K6znevelési torvény 44. §-a szerint.

A tanul6k alabbi adatai tovabbithaték:

a) birésag, rendérség, iigyészség, onkormanyzat, allamigazgatési szerv, nemzetbiztonsagi
szolgalat részére valamennyi adat,

b) tanuldsi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos nevelési
igényre vonatkozo6 adatok a pedagégiai szakszolgalat intézményeinek

¢) a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon
beliil, a neveldtestiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsignak, iskolavéltas esetén az 1j
iskoldnak, a szakmai ellendrzés végzsjének,

d) a didkigazolvany - jogszabdlyban meghatérozott - kezeldje részére a didkigazolvany
kiallitisdhoz sziikséges valamennyi adat,

€) a tanul6 iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz, felséoktatdsi
intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsGoktatasi intézményhez és vissza;
f) az egészségligyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellato intézménynek a tanuld egészségiigyi
allapotanak megallapitésa céljabél,

g) a csalddvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjaisagvédelemmel  foglalkozé  szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanuld
veszélyeztetettségének feltérdsa, megsziintetése céljabol,

h) az éllami vizsgdk alapjan kiadott bizonyitvanyokat nyilvantartd szervezetnek a
bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol.

VIIL. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE
1. Az adatvédelmi incidens fogalma

1. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (GDPR 4. cikk 12.)

2. Aleggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsdgos taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsigos tovébbitdsa, iigyfél- és vevé- partnerlistdk illetéktelen
masolasa, tovibbitasa, szerver elleni tAmadésok, honlap feltérése.

2. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

1. Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozé jogi eldirasok betartisa a
Centrum Kancellarjanak feladata.

2. Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell, a rendszergazdanak.

3. Amennyiben a Centrum ellendrzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellitdsa sordn
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Centrum Foigazgatojat,
Kancellarjat valamint a tagintézmény igazgatéjat.
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4. A Centrum munkavallaléi kotelesek jelenteni a tagintézmény vezetdjének, vagy a
munkaltatéi jogok gyakorléinak, (foigazgatonak, kancellarnak) ha adatvédelmi incidenst,
vagy arra utalé eseményt észlelnek.

5. Adatvédelmi incidens bejelentheté a Centrum kozponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjék az alapul szolgalod
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Centrum Kancellarja — az informatikai, pénziigyi
¢s tagintézmény igazgatd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek
soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrdl, vagy téves
riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni €s meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének idépontjat €s helyét,

b. az incidens leirasat, koriilményeit, hatésait,

c. az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitdsa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

7. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat
be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését
alatamaszté bizonyitékok begylijtésérdl és megbrzésérdl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a
karok helyredllitasat és a jogszert miikddés visszaallitasat.

3. Adatvédelmi incidensek nyilvintartasa

1. Az adatvédelmi incidensekrél az adatvédelmi tisztviselonek nyilvantartast kell vezetni,
amely tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

2. A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell
Orizni.

IX.AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
Osszefoglalé tajékoztatas az érintett jogairol

E pontban az attekinthet6ség €s atlathatosag kedvéért roviden dsszefoglaljuk az érintett jogait,
amelyek gyakorlasara vonatkozo részletes tajékoztatast a kvetkezo fejezetben adjuk meg.
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A. Elézetes tdjékozédashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és informacidkrol az
adatkezelés megkezdését megelézden tdjékoztatast kapjon.

(GDPR 13-14. cikk)

A részletszabdlyokrél a kivetkezd Jejezetben adunk tdjékoztatdst.
B. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tsl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
szemelyes adatainak kezelése folyamatban van-¢, €s ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a szemelyes adatokhoz és a GDPR-ben meghatérozott kapcsolédo
informaciokhoz hozzaférést kapjon. (GDPR 15. cikk).

A részletszabdlyokrél a kivetkezd Jejezetben adunk tdjékoztatdst.

C. A helyesbitéshez valé jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezels indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelds
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Gtjan t5rténd — kiegészitését. (GDPR 16. cikk).

D. A tirléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a
rd vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezeld pedig kételes arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torolje, ha a GDPR-ben
meghatdrozott indokok valamelyike fennall. (GDPR 17. cikk)

A részletszabdlyokrol a kivetkezd Jejezetben adunk tdjékoztatdst.

E. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé korlatozza az adatkezelést, ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek. (GDPR 18. cikk)

A részletszabdlyokrdl a kivetkezé Jejezetben adunk tdjékoztatdst.

F. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlitozasahoz kapcsolodé értesitési kotelezettség

Az Adatkezelé minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a szemeélyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel§ tajékoztatja e cimzettekrdl.(GDPR 19. cikk)

G. Az adathordozhatésighoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a r4 vonatkozé, altala egy
Adatkezel rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznd az az Adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (GDPR 20. cikk)

A részletszabdlyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatdst.
25



H. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kdzérdekii
vagy az Adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.(GDPR 21. cikk)

A részletszabdlyokrdl a kivetkezd fejezetben adunk tdjékoztatdst.

I. Automatizalt déntéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd4 az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatdlya, amely rd nézve
joghatdssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.(GDPR 22. cikk)

A részletszabdlyokrdl a kivetkezd fejezetben adunk tajékoztatdst.

J. Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozdra alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kitelezettségekkel dsszhangban (GDPR 23. cikk).

A részletszabdlyokrol a kivetkezd fejezetben adunk tdjékoztatdst.

K. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetGen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil téjékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensr6l.(GDPR 34. cikk)

A részletszabdlyokrdl a kivetkezd fejezetben adunk tdjékoztatdst.

L. A feliigyeleti hatésdgnal torténé panasztételhez valé jog (hatoésagi jogorvoslathoz valé
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilonGsen a
szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkoz6 személyes adatok kezelése
megsérti a GDPR-t. 77. cikk

A részletszabadlyokrdl a kivetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

M. A feliigyeleti hatosiggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hat6sag rd vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet
a benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

(GDPR 78. cikk)

A részletszabdlyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatast.

N. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valé jog
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Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak, e rendeletnek nem megfelels kezelése kivetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait. (GDPR 79. cikk)

A részletszabdlyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatast.

2. Részletes tajékoztatis az érintett jogairdl az elébbiekben emlitett esetekben:

(A;B;D;E; G;H; L J.; K. L M.; N.; pontokhoz)

A. ponthoz: Elézetes tdjékozédashoz vals jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és informéaciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldz6en tajékoztatast kapjon

1.Rendelkezésre bocsatandé informaciék, ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik
1.1. Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettsl gytjtik, az adatkezel6 a
személyes adatok megszerzésének idSpontjaban az érintett rendelkezésére bocsitja a
kovetkez6 informaciok mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezelé képviseldjének a kiléte és elérhetdségei;
b) az adatvédelmi tisztvisel elérhetdségei,

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja,

d) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapulé adatkezelés
esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

€) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategorii, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkézi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabb4 a Bizottsag megfelel6ségi
hatdrozatédnak 1éte vagy annak hidnya, vagy a GDPR 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49.
cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és
alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az azok mdsolatinak megszerzésére szolgald
mddokra vagy az azok elérhetSségére valé hivatkozas.

12. Az 1.1. pontban emlitett informéaciék mellett az adatkezels a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kdvetkezd kiegészits informacidkrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idStartamarél, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatérozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tl a r4 vonatkozd személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz val6 jogardl;

¢) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzjarulasa) alapul6 adatkezelés esetén a hozzdjarulas
barmely id6pontban t6rténd visszavonasihoz valé jog, amely nem érinti a visszavonis elétt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hat6sédghoz cimzett panasz benyijtasénak jogarol,

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerz8déses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabb4 hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatis elmaradasa;
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f) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéra és
arra vonatkozoéan értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentOséggel, és az
érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel bir.

1.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gytjtésiik céljatdl eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézden tdjékoztatnia kell az érintettet
err6l az eltérd célrol €s a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészité informaciorol.

1.4. Az 1.1-1.3. pontok nem alkalmazand6, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informaciokkal. (GDPR 13. cikk)

2. Rendelkezésre bocsatand6 informiciok, ha a személyes adatokat nem az érintettol
szerezték meg

2.1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja a kvetkezod informéciokat:

a) az adatkezelonek €s — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és elérhetdséget;
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei,

¢) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel$ valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetk6zi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak l1éte vagy annak hidnya, vagy a GDPR 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének méasodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az ezek masolatanak
megszerzésére szolgalé modokra vagy az elérhetdségiikre valo hivatkozas.

2.2. A 2.1. pontban emlitett informacidk mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocséatja az érintettre nézve tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositdsdhoz sziikséges
kovetkezb kiegészité informacidkat:

a) a személyes adatok tdrolasanak idStartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatirozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rda vonatkozo személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatéséghoz valé
joga;

d) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuléd adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely idépontban vald visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas elott a
hozzéjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

e) a valamely feliigyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbol szarmaznak-¢; €s

g) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozo értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhatd kdvetkezményekkel bir.
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2.3. Azadatkezeld az 2.1. és 2.2. pont szerinti taj¢koztatast az aldbbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétdl szamitott ésszerti hatéridén, de legkésébb egy hénapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak, legaldbb az
¢rintettel valé elsé kapesolatfelvétel alkalmaval; vagy

¢) ha vérhatéan mas cimzettel is kézlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé
alkalommal valé kozlésekor.

2.4. Ha az adatkezelé a személyes adatokon a megszerzesik céljatdl eltéré célbodl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzben tajékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészit$ informaciérol.

2.5. Az 2.1-2.5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal,;

b) a széban forgd informacidk rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erbfeszitést igényelne, killéndsen a kozérdekdi archivélas céljabol,
tudoményos és torténelmi kutatasi célbél vagy statisztikai célbol, a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valosziniisithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezel6nek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az
informéciok nyilvdnosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak
¢s Jogos érdekeinek védelme érdekében;

¢) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eléirja az adatkezelére alkalmazandé unids
vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedésekrél rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban el6irt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabdlyon alapulé titoktartdsi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia. (GDPR 14. cikk)

B. ponthoz: Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tsl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, ¢s ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informéciokhoz hozzaférést
kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;
¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozoltek vagy kozolni fogjak, ideértve kiiléndsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;
d) adott esetben a személyes adatok tarolasénak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasénak szempontjai;
¢) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6] a r4 vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasét, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;
f) a valamely feliigyeleti hat6sighoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
g) ha az adatokat nem az érintetté]l gyiijtstték, a forrisukra vonatkozd minden elérhetd
informacio;
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h) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozo érthet6é informéaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az
érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a GDPR 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

3. Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mdsolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A
masolat igénylésére vonatkozo6 jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadséagait.
(GDPR 15. cikk)

D. ponthoz: A tiorléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog™)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6é indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a rd vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy
mas médon kezelték;

b) az érintett visszavonja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

¢) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, €s nincs
elsGbbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése
alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazando unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kételezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére a GDPR 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

2. Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont
értelmében azt torélni koteles, az elérhetd technologia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhaté Iépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelé Adatkezeloket, hogy
az érintett kérelmezte t6lik a szoban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valo jog gyakorldsa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldird, az Adatkezelére alkalmazandé unids vagy tagéallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve koézérdekbdl vagy az Adatkezel6re ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

¢) a GDPR 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjdnak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfeleléen a népegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan;
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d) a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kézérdeki archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbsl vagy statisztikai célb6l, amennyiben az 1. pontban
emlitett jog valosziniisitheten lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.(GDPR 17. cikk)

E. ponthoz: Az adatkezelés korlatozasihoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigit, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagit;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és chelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelds céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elStetjesztéséhez, ¢rvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitésra nem kertil, hogy az
Adatkezel6 jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozéas al4 esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzgjarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unié, illetve valamely tagillam fontos kézérdekébdl lehet
kezelni.

3. Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozésénak feloldéasardl elézetesen tajékoztatja.(GDPR18.
cikk)

G. ponthoz: Az adathordozhatésighoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozé, altala egy Adatkezel6 rendelkezésére
bocsétott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovibba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezels, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti
szerzddésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatésagahoz valé jog 1. pont szerinti gyakorl4sa sorén az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithaté — kérje a személyes adatok Adatkezelk
kozotti kdzvetlen tovabbitasat.
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3. E jog gyakorldsa nem sértheti a GDPR 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé abban
az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezelére ruhdzott kozhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtisahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatrAnyosan masok jogait és szabadsagait.(GDPR
20. cikk)

H. ponthoz: A tiltakozashoz vald jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekil
vagy az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasénak keretében végzett
feladat végrehajtisahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen, ide€rtve az
emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezelé bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljék, amelyek elsobbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a r4 vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kodzvetlen iizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkés6bb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tdjékoztatast
egyértelmiien és minden mas informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informacios tarsadalommal dsszefliggh szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoldddan
és a 2002/58/EK irdnyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valo jogot miiszaki eléirdsokon
alapul6 automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudoményos és térténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a rd vonatkozo szemelyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbol végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.(GDPR 21. cikk)

I. ponthoz: Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizérélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintene.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:
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a) az érintett és az Adatkezeld kozotti szerzddés megkdtése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezeldre alkalmazand olyan uniés vagy tagéllami jog teszi lehetévé,
amely az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalo
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzéjaruldsan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme
¢rdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogét, hogy az Adatkezeld részérdl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nytijtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a GDPR 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett killonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében megfelels intézkedések megtételére keriilt sor.(GDPR 22. cikk)

J. ponthoz: Korlitozasok

1. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uni6s vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a GDPR 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a
12-22. cikkben meghatérozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban 16v6 rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas
tiszteletben tartja az alapveté jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az aldbbiak
veédelméhez sziikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

¢) kozbiztonsag;

d) bincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatésa,
illetve biintet6jogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a koézbiztonsagot fenyegeté veszélyekkel
szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

¢) az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdeki célkitiizései, kiiléndsen
az Unié vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a
monetaris, a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocialis
biztonsigot;

f) a bir6i fiiggetlenség és a birésagi eljarasok védelme;

g) a szabdlyozott foglalkozésok esetében az ctikai vétségek megel6zése, kivizsgélasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatésa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akdr alkalmanként — a kozhatalmi feladatok
ellatasahoz kapcsolods ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

1) az érintett védelme vagy mésok jogainak és szabadsagainak védelme;

J) polgéri jogi kdovetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,
b) a személyes adatok kategoridira,
c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,
d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozasat célzéd
garancidkra,
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e) az Adatkezeld meghatirozasara vagy az AdatkezelSk kategéridinak meghatarozasara,

f) az adattérolds id6tartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkoz6 jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kiveve, ha
ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.(Rendelet 23. cikk)

K. ponthoz: Az érintett tijékoztatisa az adatvédelmi incidensrdl

1. Ha az adatvédelmi incidens valészinlisithetben magas kockézattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatdsban viligosan és kdzérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legaldbb a GDPR 33. cikk (3)
bekezdésének b), ¢) és d) pontjaban emlitett informaciokat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint t4jékoztatni, ha a kdvetkez6
feltételek barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezelé megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott vegre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsigaira jelentett, az 1. pontban emlitett
magas kockazat a tovabbiakban valoszintisithetéen nem valosul meg;

¢) a tajékoztatds aranytalan er6feszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kdzzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
feliigyeleti hatosig, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen
magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatasat, vagy megallapithatja a 3.
pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését. (GDPR 34. cikk)

L. ponthoz: A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kozigazgatisi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkill, minden erintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagndl — killonGsen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —,
ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti ¢
rendeletet.

2. Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az tigyfelet
a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérd, ideértve azt is, hogy a
GDPR 78. cikk alapjan az iigyfél jogosult birosagi jogorvoslattal élni.(GDPR77. cikk)

M. ponthoz: A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony biréségi jogorvoslathoz valé
jog
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1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozé Jjogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes &s jogi személy jogosult a hatékony birésagi Jogorvoslatra a feliigyeleti
hat6sag ra vonatkozo, jogilag kételez erejii dontésével szemben.

2. Az egyéb kdzigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a GDPR 55. vagy 56. cikk
alapjan illetékes feliigyeleti hatésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil
nem tajékoztatia az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrél vagy annak eredményérdl.

3. A feliigyeleti hatésdggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatésag székhelye szerinti
tagallam birésiga elétt kell meginditani. ;

4. Ha a feliigyeleti hat6sag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egyseégességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zoleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feliigyeleti hatésag kételes ezt a véleményt vagy dontést a bir6ésagnak
megkiildeni.(GDPR 78. cikk)

N. ponthoz: Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

1. A rendelkezésre 4116 kdzigazgatési vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok — kéztiik
a feltigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valé, GDPR 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkiil, minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak, e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljardst az adatkezel vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga elbtt kell meginditani. Az ilyen

kivéve, ha az adatkezels vagy az adatfeldolgozo valamely tagéllamnak a kozhatalmi
jogkorében eljar6 kézhatalmi szerve.(GDPR 79. cikk)

X. AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. Intézkedések az érintett kérelme alapjan

1. A Centrum, mint adatkezels indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon beliil tajékoztatia az érintettet a jogai
gyakorlaséra irAnyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrs].

2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két hénappal meghosszabbithats. A hatdridé meghosszabbitisirol az
Adatkezel$ a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétsl szamitott egy
hénapon beliil tj €koztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus vton nydjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint
elektronikus titon kell megadni, kivéve, ha az érintett azt méasként kéri.
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4. Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésobb a kérelem beérkezésété] szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasinak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

5. Centrum, mint Adatkezeld a GDPR 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett
jogaird] szol6 tajékoztatast (GDPR 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja.
Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlddd jellege miatt
_ thlzé, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatds nyujtasaval vagy a
kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft sszegli dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan t6rténd intézkedést.

A kérelem egyértelmilen megalapozatlan vagy tlzo jellegének bizonyitasa az Adatkezelot
terheli.

6. Ha Centrumnak, mint Adatkezeldnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyijto
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonosséganak
megerdsitéséhez szilkséges informaciok nyujtasat kérheti.

XI. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szabilyzat megillapitasa és médositasa

A Szabélyzat megallapitasara és modositésara a Centrum féigazgatéja €s kancellarja jogosult.
A korébban 2017. juniusban kiadott ,,ddatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzata” jelen
Szabalyzat kiadasaval hatalyat veszti.

2. Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabélyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Centrum valamennyi munkavallalojaval
(foglalkoztatottjaval), (Megismerési Nyilatkozat alairaséval) és a munkavégzésre iranyuld
szerzbdésekben elé kell irni, hogy betartisa és érvényesitése minden munkavallalo
(foglalkoztatott) lényeges munkakdri kotelezettsége. A munkaszerzddési kikotés mintéja jelen
szabalyzat 9. szami melléklete tartalmazza.

Tagintézmény igazgatok kotelesek a jelen szabélyzat 3. és 5. sz. mellékletét az altaluk vezetett
intézményre aktualizalni, tovabba az Intézményi helyi sajatossagait tartalmazo eloirasokat,
clkésziteni és ezt 1. sz. fuggelékként jovahagyasra megkiildeni. Az igy elkészitett,
jovéahagyott fiiggelékeket kell csatolni a szabdlyzathoz. A Centrumnal 1év6 szabélyzat 1. sz.
figgeléke a tagintézmények fliggelékét tartalmazza (A fiiggelék modositasa a szabalyok
valtozasét, szervezeti atalakuldst, (stb.) kovetden 90 napon beliil véltoztatni szilkséges, ennek
felelése a tagintézmény igazgatdja)
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1. sz. melléklet

(m—— ADATKERO LAP

SZAKKEPZES
CENTRUM SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO
- KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDG:

ANYJA NEVE:

LAKCME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CiME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:
ADATKEZELO NEVE:
KEPVISELOJE:
HONLAPJA:
AZ ADATKEZELES CELJA:
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa.

A SZEMELYES ADATOK CiMZETTJEI:
(akik megtekinthetik)

A §ZEMELYES ADATOK TAROLASANAK
IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tsl az Onre vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatésaghoz.

Joga van a hozzdjaruldsa barmely idépontban t6rténé visszavonasahoz, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Joga van a feliigyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag) panaszt
benyijtani

Az adatszolgaitatds nem eléfeltétele szerz0deskotésnek, a személyes adatok megadasara nem
kételes. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kdvetkezménye:
Tovabbi informaciék a Centrum honlapjan (www.szfszc.hu) elérheté Adatkezel@si tajékoztatoban
olvashatok.

A fenti informéciékat és tajékoztatast tudomésul vettem, fent megadott személyes adataim
fentiekben megjelélt céli kezeléséhez Onkéntesen, minden kiilsé befolyés nélkiil
beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év ho nap

alairas
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UTMUTATO AZ ADATKERO LAP ALKALMAZASAHOZ

Ez a formanyomtatvany az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezeléshez alkalmazhatd, a
hozzajarulas megadasanak igazolasara.

Az ,érintett” alatt azonositott vagy azonosithatd természetes személyt kell érteni.

»Az érintett hozzAijarulisa” alatt az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatdson alapulé és egyértelmii kinyilvanitasat kell érteni, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez. (Rendelet 4. cikk 11.)

A személyes adatok cimzettje az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
ligynGkség vagy barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
fliggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgélat keretében az unids vagy a tagillami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e¢ kozhatalmi szervek 4altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé
adatvédelmi szabalyoknak. (Rendelet 4. cikk 9.)

A Téjékoztatas részben az adatszolgaltatis elmaraddsanak lehetséges kovetkezményét konkrétan meg
kell jelolni.

A feliigyeleti hatosag elérhet6ségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Hatosag
http://naih.hu

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: +36 (1) 391-1400

38



" STEKESFEHERVAR!
SZAKKEPZESI

CENTRUM 2. sz. melléklet

., ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ]
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tirténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramldsdrél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl
sz0l6  AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
tovabbiakban: GDPR) elbirja, hogy az Adatkezel megfeleld intézkedéseket hoz annak
érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé, minden egyes
tdjékoztatdst témor, dtlathats, értheté és kinnyen hozzdférhetd formdban, vildgosan és
kozérthetGen megfogalmazva nyijtsa, tovibbd hogy az Adatkezeld elGsegiti az érintett
Jogainak a gyakorlasat.

Az érintett eldzetes tdjékoztatdsi kotelezettségét az informdcibs énrendelkezési Jjogrol és az
informdcioszabadsdgrél 2011. évi CXII, tdrvény is eldirja.

Az alabbiakban olvashaté tdjékoztatdssal e jogszabdlyi kotelezettségiinknek tesziink eleget.

A tdjékoztatist kozzé kell tenni a tirsasig honlapjan, vagy az érintett személy részére
kérésére meg kell kiildeni.

1. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tajékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezeld:

Név: Székesfehérvari Szakképzési Centrum
Roviditett név: Székesfehérvari SZ.C

Székhely: 8000 Székesfehérvar, Budai ut 45.
Adészam: 158321-2-07

Képvisel6: féigazgatd

Telefonszam: 22/514-060

E-mail cim: titkarsag(@szfszc.hu

Honlap: www.szfszc.hu
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Telephelyei:

Tagintézmény megnevezése

Telephely cime

Székesfehérvari SZC Arpad Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

8000 Székesfehérvar, Seregélyesi Ut 88-90.

Székesfehérvari SZC I. Istvan Szakgimndaziuma

Székesfehérvari SZC Bugat Pal Szakgimnaziuma
és Szakkozépiskoldja

8000 Székesfehérvar, varkoruat 31.
8000 Székesfehérvar, Pet6fi Sdndor u. 5.

8000 Székesfehérvar, Gyiimdlcs utca 15.

Székesfehérvari SZC Hunyadi Métyas
Szakgimndziuma

8000 Székesfehérvar, Varkorat 35.

Székesfehérvari SZC Jaky Jozsef Szakgimnaziuma
és Szakkozépiskoldja

8000 Székesfehérvar, Dedk Ferenc utca 11.

8000 Székesfehérvar, Gyiimélcs utca 16.

Székesfehérvari SZC Dedk Ferenc Kereskedelmi
és Vendéglatdipari Szakgimnaziuma és
Szakkdzépiskoldja

8000 Székesfehérvar, Karoly Janos utca 32.

8000 Székesfehérvar, Budai ut 142.

8000 Székesfehérvar, Gylimolcs utca 15.

Székesfehérvari SZC Perczel Moér
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és
Kollégiuma

8060 Mor, Dozsa Gydrgy utca 2.

8060 Mor, Iskola utca 1.

Székesfehérvari SZC Széchenyi Istvan Miiszaki
Szakgimndziuma és Szakkozépiskoldja

8000 Székesfehérvar, Budai ut 45.

Székesfehérvari SZC Vaci Mihaly lpari
Szakgimndaziuma, Szakkozépiskolaja és
Kollégiuma

8000 Székesfehérvar, Berényi at 105.

Székesfehérvari SZC Vérosmarty Mihaly Ipari
Szakgimnaziuma és szakkdzépiskolaja

8000 Székesfehérvar, Balatoni ut 143.

Székesfehérvari SZC Vajda Janos Gimnaziuma,
Szakgimndziuma és Szakkozépiskolaja

2060 Bicske, Kossuth tér 3.

2060 Bicske, Kisfaludy utca 27.

(a tovabbiakban: Centrum)
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II. ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgoz6 egyrészt megegyezik az adatkezeldvel masrészt a Magyar Allamkincstar
Teriileti Igazgatosaga (8000 Székesfehérvar, Osz utca 11) a munkaviszonybél eredd add-,
jarulék- és tarsadalombiztositdsi kotelezettségek teljesitése érdekében a munkavallalok
személyes adatait 4tadja, feldolgozas és a térvényi el8irdsok betartasa érdekében.

Az adatfeldolgoz6 igénybevételéhez nem kell az érintett elézetes beleegyezése, de sziikséges
a tdjékoztatasa. Ennek megfeleléen a kovetkezd tajékoztatast adjuk:

1. Centrum IT szolgaltatéi

A Centrum és tagintézményeinek a honlapjainak fenntartiséhoz és kezeléséhez
adatfeldolgozot vesz igénybe, aki az IT szolgaltatdsokat (tarhelyszolgaltatas) biztositja, és
ennek keretében — a vele fennallé szerzédésiink tartamdig - kezeli a honlapon megadott
adatokat, az altala végzett miiveletek soran esetlegesen személyes adatok téroldsa a szerveren.

Ezen adatfeldolgozok megnevezése a kvetkezd:

1, Cégnév: ................. Webonic Kft
Székhely: ............... 8000 Székesfehérvar, Berényi nt.101.
Cégjegyzékszam:...07-09-025725
Addszam................ 25138205-2-07

2, Cégnév. ................. SzivarvanyNet K ft
Székhely: ............... 8000 Székesfehérvar, Budai 1it.14.
Cégjegyzékszam:...07-09-004395
Adoszam................ 11450241-2-07

3, Cégnév: ................. ~DATATRANS” Kft
Székhely: ............... 8000 Székesfehérvar, Budai ut. 9-11.
Cégjegyzékszam:...07-09-006627
Adoészam................ 11814467-2-07

4, Cégnév: ................. MEDIACENTER HUNGARY Kft
Szekhely: ............. 6001 Kecskemét, Sosztakovics utca 3.2/6
Cégjegyzékszam:...03-09-114492
Adoszém................ 13922546-2-03

2. Vagyonvédelmi szolgaltatok

Ezen adatfeldolgozok a Centrum megbizésédb6l — a vele fennallé szerzédésiink tartamaig -
végzi a munkahelyi kamerds megfigyelést, ki és beléptetést és az ezekhez kapcsolédd
adatkezelést végzi.

A szolgéltatok megnevezése:

1,Cégnév:................... TO-KEN 2005 Patrol Kft
Székhely: ................ 2022 Tahito6tfalu, Pollack Mihaly utca 15
Cégjegyzékszam: ...13-09-110976
Adészam................. 13863656-2-13
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2,Cégnév: ......ooevvenenee. WATSON SECURITY Kft

Székhely: ............... 1027 Budapest, Bem Jozsef utca 9.
Cégjegyzékszam:....01-09-292746
Adoszam................. 23056662-2-41

III. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

1.1.A Centrum kezeli a Kozoktatas Informacios Rendszerben (KIR), tovibba a Kjt.
83/B,83/C,83/D §-ok szerinti , Kozalkalmazotti alapnyilvantartas” altal meghatarozott
munkavallaloi adatokat

a) nevét, szilletési nevét, anyja nevét,

b) sziiletési helyét €s idejét,

¢) oktatasi azonosit6 szamat, pedagégusigazolvanya szamat,

d) végzettségére €s szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsdoktatasi intézmény nevét, a
diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a
pedagogus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

¢) munkakére megnevezését,

f) a munkaltato nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

1) vezet6i beosztasat,

J) besorolésit,

k) jogviszonya, munkaviszonya idGtartamat,

1) munkaidejének mértékét,

m)tartds tdvollétének iddtartamat.

n) 6raadod esetében az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését.

0) vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek nyilatkozatait (zéart boritékban)

1.2. Kezeli tovabba a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos tovabbi adatokat
a) csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete
b) allampolgarsag;
¢) TAJ szama, adéazonosito jele, nyugdijas esetén nyugdijas torzsszamat
d) a munkavallalék bankszdmlajanak szama
e) csaldi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje
f) allandé6 lakcime és tartdzkodasi helye, telefonszdma, e-mail cime;
g) munkaviszonyra, munkavallaldi jogviszonyra vonatkozé adatok, igy kiillonosen
— iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,
— munkédban t6ltott id6, munkaviszonyba beszamithaté id6, besorolassal kapcsolatos
adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja €s idépontja,
— munkavallalé munkabéréboél joger6s hatdrozattal vagy jogszabély, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozést, illetve ennek jogosultsagat,
— a pedagdgus tovabbképzésben vald részvétellel, a varakozédsi id6 csokkentésével
kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,
— a munkavallalé jelenlegi besorolésa, annak id6pontja, FEOR-szédma,
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— amunkavillalé mindsitésének idpontja és tartalma, munkdjanak értékelést

— a biiniigyi nyilvéntart6 szerv altal kiéllitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte,

— az alkalmazott egészségiigyi alkalmassaga,

— alkalmazott 4ltal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

— munkakdr, munkakérbe nem tartozé feladatra torténd megbizds, munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

— munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény,

— szabadsig, kiadott szabadsig,

— alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

— az alkalmazott részére adott juttatisok és azok jogcimet,

— magan nyugdijpénztari és onkéntes kdlcsonds biztositd penztari tag esetén a pénztar
megnevezeset azonosité szamat, és a munkavallalé tagsagi szamat,

— munkavallal6t ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat,

— kiilfoldi munkavallalé esetén utlevélszdm, munkavallalashoz sziikséges dokumentumok
megnevezését, szamat,

— Centrumndl a biztonsagi és vagyonvédelmi célbél alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer, illetve helymeghatarozé rendszerek (GPS) 4ltal rogzitett adatokat

Az érintettekkel az adatkezelés megkezdése elbtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Mt. és a
Kjt. és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

A személyes adatok tirolasa KIR-ben 3év, papiralapon 50 év.

2.1 A Centrum kezeli a Kozoktatas Informaciés Rendszer (KIR), valamint a KRETA

rendszer altal meghatirozott tanuléi és hallgatsi (felndttképzés, oktatisban résztveve)

adatokat

a) nevét, sziiletési nevét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosit6 jelét, adoszamat, bankszamla szamat,

€) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartézkod4si helyét,telefonszamat, email cimét

h) allampolgérsagat, anyanyelvét

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartdsi nehézsége tényét,

j) didkigazolvanyéanak szdmat, kelte,

k) jogviszonydval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-¢, tankoteles-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

1) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogeimét és idejét,

m)nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositéjat,

n) jogviszonyéat megalapozo6 kdznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatisanak helyét,

p) felnodttoktatas, felndttképzés esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

q) tanulményai vérhaté befejezésének idejét,

r) évfolyamat.

2.2 Kezeli tovabba a tanuléi és hallgatéi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatokat
a) nem magyar dllampolgar esetén a tartozkodas jogcime és a tartézkodésra Jjogosité okirat
megnevezeése, szama,
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b) sziild, gondviseld neve, allando lakasanak és tartdzkodasi helyének cime, telefonszama, e-
mail cime
¢) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igy kiilondsen
- felvételivel kapcsolatos adatok,
- a tanuld magatartasanak, szorgalmédnak és tudasanak értékelése ¢s mindsitése,
vizsgaadatok,
- atanuldi fegyelmi és kartéritési ligyekkel kapcsolatos adatok,
- asajatos nevelési igényre vonatkoz6 adatok, és ezzel 6sszefliggd mentességek,
- Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé tanulé rendellenességére
vonatkoz6 adatok,
- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozé adatok,
d) szocialis adatait
- ingyenes tankOnyv ellatas, étkezési kedvezmény,
- 3 vagy tobb gyermek igazolas, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
tanuldi, hallgatdi jogviszonnyal rendelkez6 eltartottat,
szocialis dsztondij,
intézeti, allami nevelt, menekiilt, oltalmazott stitusz
€) a tanuloi balesetekre vonatkozo adatok,
f) atanul6 személyi igazolvanyanak szama,
g) kozosségi szolgalat teljesitése, felmentések
h) szakképesitése

A KIR és KRETA programot csak haszndlja a Centrum annak nem kezeldje, nem
adatgazddja igy az abbol nyert kiilonbozd adatok felhaszndldsdra, tovdbbitdsdra nincs
hatdskore.

3.Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

1. A munkavallaléval, tanuldval, hallgatoval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra, felnottoktatasra, felnéttképzésre vonatkozé szabaly ir
elé, vagy amely munkaviszonyra, tanuldi, hallgatéi jogviszonyra vonatkozd szabéalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat, jelentkezbket tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabdly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor
tajékoztatni kell a munkavéllalokat, jelentkezbket, a jogszabaly cimér6l és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

2. A munkaalkalmassagra,(Munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalat) a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése, jelentkezés el6tt, mind pedig a munkaviszony fennéllasa alatt az
eloirt idoszakonként a munkavallalokat erre kotelezi.

3. A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

4. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.
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5. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakér
betdltése. A felnbttoktatdsban, képzésben valo részvétel.

6. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: A vizsgalat eredményt a
vizsgalt munkavéllalék, tanuldk, hallgatok illetve a vizsgélatot végzd szakember ismerhetik
meg. A munkaltaté és a képz6 intézmény csak azt az informdacidt kaphatja meg, hogy a
vizsgélt személy a munkaéra, a képzésben valé részvételre alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaci6jat
azonban a munkaltatd, a képzést folytatd intézmény nem ismerheti meg,

7. A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését koveté 3 év,
illetve a képzést befejezését kovetd 3 év.

4. Felvételre jelentkezé munkavillalék adatainak kezelése, pilyazatok, onéletrajzok

1. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezérél
keszitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal
munkaszerzddés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arr6l, ha a munkaltaté nem &t
vélasztotta az adott 4ll4sra.

3. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzéjarulasa.

4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Centrumnal munkaéltatoi
jogok gyakorldsara jogosultak: a foigazgaté a kancellar tovabba munkaiigyi feladatokat ellaté
munkavallalok. (HR csoport)

5. A személyes adatok téroldsanak id6tartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezdk személyes adatait torélni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki
Jelentkezését, palyazatat visszavonta.

6. A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmii és Snkéntes hozzdjarulasa alapjan
Grizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megorzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban 4116
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzijarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetden kell kérni a jelentkezktol.

S. Eurépai Uniés Palyazatokbél eredé adatok kezelése

Az Eurépai Uniés forrasok felhasznalésa soréan a Centrum a mér kordbban lejrt szerinti
személyes adatokat kezelhet csak az adatok kore sziikebb.

Jelen szabalyzat I1I fejezet 1.1 pontokbél az: a, b, d, f, g, h, k, n alpont és a 1.2. pontbél a
¢, d, f, alpontban szerepl6 adatokat.

A személyes adatok tarolasa KIR-ben a palyazat idétartama tovabba a lezardsat kovetd 5év.
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6. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

1. Ha Centrum e-mail fidkot bocsat a munkavallalo rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fidkot a munkavallal6 kizar6lag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsak egyméssal a kapcsolatot, vagy a munkaltato
képviseletében levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

2. A munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fickban személyes
leveleket nem tarolhat.

3. A munkaltatd jogosult az e-mail fidok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3
havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az
ellenérzés célja az e-mail fiok hasznélatara vonatkozé munkaltatdi rendelkezés betartdsdnak
ellen6rzése, tovabba a munkavallaléi kitelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellendrzése.

4. Az ellenOrzésre a foigazgatd, kancellar vagy az altaluk megbizott jogosult.

5. Amennyiben az ellen6rzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellen6rzés soran.

6. Az ellenbrzés elbtt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt keriil sor az ellen6rzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellen6rzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt
jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

7. Az ellenbrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail
cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavéllalé munkakori feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltato
korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

8. Ha jelen Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az éllapithaté meg, hogy a munkavallalo
az e-mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavéllalét, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul torolje. A  munkavallalé tavolléte, vagy
egyiittmiik6désének hidnya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltatd torli.
Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaloval
szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

9. A munkavallald az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairl szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

7. Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapesolatos adatkezelés

1. A Centrum &ltal a munkavéllalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavéallalo kizarélag munkakori feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancéli hasznalatait a Centrum megtiltja, ezen eszk6z6kon a
munkaviéllalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti, és nem tarolhatja. A
munkaltaté ezen eszkdzokoén tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkézok munkaltatd altali
ellenbrzésére és jogkdvetkezményire egyebekben az eldbbi 6. 6. pont rendelkezései
iranyadok.
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8. A munkabhelyi internethaszndlat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

1. A munkavéllalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célt munkahelyi internethasznalatot a munkaltato megtilthatja.

2. A munkakéri feladatként a Centrum nevében elvégzett internetes regisztracick jogosultja a
Centrum, a regisztracié soran a Centrumra utald azonositdt, jelszot kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is szitkséges a regisztraciéhoz, a munkaviszony
megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a tdvozé munkavallalé.

3. A munkavallaldé munkahelyi internethasznilat a munkaltaté ellenérizheti, amelyre és
Jjogkovetkezményire a 6.6. pontban rendelkezések az iranyadok.

9. Céges mobiltelefon hasznalatinak ellengrzésével kapcsolatos adatkezelés

A Centrumnél kiilén szabélyzat tartalmazza a céges mobil telefonok hasznalatat.

10. GPS navigaci6s rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

I. A GPS rendszer alkalmazasinak jogalapja a munkaéltatéi jogos érdek, célja
munkaszervezés, logisztika, munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

2. A kezelt adatok: gépjarmii rendszdma, a megtett Gitvonal, tavolsag, gépjarmiihasznalat ideje
a gépjarmii foldrajzi helyzete.

3. Az ellenérzés csak munkaidSben torténhet az érintett munkavallalé jelenlétében
Egyebekben a munkaltatéi ellenérzésre és jogkévetkezményire az 6. 6. pontban
rendelkezések az iranyadok.

11.Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

1. Belépteté rendszer nem elektronikus —altalsban a tagintézmények portijan vezetett
nyilvéntartds, amelyben a ,,vendégek”-rél, tovibba az eddig kiépitett/tendd elektronikus
rendszer miikodtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni az adatkezeld személyérdl és az
adatok kezelésének modjarol.

2. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi
rendszama, belépés, kilépés ideje.

3. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

4. A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzédés teljesitése,
munkavillaloi kételezettségek teljesitésének ellendrzése.

5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Centrumnadl a figazgat6 a
tagintézményeknél az igazgato, adatfeldolgozoként a vagyonvédelmi megbizottjanak
foglalkoztatottjai vagy a Centrum munkavallaléi.(portasok)

6. A személyes adatok kezelésének id6tartama: 6 hénap.
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12. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

1.Centrum egyes tagintézményeinek székhelyén, telephelyén, az tigyfélfogadasra nyitva allo
helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az iizleti titok védelme ¢€s a
vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyeldrendszert alkalmaz, amely kép- és
hangrégzitést is lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa
is, amit a kamera r6gzit.

2. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozz4jarulasa.

3. Az elektronikus megfigyelérendszer adott teriileten torténd alkalmazasanak tényérdl jol
lathaté helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek
tdjékozodasat eldsegité modon figyelemfelhivo jelzést, tdjékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasdban meg kell adni. Ez a tajékoztatas
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérol,
valamint a rendszer altal rdgzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel
készitésének, taroldsanak céljardl, az adatkezelés jogalapjarol, a felvétel tarolasanak helyérél,
a tarolds id6tartamardl, a rendszert alkalmazd (lizemeltetd) személyérdl, az adatok
megismerésére jogosult személyek korérdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik
rendjére vonatkozo rendelkezéseirdl szolo tajékoztatast is.

4. A megfigyelt tertiletre belépd harmadik személyekrol (tigyfelek, 1atogatok, vendégek) kép
és hangfelvétel a hozzajaruldsukkal készitheté ¢s kezelhetd. A hozzajarulas rautalod
magatartassal is megadhatd. Rautalé magatartds kiilonosen, ha az ott tartézkodé természetes
személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyelé-rendszer
alkalmazasarol tajékoztatd jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

5. A rogzitett felvételeket felhasznalas hidnyaban maximum 3 (harom) munkanapig 6rizhetdk
meg. Felhasznaldsnak az mindsil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékkeént kivanjak
felhasznalni.

6. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétél szamitott hdrom
munkanapon beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne térolje.

7. Nem lehet elektronikus megfigyelorendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiiléndsen az 6lt6z6kben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobdban, illetve az ahhoz tartozé varéban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi sziinetének eltoltése céljabol
lett kijelolve.

8. Ha a munkabhely teriiletén jogszertien senki sem tartézkodhat - igy kiilondsen munkaidén
kiviill vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az
6lt6zok, illemhelyek, munkakézi sziinetre kijel6lt helyiségek) megfigyelhetd.

9. Az elektronikus megfigyelérendszerrel régzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltardsa és a rendszer miikGdésének ellenOrzés céljabol a
kezelé személyzet, a munkaltaté altal megbizott személy (Németh Kornél SZC Arpad
Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium dolgozdja) jogosult.
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IV. SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1 Szerz6dé partnerek adatainak kezelése — vevék, szallitok nyilvantartisa

1. A Centrum szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzodés megkétése, teljesitése, megsziinése,
szerzOdési kedvezmény nytjtdsa céljabdl kezeli a vele vevoként, szallitoként szerzédott
termeszetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
adoazonosité jelét, adodszamat, vallalkozéi, &Sstermel6i igazolvany szamét, személyi
igazolvany szamét, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-
cimét, bankszdmlaszdmat, vevSszamat (iigyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat
(vevok, szillitok listdja, torzsvasarlési listak), Ezen adatkezelés jogszerlinek minéstil akkor is,
ha az adatkezelés a szerzddés megkotését megelSz6en az érintett kérésére torténd 1épések
megteteléhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Centrum szerzédésekkel
kapcsolatos feladatokat ellato munkavallaléi, konyvelési, adézasi feladatokat ellatd
munkavallaléi, és adatfeldolgozéi. A személyes adatok taroldsdnak idétartama: a szerz6dés
megsziinését kdveto 5 év.

2. Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a t4jékoztatas térténhet a szerz6désben
is.

2. Jogi személy iigyfelek, vevik, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetéségi
adatai

1. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes szem€ly neve, cime, telefonszama, e-
mail cime, online azonositdja.

2. A személyes adatok kezelésének célja: a Centrum a jogi személy partnerével kotott
szerzOdés teljesitése, tizleti kapcsolattartés, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Centrum szerzédésekkel
kapcsolatos feladatokat ellaté6 munkavallaloi.

4. A személyes adatok tarolasénak idGtartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett
keépvisel6i mindségének fennallasat kévetd 5 évig.

3. Adatkezelés a Centrum Facebook oldalin

1. A Centrum szolgaltatisai megismertetése, népszeriisitése c€ljabdl Facebook oldalt tart
fenn.

2. A Centrum Facebook oldalon felett kérdés nem minésiil hivatalosan benytjtott panasznak.
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3. A Centrum Facebook oldalan a latogatok altal kozzétett személyes adatokat a Centrum nem
kezeli.

4. A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatési Feltételei iranyadok.

5. Jogellenes, vagy sértd tartalom publikdlasa esetén a Centrum eldzetes értesités nélkiil
kizarhatja az érintettet a tagok k6ziil, vagy torélheti hozzaszolasat.

6. A Centrum nem felel a Facebook felhasznalok altal kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzaszolasokért. A Centrum nem felel semmilyen, a Facebook
miik6désébol adddoé hibaért, lizemzavarért vagy a rendszer milkodésének megvaltoztatasabol
fakad6 probléméért.

4. Ajandéksorsolas szervezésével kapcsolatos adatkezelés

1. A Centrum ajandéksorsolast (1991. évi XXXIV. torvény 23.§) szervez, hozzajarulasa
alapjan kezelheti az érintett természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
online azonositdjat. A jatékban valé részvétel 6nkéntes.

2. A személyes adatok kezelésének célja: nyereményjaték nyertesének megéllapitasa,
értesitése, a nyeremény megkiildése. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Centrum ezzel kapcsolatos
feladatokat ellat6 munkavallaléi, adatfeldolgozoként a Centrum IT szolgaltatoja
szerverszolgaltatast végzd munkavallal6i.

4. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az ajandéksorolas végelszamolasaig.

V. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabol

1. A Centrum jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevéként, szallitdként vele
lizleti kapcsolatba 1€pd természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi adérdl szo6lé 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kiilondsen: adészam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény
167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasigi miiveletet elrendeldé személy vagy szervezet
megjeldlése. Az utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtisat igazold személy, valamint a
szervezettdl fliggben az ellendr aldirdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtikon a befizetd aldirasa, a személyi jovedelemadorol
sz616 1995. évi CXVIL. térvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, &stermeldi igazolvany
szama, adoazonosito jel.

2. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kdvetd
8 év.
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3. A személyes adatok cimzettjei: a Centrum adozési, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ell4té munkavallaléi és adatfeldolgozdi.

2. Kifizet6i adatkezelés

1. A Centrum jogi kételezettség teljesitése jogcimén, torvényben eléirt adé és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoel6leg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézés) celjabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb Jjuttatdsban részesiilék — adétorvényekben elbirt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017: CL. torvény az adézas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban 4ll. A kezelt adatok kérét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl:
a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6zd nevet és a
titulust is), nemét, allampolgirsagdt, a természetes szem€ly addazonosité jelét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az ad6torvények ehhez
jogkovetkezményt fiiznek, a Centrum kezelheti a munkavallalék egeészségligyi (Szja tv. 40.§)
¢s szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat ad6 és jarulékkatelezettségek
teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabal.

2. A személyes adatok térolasanak idétartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kivetd
8 év.

3. A személyes adatok cimzettjei: a Centrum adozasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ell4té munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

3. A Levéltari térvény szerint maradandé értéki iratokra vonatkozé6 adatkezelés

1. A Centrum jogi kitelezettsége teljesitése jogecimén kezeli a kdziratokrol, a kdzlevéltarakrél
¢s a magénlevéltari anyag védelmérél szolé 1995. évi LXVI torveny (Levéltari torvény)
szerint maradand6 értékiinek mindsilé iratait abbol a célbdl, hogy a Centrum irattiri
anyagénak maradand6 értékii része épségben és hasznalhaté allapotban a jové nemzedékei
szamdra is fennmaradjon. Az adattarolds ideje: a kézlevéltar részére torténd atadasig.

2. A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egycb kérdéseire a Levéltari tdrvény
irdnyado.

VI. OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

A. Elézetes tijékozédashoz valé jog

Az ¢rintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és informaciokrdl az
adatkezelés megkezdését megeldzben tajékoztatast kapjon.

(GDPR 13-14. cikk)

A részletszabdlyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatdst.

51



B. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR-ben meghatarozott kapcsolddd
informéciokhoz hozzaférést kapjon. (GDPR 15. cikk).

A részletszabdlyokrdl a kivetkezd fejezetben adunk tdjékoztatast.

C. A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészit6 nyilatkozat itjan torténd — kiegészitését. (GDPR 16. cikk).

D. A tirléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a
ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6rolje, ha a GDPR-ben
meghatarozott indokok valamelyike fennall. (GDPR 17. cikk)

A részletszabadlyokrdl a kivetkezd fejezetben adunk tdjékoztatdst.

E. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek. (GDPR 18. cikk)

A részletszabadlyokrél a kivetkezd fejezetben adunk tdjékoztatdst.

F. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsol6dé értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6é minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésr6l vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zo1ték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekr6l.(GDPR 19. cikk)

G. Az adathordozhatosaghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznid az az Adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (GDPR 20. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.
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H. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekii
vagy az Adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsénak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.(GDPR 21. cikk)

A részletszabadlyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatdst.

I. Automatizilt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki 14 az olyan, kizar6lag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely rd nézve
Joghatassal jérna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.(GDPR 22. cikk)

A részletszabdlyokrdl a kivetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.

J. Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22,
cikkben meghatérozott jogokkal és kételezettségekkel 0sszhangban (GDPR 23. cikk).

A részletszabdlyokrdl a kovetkezs fejezetben adunk tdjékoztatdst

K. Az érintett tijékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensr8l.(GDPR 34. cikk)

A részletszabadlyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatdst.

L. A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valé
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hat6sdgnal — kiiléndsen a
szokasos tartézkod4si helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti

tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozo személyes adatok kezelése
megsérti a GDPR-t. 77. cikk

A részletszabdlyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatdst.

M. A feliigyeleti hatésiggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti

hatésag rd vonatkozd, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
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hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet
a benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrd] vagy annak eredményérdl.

(GDPR 78. cikk)

A részletszabadlyokrol a kivetkezd fejezetben adunk tajékoztatdst.

N. Az adatkezelvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valéd jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak, e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait. (GDPR 79. cikk)

A részletszabalyokrol a kivetkezé fejezetben adunk tdjékoztatdst.

VIL. RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL
(A.; B.;; D E.; G.; Ho; Ls J.; K.; L.; M.; N.; pontokhoz)

A. ponthoz: Eldzetes tijékozédashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefiiggd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon

1.Rendelkezésre boesatand6 informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik

1. Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gyiijtik, az adatkezel6 a
személyes adatok megszerzésének idOpontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkez6 informaciok mindegyikét:

a) az adatkezelének és —ha van ilyen — az adatkezel$ képviseldjének a kiléte és elérhetdségei;
b) az adatvédelmi tisztviselo elérhetdségei, ha van ilyen;
c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapul6 adatkezelés
esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

¢) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszigba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfelel6ségi
hatarozatanak 1éte vagy annak hidnya, vagy a GDPR 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49.
cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és
alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgalo
modokra vagy az azok elérhetGségére vald hivatkozas.
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2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezelé a személyes adatok
megszerzésének iddpontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészitd informéciokrél tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idotartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatdrozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a r4 vonatkozé személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhat6séghoz valé jogardl;

¢) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) vagy a 9. cikk 2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzéjéaruldsa) alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely id6pontban t6rténé visszavonasihoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzdjérulas alapjén végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtdsanak jogarél;

¢) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabélyon vagy szerz6déses kételezettségen
alapul vagy szerzédés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kévetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatds elmaradasa;

f) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéara és
arra vonatkozéan értheté informéciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen véarhaté kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gyljtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeléz6en tajékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevians kiegészit6 inform4ciorsl.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazando, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik
az informécidkkal. (GDPR 13. cikk)

2. Rendelkezésre bocsitandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettél
szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettl szerezték meg, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja a kévetkezd informaciokat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel képviseljének a kiléte és elérhetdségei;
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;
c) a személyes adatok tervezett kezelésének cclia, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategériai;
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¢) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel$ valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfeleldségi hatarozatanak léte vagy annak hiadnya, vagy a GDPR 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az ezek mdsolatdnak
megszerzésére szolgalé modokra vagy az elérhetdségiikre vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezelé az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositisdhoz sziikséges
kovetkez6 kiegészitd informacidkat:

a) a személyes adatok tarolasanak idStartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idotartam
meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeir6l;

¢) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkoz6 személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz vald
joga;

d) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely id6pontban valé visszavonasédhoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas eldtt a
hozzajarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertliségét;

e) a valamely feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéra és
arra vonatkozo értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétol szamitott ésszerl hataridon, de legkésdbb egy honapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valod kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

¢) ha véarhatéan mas cimzettel is kézlik az adatokat, legkésdbb a személyes adatok elsé
alkalommal valé kozlésekor.
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4. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az érintettet
err6l az eltéré célrol és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészit6 informaciérol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:
a) az érintett mar rendelkezik az informaciékkal;

b) a szoban forgé informacidk rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erofeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdek archivalis céljabol,
tudoményos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célb6l, a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancigk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valosziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezeldnek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az
informéciok nyilvanosan elérhet6vé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak
¢s jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezel6re alkalmazand6 unids
vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdlo megfeleld
intézkedésekrol rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uni6s vagy tagallami jogban elbirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia. (GDPR 14. cikk)

B. ponthoz: Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel5t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz hozzaférést
kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozdlték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetk6zi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tdroldsdnak tervezett idotartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idtartam meghatirozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6] a ra vonatkozo személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

57



g) ha az adatokat nem az érintettdl gytjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informaécio;

h) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az
érintettre nézve milyen varhaté kévetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozdan a GDPR 46. cikk szerinti megfelel6 garancidkrol.

3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az
adminisztrativ koltségeken alapulo, ésszeri mértékit dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nydjtotta be a kérelmet, az informdacidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett méasként kéri. A
masolat igénylésére vonatkozé jog nem €rintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(GDPR 15. cikk)

D. ponthoz: A tirléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a rd vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig kételes arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gytjtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
elsébbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése
alapjén tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez t6rolni kell;

f) a személyes adatok gytlijtésére a GDPR 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

58



2.  Ha az Adatkezel6 nyilvanossigra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont
értelmében azt t6rolni koteles, az elérhetd technolégia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvéarhatd lépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld Adatkezel6ket, hogy
az érintett kérelmezte tolik a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e
személyes adatok mésolaténak, illetve masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:
a) a véleménynyilvéanitas szabadsagéhoz és a tdjékozédashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezeldre alkalmazandé unios vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbsl vagy az Adatkezelére ruhdzott
kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol,

¢) a GDPR 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelden a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével osszhangban a kozérdekii archivals céljabdl,
tudoményos és torténelmi kutatési célbdl vagy statisztikai célbél, amennyiben az 1. pontban
emlitett jog valOsziniisithetben lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

e) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.(GDPR 17. cikk)

E. ponthoz: Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alébbiak valamelyike teljesiil:

a) az crintett vitatja a személyes adatok pontossigit, ez esetben a korlitozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznélasanak korlatozasat;

¢) az Adatkezelének mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabodl, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozis arra az iddtartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az
Adatkezel6 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzjarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
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védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagillam fontos kdzérdekébdl lehet
kezelni.

3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.(GDPR18.
cikk)

G. ponthoz: Az adathordozhatésaghoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozé, éltala egy Adatkezelé rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti
szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon térténik.

2. Az adatok hordozhat6sidgahoz valo jog 1. pont szerinti gyakorldsa sordn az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithatd — kérje a személyes adatok AdatkezelOk
kozotti kozvetlen tovabbitasat.

3. E jog gyakorlasa nem sértheti a GDPR 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé abban
az esetben, ha az adatkezelés kozérdeki vagy az Adatkezel6re ruhdzott koézhatalmi
jogositvanyai gyakorlasénak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.(GDPR
20. cikk)

H. ponthoz: A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdeki
vagy az Adatkezelore ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezelé a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezelé bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljdk, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival ¢és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen {izletszerzés érdekében térténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd
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kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelhetdk.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elsd kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatast
egyértelmtien és minden més informaci6tdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informécio6s tarsadalommal 6sszefiiggd szolgéltatdsok igénybevételéhez kapcsoloddan
¢s a 2002/58/EK irényelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot miiszaki el8irdsokon
alapul6 automatizalt eszkzokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos és tdrténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél tiltakozhasson a r4 vonatkozé személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbdl végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.(GDPR 21. cikk)

I. ponthoz: Automatizilt déntéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az ¢rintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r4 az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotdst is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az ¢érintett €és az Adatkezelé kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezelére alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehet6vé,
amely az érintett jogainak és szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgélo
megfelel intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az Adatkezelé részérél emberi
beavatkozast kérjen, dllaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogést nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett déntések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a GDPR 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett killonleges kategéridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
vedelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.(GDPR 22. cikk)
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J. ponthoz: Korlatozasok

1. Az Adatkezelore vagy adatfeldolgozdra alkalmazand6 unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a GDPR 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a
12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kételezettségekkel 6sszhangban 1év6 rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és koételezettségek hatalyat, ha a korlatozas
tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak
védelméhez sziikséges €s aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;
b) honvédelem;
¢) kdzbiztonsag;

d) bilincselekmények megeldzése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljards lefolytatasa,
illetve biintetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel
szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

e) az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, dltalanos kézérdekii célkitlizései, kiilonsen
az Unié vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a
monetaris, a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocialis
biztonsagot;

f) a biroi fliggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabélyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megel6zése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)-¢) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kozhatalmi feladatok
ellatdsdhoz kapcsolodo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

1) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kovetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoéridira,
b) a személyes adatok kategoridira,
c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitids megakadalyozasat célzo
garanciakra,

e) az Adatkezeld meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategoriainak meghatarozasara,

f) az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait €s szabadségait érinté kockazatokra, és
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h) az érintettek arra vonatkozo jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrél, kivéve, ha
ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.(Rendelet 23. cikk)

K. ponthoz: Az érintett tijékoztatisa az adatvédelmi incidensrél

1. Ha az adatvédelmi incidens val6szinGsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a GDPR 33. cikk 3)
bekezdésének b), ¢) és d) pontjaban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kévetkezd
feltételek barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens &ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiildndsen azokat az intézkedéseket — mint példanl a titkositds alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szaméara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett
magas kockazat a tovabbiakban valoszinisithetéen nem valésul meg;

c) a tdjékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kézzétett informéciok wtjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezeld6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
feliigyeleti hatosdg, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen
magas kockézattal jér-e, elrendelheti az érintett tajékoztatisit, vagy megéllapithatja a 3.
pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését. (GDPR 34. cikk)

L. ponthoz: A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valo jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilondsen a szokésos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —,
ha az érintett megitélése szerint a r4 vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti e
rendeletet.
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2. Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az iigyfelet
a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a
GDPR 78. cikk alapjan az iigyfél jogosult birosagi jogorvoslattal élni.(GDPR77. cikk)

jog
1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,

minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hat6sag ra vonatkozo, jogilag kotelez6 erejti dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem bir6sagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a GDPR 55. vagy 56. cikk
alapjan illetékes feliigyeleti hatosdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil
nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

3. A feliigyeleti hatésadggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti
tagallam biréséga el6tt kell meginditani.

4. Ha a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a felligyeleti hatdsdg koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak
megkiildeni.(GDPR 78. cikk)

N. ponthoz: Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valé jog

1. A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozo jogorvoslatok — koztik
a felligyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé, GDPR 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkiil, minden érintett hatékony birosagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak, e rendeletnek nem megfeleld kezelése kivetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithat6 az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam birdsaga elétt is,
kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé valamely tagillamnak a kozhatalmi
jogkorében eljar6 kézhatalmi szerve.(GDPR 79. cikk)
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VIIL. AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. Intézkedések az érintett kérelme alapjan

1. A Centrum, mint adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétsl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

2. Szikkség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két hénappal meghosszabbithaté. A hataridé meghosszabbitasarél az
Adatkezel a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétél szamitott egy
hénapon beliil thjékoztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tijékoztatast lehetdség szerint
elektronikus Gton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4. Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaraddsnak okairél, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nydjthat be
valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

5. Centrum, mint Adatkezel6 a GDPR 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett
jogair6l sz616 tajékoztatast (GDPR 15-22. és 34. cikk) &s intézkedést dijmentesen biztositja.
Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilénosen ismétléds jellege miatt
— tlzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informéacié vagy téjékoztatas nyujtasaval vagy a
kert intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft 6sszegii dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tlzé jellegének bizonyitdsa az Adatkezeldt
terheli.

6. Ha Centrumnak, mint Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak
meger6sitéséhez sziikséges informdaciok nydjtasat kérheti.

Székesfehérvari Szakképzési Centrum 2019.
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3. sz. melléklet
STEKESFEHERVARS

é@ﬁ%‘ﬁ TAJEKOZTATO

a munkavallalé személyes adatainak kezelésérol
és személyhez fiiz6d6 jogokrol

A Koézalkalmazottak jogallasarol 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban Kjt) a Munka
Torvénykonyvérol 2012. évi I térvény (a tovdabbiakban: Mt.) rendelkezései szerint a
munkavallalo személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korlitozds a munkaviszony
rendeltetésével kiozvetleniil dsszefiiggd okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos.
A személyiségi jog korldtozdsdnak modjardl, feltételeirél és vdrhaté tartamdrdl a
munkavdllalot eldzetesen tdjékoztatni kell. A munkavallalo a személyiségi jogarol dltalanos
jelleggel eldre nem mondhat le. A munkavdllalo személyiségi jogdrol rendelkezd
Jjognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet. (Mt.9.§) A munkaltato koteles a
munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A munkaviszonybol szdrmazo
kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltato a munkavadllalo személyes adatait - az
adatszolgaltatas  céljanak megjelélésével,  térvényben  meghatdrozottak  szerint -
adatfeldolgozo szamdra dtadhatja. Errdl a munkavdllalot eldzetesen tdjékoztatni kell. A
munkdltato a munkavdllalot csak a munkaviszonnyal oOsszefiiggd magatartdsa korében
ellendrizheti. A munkdltato ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszkézok, modszerek
nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallalo magdanélete nem
ellendrizhetd. A munkdltato elizetesen tdjékoztatia a munkavdllalot azoknak a technikai
eszkozoknek az alkalmazdsdrdol, amelyek a munkavdllalo ellendrzésére szolgdlnak.

A munkaltato az Mt. és Kjt. személyhez fiiz6dG jogok védelme tdrgydban eldirt tdjékoztatdsi
kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

1. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval osszefiiggésben a
Mt. és a Kjt. alapjin a munkaltaté jogos érdekének érvényesités jogcimén az alabbi
adatkezeléseket végzi:

m Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m E-mail fiok hasznélatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitégép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethaszndlat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

m Céges mobiltelefon hasznélatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
m GPS navigaciés rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltatd tajékoztatja a munkavallalét, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén,
torvényben eldirt adé ¢és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addelbleg, jarulékok
megallapitdsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi iigyintézés) céljabol kezeli a
munkavallalok — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik - adotorvényekben el6irt személyes adatait
(kifizet6i adatkezelés).
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3. A munkavillal6 kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatat, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrdl szol6 fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adattarolds idGtartamdra, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizet6i
adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira vonatkozé rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkéltatd a
tajekoztatasi kotelezettségének eleget tett.

IL. T4jékoztatas adatfeldolgozokrél

1. A munkiltaté tdjékoztatja a munkavallalét, hogy személyes adatait a munkaviszonybél
ered6 ado-, jarulék- és tarsadalombiztositisi kotelezettségek teljesitése érdekében — a
torveényben meghatérozottak szerint - adatfeldolgoz6 szamara atadhatja.

Adatfeldolgozé egyrészt a munkaltaté valamint a Magyar Allamkincstar Tertiletileg illetékes
Igazgatosaga (8000 Székesfehérvar, Osz u. 11.)

2. A munkdltaté vagyonvédelmi megbizottja — mint adatfeldolgoz6 - kezelheti a kameras
megfigyelérendszer adatait, és ki és belépések adatait.

A vagyonvédelmi szolgaltaté megnevezése és cime:

TO-KEN 2005 Patrol Kft 2022 Tahitétfalu, Pollack Mihaly utca 15.
WATSON SECURITY Kft 1027 Budapest Bem Jozsef utca 9.
Tovabba sajat rendszer mikodik egyes tagintézményekben,

Ezen megbizott adatfeldolgozé személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

III. Téjékoztatdis a munkavallalé ellenérzésére szolgalé technikai eszkozok
alkalmaz:isarél

A munkavéllalé tdjékoztatia a munkavillalét, hogy a munkaviszonnyal &sszefliggd
magatartasanak ellendrzésére az alabbi technikai eszk6zoket alkalmazza:

1. Elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazasa

A munkaltatdé a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az iizleti titok
védelme és a vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyelorendszert alkalmazhat, amely
kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetévé tesz.
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Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kiiléndsen az 6lt6z6kben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozo varéban, tovdbba
az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi sziinetének eltoltése céljabol
lett kijeldlve.

Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartézkodhat (igy kiilondsen munkaid6n kiviil
vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 6lt6zok,
illemhelyek, munkakézi sziinetre kijelslt helyiségek) megfigyelhetd.

Az elektronikus megfigyelorendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellen6rzés céljabdl a
kezel6 személyzet, a munkaltatd vezetdje €s helyettese jogosult.

A rogzitett felvételeket felhasznalads hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig Orizziik
meg. Felhasznaldsnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétol szamitott
harom munkanapon beliil joganak vagy jogos ¢rdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

A munkaltat6 az aldbbiak szerint tajékoztatja a munkavallalét a kihelyezett kamerak helyérol,
céltertiletérdl (latoszogérdl) €s a kihelyezés céljarol.

Kamera szama A kihelyezés helye Megfigyelt teriilete A kihelyezés célja
1. szamu kamara Vagyonvédelem
2. szamu kamera Vagyonvédelem

2. Belépteto rendszer

A munkaltaté a munkahelyen a munkavallaloi kotelezettségek ellendrzése céljabol
elektronikus belépteté-rendszert alkalmaz.

A belépésre jogosultaknak az elektronikus belépteté rendszer miikodtetéséhez kezelt
azonositd adatait (nevét €s lakcimét)

a) rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsag megsziinésekor haladéktalanul,
b) alkalmi belépés esetén a tdvozastdl szamitott huszonnégy ora elteltével

meg kell semmisiteni.
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Az elektronikus beléptetd rendszer mikodtetése soran keletkezett adatokat (pl. a belépés
id6pontja)

a) rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsag megsziinésekor, de legkésdbb az
adat keletkezését6l szamitott hat honap elteltével,

b) alkalmi belépés esetén a tavozastol szamitott huszonnégy dra elteltével
meg kell semmisiteni.

A belépési adatbazis adatai csak a vagyonvédelmi szolgélat, illetdleg biincselekmény vagy
szabalysértés gyanujanak észlelése esetén, illetSleg megkeresés alapjan a nyomozé
hatésagnak, illetdleg a szabélysértési hatosagnak adhatok 4t.

3. Tajékoztatas a telefonhaszndlat ellendrzésérdl

A telefonhasznalatat kiilon szabélyzat tartalmazza, az abban foglaltak alapjan torténik az
ellenérzés valamint a dijfizetés.

4. Tajékoztatas a céges gépkocsi hasznalat ellenérzésérol

A munkiltaté az Gtvonalak ut6lagosa ellendrzése, az indokolatlan kitérék kiszlirése, az
lizemanyag-elszdmoltatds és vagyonvédelmi célbdl jogosult a munkavallald altal hasznalt
vallalati gépkocsiban jarmiikévetd rendszert alkalmazni.

S. Tajékoztatas a szamitégép és internet hasznalat ellendrzésérél

A munkéltatd nem engedélyezi a munkavallalé részére a munkahelyi szamitogép,
levelezérendszer és internet magancélt hasznalatat.

A munkaltaté jogosult a munkavéllalo altal hasznalt vallalati szamitogép, vallalati
elektronikus postafidk ellendrzésére és megfigyelésére. A munkavégzéssel dssze nem férd
fajlokat, tartalmakat a munkavallalé koteles a munkaltaté felszolitisara a szamitogéprol,
illetve az elektronikus postafiokbél tordlni.

6. Tajékoztatas a munkaidén kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,,a munkavdllalé munkaidején kiviil sem tanisithat olyan
magatartdst, amely - kiilénésen a munkavdllalo munkakirének jellege, a munkdltaté
szervezetében elfoglalt helye alapjdn - kizvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatoja jo
hirnevének, jogos gazdasdgi érdekének vagy a munkaviszony céljénak veszélyeztetésére. A
munkavdllalo magatartisa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korldtozhatd. A
korldtozdsroél a munkavdllalot irdsban eldzetesen tdjékoztatni kell.” Bz alapjan a munkaltato
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azt az elvaréast fogalmazza meg a munkavallalé munkaidén kiviili magatartisaval, vélemény-
nyilvanitdsaval Osszefiiggésben, hogy csak olyan magatartdst nem tanusithat, és olyan
véleményt nem nyilvanithat, amely kdzvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltat6 helytelen
megitélésére, jogos gazdasigi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

MUNKALTATO nevében és megbizasabél

Igazgato

Zaradék:

Alulirott munkavallalé aldirdsommal igazolom, hogy jelen Tgjékoztatot aldirdsa eldtt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat
atvettem.

Kelt, 20 év hé nap

NEV: ALAIRAS:

Utmutato:

E t4jékoztatoval a munkaltatd a munkaszerz6dés megkitésekor eldirt tajékoztatasi
kotelezettseget teljesithet a munkavallalét személyes adatainak kezelésér6l és személyhez
fiz6d6 jogokrol.

A jelzett részek moédositandok, az alkalmazas, hasznalat esetén.
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SIEKESFEMERVARI 4. sz. melléklet
SZAKKEPZES!

CENTRUM TAJEKOZTATO
i munkavallal6 részére alkalmassagi vizsgilatirdl

L

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgilat alkalmazhat, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatérozott jog gyakorlédsa, kételezettség teljesitése érdekében sziikséges. Amennyiben
jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tijékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

IL.

Az alkalmassigi vizsgilatot eléiré jogszabily a munkakéri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassig orvosi vizsgalatirél és véleményezésérol szél6 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet.

E rendelet alkalmazasdaban:

a) munkakiri alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitdsa, hogy egy meghatirozott
munkakdrben és munkahelyen végzett tevékenység éltal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szdméra milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6z6, illetSleg
a képzés és az atképzés idoszakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat;

¢) személyi higiénés alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitdsa, hogy a jarvanyligyi
szempontbdl kiemelt munkateriileten munkét végz6 személy fertéz6 megbetegedése masok
egeszségét nem veszélyezteti, illetve meghatérozott esetekben kérokozé hordozésa masok
egeészségét nem veszélyezteti;

d) munkdt végzé személy:aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyiigyi
szempontbdl kiemelt munkateriileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatirozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:

3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

@) a munkakdéri alkalmassag esetében a munkaltato altal megjellt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az
alléskeres6 esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathaté
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeldlésére,

c)a személyi higiénés alkalmassdg esetében a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt
jelentdségii munkateriileten folytatott tevékenységre torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elézetes, idGszakos és
soron kiviili. A munkakéri alkalmassag vizsgalata €s véleményezése a 8. §-ban meghatérozott
esetekben zaré vizsgilattal egészill ki. A szakképzé intézménybe jelentkezd tanulénil a
beiskolazaskor - a pedagdgus, a sziild, illetve a tanulé kérésére - palyavalasztisi tanicsadds
céljabol iskolaorvosi vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, idészakos és soron kiviili.
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(4) A munkakori és a szakmai alkalmassig vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a
munkavallalo, illetve a tanul6 vagy a hallgatd, az allaskereso:

a) a munkavégzésbdl ¢és a munkakdrnyezetb6l ereddé megterhelés Aaltal okozott
igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezotleniil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetéleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa sordn nem idéz-e el baleseti veszélyt;

¢) a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelent6ségli munkakdrokben, illetve szakmakban
torténé munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e
masok egészségét, foglalkoztathatd-e az adott munkakorben;

d) milyen munkakérben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd
allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességli;

e) foglalkoztathatd-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellitdsa sordn rendszeres
foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést igényel;

g) kiilfoldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az
adott orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgélatanak célja annak elbirdldsa, hogy a munkat
végzd személy egészségi éllapota - a tevékenység gyakorldsa esetén - a jarvanyigyi
szempontbol kiemelt jelentdségii munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét,
folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

(6) A munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig vizsgilata, valamint a
foglalkoztathatosag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének,
a rokkantsag fokanak meghatérozéséra, valamint a szellemi képesség és az elmedllapot
véleményezésére.

(7) A soron kiviili munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgilata keretében
végzett, HIV fertézés megallapitisdra iranyuld sziirévizsgalati kotelezettségkorét, a
szlirbvizsgalatok elvégzésének rendjét kiilon jogszabaly allapitja meg.

III.

A vizsgalat eszkbzei €s mddszerei: vizeletvizsgalat, anamnézis-felvétel, latasvizsgalat,
altalanos belgydgyaszati vizsgélat, kiegészitd szakvizsgalatok.

Zaradék:

Alulirott munkavdllalo aldirasommal igazolom, hogy jelen Tdjékoztatot aldirdsa elott
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomdsul vettem

Kelt, 20 év hé nap

NEV: ALAIRAS:
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5. sz. melléklet

STEKESFEHERVARI
SZAKKEPZESI

CENTRUM

, TA{EKOZTAT(') o
KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

Tisztelt Latogatd!

Tajékoztatjuk, hogy intézményiink helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsag, az {zleti titok védelme é&s vagyonvédelem céljabél  elektronikus
megfigyel6rendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és taroldst is
lehetdvé tesz. A kamera rogziti az On magatartasat is.

Ezen adatkezelésiink jogalapja az On 6nkéntes hozzajarulasa. Amennyiben On a megfigyelt
terilletre e t4jékoztatas ellenére bemegy, ezzel hozzajaruldsa megadottnak tekintendd a kép-
hangfelvétel készitéshez. Kérjiik, ne menjen be, ha ehhez nem kivan hozzajarulni.

A felvétel tarolasanak helye: Intézmény székhelye.

A tarolas idGtartama: 30 nap.

A rendszert alkalmaz6 tizemelteté: WATSON SECURITY Kft,
TO-KKEN 2005 Patrol Kft
Sajat rendszer

Az adatok megismerésére jogosult személyek: Ugyvezetd, kezelészemélyzet valamint a
Centrum altal kijel6lt munkavéllalé Németh Kornél SZ Arpad .

Az On jogait és jogérvényesitésének rendjét az informdciés onrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsdgrél szolé 2011. évi CXIL t6rvény tartalmazza. Ez alapjan a torvényben
irt feltételekkel ezen adatkezelésiinkrdl tajékoztatast, adathelyesbitést, torlés, zarolds kérhet,
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, jogainak megsértése esetén birésighoz
fordulhat, kartéritést és sérelemdijat kGvetelhet. Tovabbi részleteket illetden kérjiik, olvassa el
a torvényt, amely megtalalhaté itt: www.njt.hu

Székesfehérvari SZC Intézmény neve

A kék szinii beirasokat Intézményeknek modositani sziikséges.

Ha nincs kameras rendszer, akkor ez nem aktualis.

73



. 6. sz. melléklet
SZEKESFEHERVARI

SZAKKEPZESI §
CENTRUM

) ADATKEZELESI KIKOTES o
TERMESZETES SZEMELLYEL KOTOTT SZERZODESHEZ

1. Az adatkezeld tdjékoztatja szerz6d6 felet (a tovabbiakban: érintett), hogy a szerz6désben
megadott személyes adatait szerz6dés teljesitése jogcimén kezeli.

2. A személyes adatok cimzettjei: a Centrum szerzédéstaraval kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaléi, kdnyvelési, addzasi feladatokat ellatd6 munkavallaléi, és adatfeldolgozoi.

3. A személyes adatok tarolasinak id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovet6 5 év.

4. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilnek Magyar Allamkincstar Teriileti
Igazgatosaga (8000 Székesfehérvar, Osz utca 11) a szerz6désbdl eredd adoé-, jarulék- és
tarsadalombiztositési kotelezettségek teljesitése érdekében.

5. Az érintett természetes személy jogairdl, az adatfeldolgozok személyér6l informaciok a
Térsasag honlapjan (a lablécben) elérheté Adatkezelési tajékoztatoban olvashatok.

A fenti informéciokat és tajékoztatast tudomasul vettem.

Kelt, 20 év hé nap

Az érintett alairasa

Utmutatd:

Ez a szerzddési kikotés a Centrum, szervezet éltal a tevékenységi korében kotott barmely
szerz6dés (adasvétel, megbizas, vallalkozas stb.) esetén alkalmazhatd, abban az esetben, ha a
szerz6do fél természetes személy. Adatkezeld értelemszertien a szerz6dést kotd, szervezet,
azaz a Centrum. (A jogi személlyel kotott szerzédésekben a jogi személy természetesen
személy képviseldinek, kapcsolattartéinak adatainak kezelésére kiilon nyomtatvanyt késziilt —
lasd: 7. sz. Melléklet)

Az adatkezelési kikotés lehet a szerzddés része, annak egy pontjaként, ez esetben az érintett
természetesen személy a szerzddéssel egylitt irja ala. Szerz6dés esetében értelemszeriien nem
hozzajarulast ad személyes adatai kezeléséhez, hanem tudomasul veszi az arra vonatkozo
tajékoztatést. Az adatkezelés jogcime ugyanis nem az érintett hozzajarulasa, hanem a
megkd6tott, vagy megkdtendo szerzodés teljesitése.

Ez a kikotés alkalmazhaté a szerz6déstél mellékleteként, kiilon okiratban foglaltan is, ez
esetben az érintett személynek a kikotést alé kell irnia.

Ez a kikotés belefoglalhaté a Centrum altaldnos szerzodési feltételeibe is — a Ptk. szerint ezt is
meg kell ismertetni a szerz6do féllel.

A Centrum az adatkezelési tajékoztatdjat a honlapjan kozzétette.
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7. sz. melléklet
HOZZARULO NYILATKOZAT

JOGI SZEMELY SZERZODO PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY
KEPVISELOINEK ELERHETOSEGI ADATAI KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:
BEOSZTASA:
CIME:
TELEFONSZAMA:
E-MAIL CIME: ]
ONLINE AZONOSITO (ha van):
INFORMACIOK:

ADATKEZELO: Székesfehérvar SZC képviseldje: féigazgatd
AZ ADATKEZELO HONLAPJA: www.szfszc.hu
AZ ADATKEZELES CELJA: Szerz6dés teljesitése, zleti kapcsolattartas.
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa
A SZEMELYES ADATOK CiMZETTJEI: A Centrum szerz6dés teljesitéssel, szerzédés-tarral,

kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi;
A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK Az izleti kapcsolat, illetve az érintett képviselsi
IDOTARTAMA: min&ségének fennallasat kovetd 5 évig.

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6té] az Onre vonatkozd személyes adatokhoz valo
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
szemelyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatésaghoz.

Joga van a hozzijérulisa barmely id6pontban t5rténd visszavonasahoz, amely nem érinti a
visszavonds el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriliségét,

Joga van a felligyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hat6sag)
panaszt benytijtani

Az adatszolgéltatds nem eléfeltétele szerzédéskotésnek, a személyes adatok megaddaséra nem
koteles. Az adatszolgéltatas elmaradésa nehezitheti a kapcsolattartast.

Tovabbi informéciok a Centrum honlapjén elérheté Adatkezelési tajékoztatoban olvashatok.

A fenti informdcickat és tijékoztatist tudomdsul vettem, személyes adataim Jenti célu
kezeléséhez hozzdjdrulok.

Kelt, 20 év hé nap

Alairas
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Utmutat6:

Ez a szerzédési kikotés a vallalkozas, szervezet altal a tevékenységi korében JOGI
SZEMELLYEL kotott barmely szerzédés (adasvétel, megbizas, vallalkozas stb.) esetén
alkalmazhat6é - a jogi személy természetese személy képvisel6i, kapcsolattartéi adatainak
kezelésére.

Az adatkezelési kikotést a szerzddés mellékleteként — kiilon okiratba foglaltan — kell
alkalmazni.
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8. sz. melléklet

STERESFEHERVARI
SZAKKEPZESI

CENTRUM

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Figyelemmel arra, hogy munkaltatém tevékenysége tekintetében az EU 2016/679. szamu altaldnos
adatvédelmi rendelete (GDPR) valamint az informaciés onrendelkezési jogrdl és az
informécidszabadsdgrol 2011. évi CXIL torvény szerinti adatfeldolgozénak mindsiil, és mivel e
jogszabalyok szerint az adatfeldolgozénak biztositania kell, hogy a személyes adatok kezelésére
feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallaljanak, tovabba megismerve a ,.személyes
adat” Rendelet szerinti fogalmat, miszerint személyes adatnak mindsiil az azonositott vagy
azonosithatd természetes személyre (,.érintett”) vonatkozé barmely informacié; azonosithaté az a
természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett médon, kiildndsen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghatérozo6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziol6giai, genetikai,
szellemi, gazdaséagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan
azonosithatd

a kivetkezo titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kételezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett munkaltatémnal végzett munkam soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakéri feladataim teljesitése céljabol kezelem
¢€s tovabbitom, méas célra nem hasznalom, azokat illetéktelen személlyel nem ko6z16m, és részére nem
adom 4t, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a személyes adatokat
nyilvanossagra nem hozom.

2. Tudomdsul veszem, hogy ez a titoktartasi kételezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre
irdnyul6 egyéb jogviszonyom fennallaséat kivetSen is terhel.

3. Tudomésul veszem, hogy a titoktartdsi kotelezettség megsértése a munkaviszonyb6l eredé
kotelezettség  lényeges  megsértésének  mindsiil, amelyre a  munkaltato munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat. Tudomésul veszem a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése
blincselekményére vonatkozo tdjékoztatdst, amely szerint, aki a foglalkozésanal vagy
kdzmegbizatasanal fogva tudomdséra jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt
elzarassal biintetendd. A biintetés egy évig terjedd szabadsagvesztés, ha a biincselekmény jelentds
érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év hé nap

a munkavallald alairdsa

77




Utmutat6

A Rendelet szerint az adatfeldolgozonak tevékenysége sordn a biztositania kell, hogy a személyes
adatokhoz valo hozzaférésre feljogositott személyek titoktartasi kitelezettséget vallaljanak.

A Centrumnal ilyen nyilatkozatok kitoltésére kételezettek:
1. A Centrum minden munkavallaloja;

2. Tagintézmények vonatkozisiban igazgatok, azok helyettesei, iskolatitkarok, munkaiigyi eléadok,
gazdasagi teriileten dolgozé munkavallalok.
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9. sz. melléklet

SZEKESFEHERVARY
SZAKKEPZESI

CENTRUM

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabélyzatat megismerte.

2. A munkavillalé munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és
érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabalyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonyb6l szarmazé
lényeges kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkovetkezményeket von maga
utan.

4. A munkavallalo kételezettséget véllal arra, hogy a munkaltaténal végzett munkaja sordn
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarolag a munkakéri feladatai teljesitése céljabol
kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és
részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes
adatokat nyilvanossagra nem hozza. A munkavallalé tudomésul veszi, hogy ez a titoktartasi
kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom
fennallasat kovetéen is terhel. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a titoktartdsi
kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd kotelezettség lényeges megsértésének
mindsill, amelyre a munkaltatd munkajogi jogktvetkezményeket alkalmazhat, tudomésul
veszi tovabba a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése bilincselekményére vonatkozé
tajekoztatast, amely szerint, aki a foglalkozasanal vagy kézmegbizatasanal fogva tudomaséra
jutott magéntitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzarassal biintetendd. A biintetés egy
évig terjedd szabadsigvesztés, ha a biincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év hé nap

a munkavallalé alairdsa
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Utmutato

A Centrum minden munkavallaléjaval meg kell ismertetni az adatkezelési szabalyzatot, el
kell irni, hogy annak rendelkezéseit munkavégzésiik sordn, amikor mas munkavéallalok,
igyfelek, partnerek személyes adatait kezelik - érvényesitsék és alkalmazzak az adatkezelési
szabalyzat rendelkezéseit és formanyomtatvanyait.

Miutén ez a munkaviszonybol eredd lényeges kotelezettség — err6l minden munkavallaléval
egy munkaszerzédés-kiegészitést kell alairatni — erre szolgal e melléklet.

’"wr

A titoktartasi kdtelezettség el6irdsa az adatbiztonsagot védo intézkedés.
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